
แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
 

ข้อเสนอการพฒันานวตักรรม (Innovation base) 
 

ของ ผู ้อ ำนวยการสถาบันพัฒนาฝี มือแรงงาน 24 ยะลา  
รอบท่ี 2 (รอบู6 เดือนหลัง) ตั้งแต่วูันที ่1 เมษายน 2563 - 30 กันยายน 2563 

 
ชื่อเรื่อง การสร้างฐานข้อมูลภาพผลงานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 
 

 

1. หลักการ เหตุผล ความจ ำเป็น รวมทั้งการศึกษา 
องค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง 

 
 
           ตามภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีหน้าท่ีในการ 
 
พัฒนาคนใน 3 รูปแบบ คือ 1.พัฒนาคนท่ีไม่รู้ให้รู้ 2.พัฒนาคนท่ีรู้ให้รู้ 
 
มากขึ้น     3. พัฒนาคนท่ีมีความรู้สู่การทางานในระดับสากล ตาม 
วิสัยทัศน์ขององค์กรการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงำนเป็นงำนหน่ึง
ท่ีมีความสาคัญอยางยิ่ง่ ซ่ึงอาจเป็หน้าท่ีหลักของหน่วยงานในอนาคต 
            การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานห่งชาติมีในทุกสาขา 
ตามท่ีทราบการทดสอบมีผู้เข้ารับการทดสอบท่ีผ่านและไม่ผ่าน        
มีท้ังคนท่ีพึงพอใจและไม่พึงพอใจในการตัดสินของผู้ทดสอบ     
จึงต้องมีหลักฐานในการพิสูจน์ตนเองเพื่อเป็นการบอกว่าผลการตรวจ 
ชิ้นงานการทดสอบเป็นไปอยางถูกต้องตามมาตรฐานการตรวจผลงาน 
ของการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติซ่ึงจะสามารถ 
ตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังได้หากมีการร้องขอโดยหน่วยงานสามารถ 
จัดเก็บข้อมูลภาพผลงานการทดสอบของผู้รับการทดสอบแต่ละคน 
ในรูปแบบดิจิทัล และสามารถค้นหาข้อมูลย้อนหลังได้อยางรวดเร็ว 
 
 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 

 

2.1 สร้างฐานข้อมูลภาพผลงานการทดสอบมาตรฐานฯ 
 

2.2 สามารถตรวจสอบผลงานการทดสอบย้อนหลังได้ หากมีการ 
ร้องขอ 
 

2.3 สามารถนำภาพท่ีมีการใช้ประโยชน์รฝึกหลักสูตรต่างๆ ได้ 
 
 
                         

3. การด ำเนินกำร 
 
     

     3.1 ทำการพิจารณารูปแบบการออกแบบฐานข้อมูล  
3.2 ทำการสร้างฐานข้อมูล 

 
3.3 นำระบบฐานข้อมูลทีส่ร้างเสรจ็ไปแนะน ำการใช้งาน

ให้กับบุคคลากรทีร่ับผดิชอบแต่ละสาขาช่าง 
 

3.4 บุคลากรสามารถนำเข้าข้อมูลและสามารถค้นหา 
ข้อมูล ย้อนหลังได้อยาถูกต้อง่ 

 
 

4. ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
 
    4.1 มีฐานข้อมูลภาพผลงานการทดสอบฯ ในทุกสาขา  

4.2 ตรวจสอบข้อมูลผลงานการทดสอบฯ ย้อนหลังได ้
 

4.3 น ำภาพต่างๆ ที่อยูในฐานข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการฝึก
พัฒนำทักษะฝีมือ 

 
 
 

5. น ำไปปฏิบัติ/ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงอยางเป็นรูปธรรม 
 
    5.1 ในการตรวจสอบผลการทดสอบในแตล่ะครั้งจะท ำ
กำรบันทึกภาพหรือวดิีทัศน์ ของผู้รับการทดสอบแตล่ะคน 
    5.2 นำขอ้มูลภาพเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลที่สร้างไว ้
    5.3 หากต้องการตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังสามารถค้นหาข้อมลู   
โดยใช้ช้ือหรือเลข 13 หลักของผู้เข้าทดสอบในการค้นหำ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            



                           
5. ในขั้นตอนที่ 5 กำรน ำผลจำกกำรปฏิบัติมำปรับปรุงูและ
แสดงผลลัพธ์อย่ำงเป็นร ปธรรม 
   5.4  กำรประเมินควำมพึงพอใจของผ ้ใช้บริกำรทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติูสำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร
ระดับู1 ูรวมจ ำนวนทั้งสิ้นู34 รำยููโดยเปรียบเทียบก่อน
กำรด ำเนินกำรสร้ำงฐำนข้อมูลภำพผลงำนกำรทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ ูและูหลังกำรน ำนวัตกรรม
ฐำนข้อม ลภำพผลงำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
แห่งชำติมำใชู้เพ่ือกรณีผ ้ใช้บริกำรมีข้อสงสัยูประสงค์จะ
ตรวจสอบชิ้นงำนของตนเองูหรือต้องกำรน ำข้อม ลไป
ปรับปรุงแก้ไขพัฒนำในส่วนชิ้นงำนที่ตนเองยังไม่สมบ รณ์ูู
โดยมีผลเปรียบเทียบกำรประเมินควำมพึงพอใจูดังนี้ 
ู   - คะแนนกำรประเมินควำมพึงพอใจูผ ้ใช้บริกำรในููููู
รุ่นที่ 7 และู8   
      พบว่ำมีควำมพึงพอใจูคะแนนเฉลี่ยู4.52              
คิดเป็นร้อยละู90.4  
     เมื่อมีกำรน ำนวัตกรรมกำรบันทึกภำพชิ้นงำนมำใชู้ท ำให้
ผ ้ใช้บริกำรมีควำมมั่นใจในควำมโปร่งใสู เกิดควำมพึงพอใจ
ในกำรให้บริกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติููู
โดยมีผลลัพธ์ 
     -ูคะแนนกำรประเมินควำมพึงพอใจูผ ้ใช้บริกำรในูููู
รุ่นทีู่9 และู10  
    พบว่ำมีควำมพึงพอใจูคะแนนเฉลี่ยู4.98   
คิดเป็นร้อยละู99.6 
    ซึ่งควำมพึงพอใจเพ่ิมขึ้นจำกเดิมูร้อยละู92  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      


