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แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
                                             ของ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี  
          รอบที่ 2  ตั้งแต่วันที ่1 เมษายน 2563 - วันที ่30 กันยายน 2563 

ชื่อเร่ือง...การลดค่าใช้จ่ายพลังงานไฟฟ้าจากนวัตกรรมโซลาร์เซลล์  

        สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี มีภารกิจในการให้บริการประชาชนในด้าน
การพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพแรงงานการทำงานเป็นแรงงานฝีมือท่ีมีคุณภาพ ในแต่
ละปีงบประมาณได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อบริหารงานตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
รวมท้ังงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง       
       โซลาร์เซลล์ หรือเซลล์แสงอาทิตย์ คือเทคโนโลยีที่สามารถเปลี่ยนพลังงานแสงให้มา
เป็นพลังงานไฟฟ้าสำหรับใช้งานได้ดีในปัจจุบันนี้ การใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีทำจากโซลาร์เซลล์ 
เช่น ไฟโซลาร์เซลล์หรือไฟพลังงานแสงอาทิตย์จึงเริ ่มเป็นที่แพร่หลายมากขึ ้น เพราะ
นอกจากจะใช้แหล่งพลังงานสะอาดอย่างแสงของดวงอาทิตย์แล้ว ยังสามารถใช้งานได้งา่ย 
ไม่ต้องยุ่งยากเดินสายไฟและสามารถเปิดปิดได้เองอัตโนมัติ จะสว่างขึ้นเมื่ออยู่ในความมืด
และดับได้เองเมื่อเจอแสงสว่างหรือพลังงานไฟฟ้าท่ีสะสมไว้หมดลง แถมยังช่วยประหยัดค่าไฟได้อีก
ด้วย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี ได้เล็งเห็นประโยชน์ของนวัตกรรมโซลาร์เซลล์ 
จึงได้ติดต้ังระบบโซลาร์เซลล์ภายในหน่วยงานต่อยอดจากการจัดฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับ
ฝีมือ สาขาการติดตั้งโซลาร์เซลล์แสงอาทิตย์ ระหว่างวันท่ี 4 - 6 มิถุนายน 2563 ตาม
โครงการยกระดับเพื ่อเพิ ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2563 

 

1. หลักการ เหตุผล ความจำเป็น รวมท้ังการศึกษาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 

2.วัตถุประสงค์ 

1.กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ฝึกปฏิบัติจริงในการติดต้ังระบบโซลาร์เซลล์แสงอาทิตย์ 
   ภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี ตามจุดท่ีกำหนดไว้ 
2.มีระบบโซลาร์เซลล์ใช้งานทดแทนพลังงานไฟฟ้าภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23  
   ปัตตานี และบริเวณท่ีพักราชการ 
3.ลดค่าใช้จ่ายในด้านพลังงานไฟฟ้าของหน่วยงาน 
4.มีระบบโซลาร์เซลล์ใช้ในหน่วยงานสนับสนุนการนำพลังงานทดแทนมาใช้ตามนโยบาย
ด้านพลังงานของรัฐบาล 
    
 
 
 

1.เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน (ค่าไฟฟ้า)ของหน่วยงาน 
2.เพื่อต่อยอดจากกระบวนการฝึกอบรมมาปรับปรุงเพื่อประสิทธิภาพการบริหารงานของ  
   หน่วยงาน 
3.เพื่อประหยัดพลังงานตามนโยบายรัฐบาล 
 

 

3. การดำเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 

1.กำหนดแผนการฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างในสถานประกอบการและผู้สนใจท่ัวไป 
2.รับสมัครผู้สนใจเข้าฝึกอบรมในหลักสูตร การติดต้ังระบบโซลาร์เซลล์แสงอาทิตย ์
3.กำหนดจุดติดต้ังโซลาร์เซลล์ในหน่วยงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี 
4.เปิดฝึกอบรมให้แก่ผู้สนใจตามโครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสรรถนะ   
   แรงงาน 
5. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฝึกภาคปฏิบัติในการติดต้ังระบบโซลาร์เซลล์ในสถาบันพัฒนาฝีมือ   
    แรงงาน 
6. หน่วยงานมีระบบโซลาร์เซลล์ใช้ทดแทนทดแทนพลังงานไฟฟ้าภายในสถาบันพัฒนาฝีมือ  
    แรงงาน 23 ปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. นำไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

จากการนำนวัตกรรมเรื่อง “การลดค่าใช้จ่ายพลังงานไฟฟ้าจากนวัตกรรมโซล่ าเซลล์ มา
ติดตั้งใช้งานภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี ซึ่งต่อยอดจากกิจกรรมการ
ฝึกอบรมทำให้หน่วยงานสามารถลดค่าใช้จ่ายพลังงานไฟฟ้า อธิบายได้ดังนี้ 
 ตารางที่ 1 แสดงค่าใช้จ่ายพลังงานไฟฟ้าของสพร.23 ปัตตานี ระหว่างเดือน 
 เมษายน - สิงหาคม 2563 

  
จากข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านไฟฟ้าของ สพร.23 ปัตตานี พบว่าในเดือนมิถุนายน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
อยู่ท่ี 38,185.13 บาท และค่าใช้จ่ายลดลงในเดือนกรกฎาคม และสิงหาคม ท้ังนี้ปัจจัยท่ี
ทำให้ค่ากระแสไฟฟ้าเพิ ่มขึ ้น มีปัจจัยมาจากกิจกรรมการฝึกอบรม หรือการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานมาเป็นตัวแปรสำคัญนอกจากค่ากระแสไฟฟ้าท่ีเกิดจากการใช้งานใน
สำนักงานปกติ เนื่องจากในเดือนดังกล่าวหน่วยงานมีกิจกรรมการฝึกอบรม และทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานภายในหน่วยงานแตกต่างกันไป จากเดือนพฤษภาคมท่ีมีการกิจกรรม
การฝึกอบรมเพียง 1 รุ่น ส่วนเดือนกรกฎาคม และเดือนสิงหาคม พบว่าค่ากระแสไฟฟ้า
ลดลง ซึ่งสอดคล้องกับกิจกรรมการฝึกที่ลดลงเหลือเดือนละ 6 รุ่น  
ทั้งนี ้จะเมื ่อหน่วยงานได้ติดตั ้งระบบโซลาร์เซลล์ตั ้งแต่เดือนมิถุนายน 2563 บริเวณ
ด้านหน้าหน่วยงาน และภายในสำนักงาน ซึ่งต่อยอดจากกิจกรรมการฝึกอบรม สามารถ
ติดตั้งโซลาร์เซลล์ได้ทั้งหมด 10  แผง  สามารถให้พลังงานต่อจุด 60 วัตต์/ชั่วโมง เพื่อให้
แสงสว่างในช่วงเวลากลางคืนทดแทนกระแสไฟฟ้าจากการไฟฟ้าภูมิภาค จะมีส่วนช่วยให้
หน่วยงานไม่ต้องจ่ายค่าไฟฟ้าเพิ่มข้ึนในจุดท่ีมีการติดต้ังระบบโซลาร์เซลล์คำนวณเป็นมูลค่า
ค่าใช้จ่าย ดังตารางที่ 2 

1. สูตรการคำนวณกระแสไฟฟ้า ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค คือ 

    กำลังไฟฟ้าของหลอดไฟ (วัตต์) x จำนวนเครื่องใช้ไฟฟ้า ÷  1000 x จำนวนชั่วโมงที่ใช้   

    ใน 1 วัน = จำนวนหน่วยต่อวัน (ยูนิต)   

2.  แทนค่าปริมาณการใช้ไฟฟ้าของหน่วยงานตามสูตร = กำลังไฟฟ้า (วัตต์)   

     60 วัตต์ x จำนวนหลอดไฟท้ังหมด 10  ดวง ÷ 1000 x 11 ชม./ วัน  

     = ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 6.6 หน่วย(ยูนิต)/วัน  หรือปริมาณการใช้ไฟฟ้า      

      198 หน่วย (ยูนิต)/เดือน  หรือ 2,376 หน่วย(ยูนิต)/ป ี

3. การคำนวณค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้าท่ีช่วยลดค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน 

    สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี เป็นหน่วยงานราชการ ประเภทของผู้ใช้ไฟฟ้า  

    เป็นประเภทท่ี 3 (3224) กิจการขนาดกลาง อัตราค่าไฟฟ้าท่ีแรงดัน 22 – 23 กิโล 

    โวลท์ คิดอัตราตามช่วงเวลาของการใช้งาน (Time of Use Rate  : TOU) ดังนี้ 

     -  ช่วงเวลา 9 โมงเช้า ถึง 4 ทุ่ม คิดอัตรา 4.2097 บาท/หน่วย 

     -  ช่วงเวลา 4 ทุ่ม ถึง 9 โมง เช้า คิดอัตรา 2.6295 บาท/หน่วย 

    (การประมาณการในกรณีนี้คิดเฉลี่ยค่าพลังงานไฟฟ้า/หน่วย 3.4196 บาท/หน่วย) 

 
 

เดือน
จ านวนหน่วยท่ีใช้

ไฟฟ้า (ยูนิต)
ค่าไฟฟ้า (บาท)   เพ่ิม/ลด (บาท)

ข้อมูลกิจกรรมการ
ฝึกอบรม/ทดสอบ
มาตรฐานฯภายใน

หน่วยงาน

เมษายน 2563 7,122 34,247.65  - -

พฤษภาคม 2563 6,789 31,972.15 -2,320.50  1 รุ่น

มิถุนายน 2563 7,548 38,158.13 6,185.98  9 รุ่น

กรกฎาคม 2563 7,200 37,396.82 -761.31 6 รุ่น

สิงหาคม 2563 7,344 37,753.94 357.12  6 รุ่น

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

ลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 
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ตารางที่ 2 แสดงการคำนวณค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้าท่ีช่วยลดค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน 

     ระยะเวลา จำนวนหน่วย
ไฟฟ้า (ยูนิต) 

อัตราค่าไฟฟ้า/
หน่วย 

ค่าไฟฟ้า (บาท) 

1 วัน 6.6 3.4196 22.56 

1 เดือน 198 3.4196 677.08 

12 เดือน 2,376 3.4196 8,124.96 
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ท้ังนี้หน่วยงานได้ประชาสัมพนัธ์ให้แก่ผู้สนใจในการติดต้ังระบบโซลาร์เซลล์มาทดแทน
พลังงานไฟฟา้ได้ฝึกอบรมเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยให้องค์กรหรือบ้านเรือนได้ลด
ค่าใช้จ่ายพลังงานไฟฟ้าต่อไป  

 


