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แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
     ของ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน  
 รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที ่1 เมษายน 2563 ถึงวันที ่30 กันยายน 2563  

ชื่อเร่ือง การน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้สนับสนุนเตรียมความพรอ้มการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-2019) ซึ่งแพร่ระบาดไปทั่ว
โลก มีผู้ป่วยติดเช้ือและเสียชีวิตจ านวนมาก เกิดผลกระทบต่อภาวะสุขภาพของประชาชน เศรษฐกิจ 
สังคม และความมั่นคงของประเทศ ท าให้ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน เกิดกระแสการตื่นตัวใน
การบริหารจัดการและหามาตรการรองรับ โดยในช่วงเวลาที่มีการแพร่ระบาดในประเทศไทย รัฐบาลได้
มีมาตรการในการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด เช่น ปิดสถานที่ในพื้นที่ที่เสี่ยงต่อการแพร่ระบาด 
งดกิจกรรมที่มีการรวมตัวกันท ากิจกรรมตา่งๆ เช่น การประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเทศกาลต่างๆ ฯลฯ  

ในไตรมาส 3 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีการแพร่ระบาดของโรคดังกล่าว ซึ่งไม่สามารถ
ด าเนินการฝึกอบรมได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน จึงได้น าเอาเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการรับลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-2019) เพื่อใช้เป็นข้อมูล
เตรียมความพร้อมในการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน เมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดกลับเข้าสู่ภาวะ
ปกติ และสามารถด าเนินการฝึกอบรมได้  

1. หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมท้ังการศึกษาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 

2.วัตถุประสงค์ 

        1. สามารถน าข้อมูลการแจ้งความประสงค์เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานมาจัดท าแผนปฏิบัติการ
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ว่างงาน ตลอดจนผู้ที่
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-2019) ในพื้นที่ได้
ทันทีเมื่อสถานการณ์เข้าสู่ภาวะปกติ 
        2. การลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ผ่านระบบออนไลน์ สามารถ
เพิ่มความสะดวกรวดเร็ว ในการส ารวจและรวบรวมข้อมูล ลดความสิ้นเปลืองทั้งกระดาษ เวลา 
งบประมาณ และก าลังคนในการด าเนินงาน 
        3. สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้เกิด
ประโยชน์กับหน่วยงาน ผู้ว่างงาน ตลอดจนผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-2019) 
 

1. เพื่อน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อลดความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-2019) 
3. เพื่อสร้างความสะดวกและรวดเร็ว ในการรวบรวมข้อมูลความต้องการเข้ารับการพัฒนาฝีมือ

แรงงานของผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-
2019) 

4. เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ว่างงาน ตลอดจนผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-2019) ในพื้นที่  

3. การด าเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 

        1. การประชุมเพื่อศึกษา รวบรวมข้อมูล และเตรียมความพร้อมด าเนินการ 
       2. การก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการส ารวจหาความต้องการจากแรงงานที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพื้นที่ 
       3. การออกแบบและจัดท า แบบลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ผ่านระบบออนไลน์ 
       4. การสร้าง QR Code ส าหรับลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       5. การประชาสัมพันธ์แบบลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ผู้
ว่างงาน ตลอดจนผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
(COVID-2019) ในพื้นที่ได้รับทราบ ผ่านทาง Facebook fan page, Line, เว็บไซต์ ตลอดจนเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน 
       6. การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ ประมวลผล เพื่อสนับสนุนความต้องการของผู้ว่างงาน ตลอดจนผู้ที่
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-2019) ในพื้นที่ 

5. น าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

จากการด าเนินงานดังกล่าว ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่านได้น านวัตกรรมดังกล่าวมาใช้ใน
การลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ว่างงาน ตลอดจนผู้ที่ ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-2019) เกิดผลลัพธ์ที่
เป็นประโยชน์กับการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. สามารถลดปริมาณการใช้กระดาษในกระบวนการลงทะเบียน ณ สนพ.น่าน ได้ 210 แผ่น  
2. สามารถลดความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-2019) 

เนื่องจากผู้ว่างงาน หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
(COVID-2019) ไม่ต้องเดินทางมาติดต่อที่ สนพ.น่าน โดยตรง 

3. เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการสนับสนุน ช่วยเหลือผู้ว่างงาน หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-2019) 

4. สามารถน าข้อมูลจากการลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานมา
ประมวลผลใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ โดยผลการลงทะเบียน ผู้ว่างงาน หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-2019) ต้องการเข้ารับการฝึกอบรมใน 
สาขา การประกอบอาหารไทย คิดเป็นร้อยละ 44.28, สาขา การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้า คิดเปน็ร้อย
ละ 23.80, สาขา การบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก  คิดเป็นร้อยละ 
11.90, และสาขา การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลการเกษตร คิดเป็นร้อยละ 7.61 

5. เมื่อเข้าสู่ภาวะปกติ สนพ.น่าน สามารถเปิดฝึกอบรมให้กับผู้ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ 
ดังนี้ สาขา การประกอบอาหารไทย จ านวน 40 คน, สาขา การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้า จ านวน 20 คน, 
สาขา การบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก จ านวน 20 คน, และสาขา 
การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลการเกษตร จ านวน 20 คน 
            
 Link : https://forms.gle/XetCZ8eGggokV8YMA 
                                             QR Code : 

ภาพรวมของระบบ 

รูปแบบการท างานระบบ 
 

 

 

 

ขั้นตอนการท างานของระบบ 
 

 

 

 

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

ลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

QR code 

    URL 

- ออกแบบและจัดท า 
- รวบรวมและสรุปผล 

ลงทะเบียนแจ้ง
ความต้องการ ประชุม/เตรียมข้อมูล/

กลุ่มเป้าหมาย 
ออกแบบและจัดท า

แบบลงทะเบียน 
สร้าง QR code/URL 

ประชาสัมพันธ์ QR 
code/URL ผ่านทางสื่อ
ออนไลน์และเครือข่าย 

รวบรวมข้อมูลและสรุปผล 

ผู้ว่างงาน/ ผู้ท่ีได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-
2019) ลงทะเบียนแจ้ง
ความประสงค์เข้ารับการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

- ออกแบบและจัดท า 
- รวบรวมและสรุปผล 


