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แบบฟอร์มการรายงานตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
ของผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด 

รอบท่ี 6 เดือน ต้ังแต่วันที ่1 เมษายน 2563 - วันที ่30 กันยายน 2563 

ชื่อเร่ือง  การประยุกต์ใช้ STEM เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานการผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้า 
 ด้วย อุปกรณ์รีดหหูน้ากากอนามัยแบบผ้า 

1. หลักการ เหตุผล ความจำเป็น รวมท้ังการศึกษาองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

2.วัตถุประสงค์ 

 

ขั้นตอนการทดลองปฏบิัติ 
1. จัดทำอุปกรณ์ช่วยรีดหูหนา้กากอนามัยแบบผ้า ดำเนินการโดย 

นายสินธ ุสุขหลาย  
2. ทดลองใชอุ้ปกรณ์ ช่วยรีดหหูน้ากากอนามัยแบบผ้า และปรับปรุง

อุปกรณ์จนใช้งานได้จริง โดย นายสินธ ุสุขหลาย  
 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
1. การผลิตเป็นไปตามกำหนดการภายในวนัที่ 30 เมษายน  

2563  
2. ผลิตได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
3. ลดระยะเวลาการผลิตหน้ากากผา้ลงไม่น้อยกว่าร้อยล่ะ 10        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     1. เพื่อลดระยะเวลาในการผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้า  
     2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตตามรูปแบบที่กำหนด 
     3. เพื ่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนจากวิกฤติขาดแคลน
หน้ากากอนามัย 

3. การดำเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 

      1. จัดประชุมเวางแผนเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 
      2. จัดการศึกษาค้นหาวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไข 
      3. คิดค้น ประดิษฐเ์ครื่องมืออุปกรณ์รีดหูผ้าหน้ากากอนามัย 
      4. ทดลองการใช้งานเครื่องมืออุปกรณ์รีดหูผ้า 
      5. ติดตามและประเมินผลการผลิต ตามจำนวนและรูปแบบที่กำหนด  
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. นำไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

  

 

 
 

4. ทดลองปฏบิัต/ิผลลัพธ์ที่คาดหวงั 

ลลัพธ์ท่ีคาดหวัง จากสถานะการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) ไปทั่วโลกทำให้เกิดวิกฤติขาดแคลนหน้ากากอนามัยทั้งยังมีราคา
แพงทำให้ประชาชนได้รับผลกระทบเป็นวงกว้าง กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้
ร่วมกับสภากาชาดไทยในการร่วมตัดเย็บหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพื่อนำไป
แจกจ่ายให้แก่ประชาชนผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับผลกระทบ เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชน จำนวน 100,000 ชิ้น โดยสำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานตราดรับผลิดตามกำหนดส่งมอบ 800 ชิ ้น ในวันที ่ 30 เมษายน 
2563 ภายใต้ระยะเวลารวมถึงกำลังคนที่จำกัดและต้องผลิตตามรูปแบบที่
กำหนด  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราดจึงได้นำหลักการ STEM มา
ประยุกต์ใช้ เพื่อให้การผลิตมีประสิทธิภาพ ทันต่อการช่วยเหลือประชาชน 

 
 
 
 

 

 

 

  

 
 
 
 

 
 


