
แบบฟอรมการรายงานตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                               

 

 

 

 

 

 

1.หลักการ เหตุผล ความจาํเปน รวมทัง้การศึกษาองคความรูที่เก่ียวของ 

5. นําไปปฏิบัติ/ผลลัพธที่เกิดขึ้นจรงิอยางเปนรูปธรรม 

1.สามารถลดขั้นตอนการทํางานที่ซํ้าซอนในการบันทกึขอมูลผูเขารบัการประเมินได 
เชน การใสขอมลูตามบัตรประชาชน ที่อยู สถานที่ทํางาน ประวตักิารศึกษา เปนตน 

2.การทํางานมคีวามสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น 
3.ใชบุคลากรในการทํางานนอยลง 
4.ปรับปรุงขอผิดพลาดทีเ่กิดขึ้น 
 

1.เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน 
2.เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วในการใหบริการและการดําเนนิงาน 
3.เพ่ือลดขั้นตอนในการดําเนินงานรับรองความรูความสามารถ 

3. การดําเนินการ/วางแผนสรางนวัตกรรม 

2.วัตถุประสงค 

1.การจดัเตรียมเอกสารสําหรับการประเมินความรูความสามารถทําไดรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน 

2.การจดัทําบัตรประจาํตัวผูมีความรูความสามารถมีความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน 
กวาระบบกรมท่ีสามารถพิมพไดคร้ังละหนึ่งใบ เมื่อใชโปรแกรมดงักลาวสามรถ
พิมพบัตรไดคร้ังละ 10 ใบ ซึ่งสามารถชวยลดทรพัยากรที่ใชในงานได 

3.ชวยลดข้ันตอนที่ไมจําเปนในการทํางานในการบันทึกขอมลูที่ซํ้าซอนไดทั้งหมด 
10 ข้ันตอน 

4.ชวยลดเวลาในการทํางานจากเดิม 30 นาที ตอหนึ่งคน เปน 2 นาที ตอหนึ่งคน 
5.มีการจัดเก็บฐานขอมูล ดังนี้ 

5.1 ประวัตผิูเขารับการประเมินตั้งแตเดือนมิถุนายน 2559 ถึงปจจุบัน จํานวน 
7,924 คน ณ.วนัที่ 16 สิงหาคม 2563 และสามารถตรวจสอบขอมูลเกี่ยวกับ 
คะแนนการประเมินในแตละสวน เลขทะเบียนหนงัสือรับรอง วันท่ีออกหนังสือ
รับรอง วันที่บัตรหมดอายุ สถานที่ทํางาน ที่อยูตามบัตรประชาชน เลขบัตร
ประชาชน 
5.2 สถิตจํานวนผูเขารบัการประเมินแบงเปนรายวัน รายเดือน และรายป             
งบประงบประมาณ 
5.3 ประวัตผิูประเมินในแตละรุนตั้งแตเดือนมิถุนายน 2559 จนถึงปจจุบัน และ
สามารถตรวจสอบขอมลูได 
5.4 ลดจํานวนบุคลากรในการทํางาน โดยในชวงเดือนตุลาคม 2562 – 
กมุภาพันธ 2563 มีเจาหนาท่ีดําเนินการเพียงคนเดียว และมีเจาหนาที่เพิ่มเปน 
2 คน ต้ังแตเดือนมีนาคม 2563 เพ่ือการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายในการ
ประเมินและรับรองความรูความสามารถ จาํนวน 1,180 คน 
5.5 ทําใหประหยัดงบประมาณ 360,000 บาทตอป จากกรอบท่ีเราตองมี
เจาหนาที่ 4 คน (คิดจากฐานเงินเดือน 15,000 บาท 2 คน) 

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธที่คาดหวัง 

ขอเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
ของผูอํานวยการ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 3 ชลบุร ี

 12 เดือน ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2562 - วันที่ 30 กันยายน 2563 
 

ชื่อเรื่อง  

ระบบการควบคุมการรายงานผลการประเมินความรูความสามารถดวยโปรแกรมระบบสารสนเทศ (โปรแกรม Excel & Word) 

1.วิเคราะห และวางแผนออกแบบฐานขอมลูในโปรแกรม Excel 

2.ดําเนนิการสรางฐานขอมูล และเชือ่มโยงฐานขอมูลที่ตองการ 

 

 
     

3. ทดสอบระบบโดยใหเจาหนาทีบั่นทึกขอมูลลงใน Excel และตรวจสอบเอกสารที่ได 

4. แกไข และปรับปรุงระบบใหตรงตามความตองการในการใชงานของเจาหนาที ่

ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศไดถูกนํามาใชงานในองคกรอยางแพรหลายสําหรับ

การบริหารจัดการงานภายในองคกร โดยถูกนํามาใชในดานการวางแผน ดานการตัดสินใจ    

ดานการดําเนินงาน เพ่ือชวยเพิ่มประสิทธิภาพและความคลองตัวในการทํางานใหสูงข้ึน         

ซึ่งสามารถชวยลดความซํ้าซอนในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี หลายองคกรไดนําเอาเทคโนโลยี

ไปชวยในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางานในหลาย ๆ ดานใหรวดเร็วและ              

มีประสิทธิภาพ โดยการขจัดงานที่ไมจําเปนออกไปจากกระบวนการทํางาน เพราะถือวางานที ่ 

ไมกอใหเกิดประโยชนยอมทําใหเกิดการสูญเสียทั้งเวลา กําลังคน และคาใชจายโดยเปลา

ประโยชน 

การประเมินความรูความสามารถมีระบบรองรับการทํางาน แตเนื่องจากระบบ

ของกรมเปนระบบที่ทําเอกสารหลังการประเมินเสร็จส้ินเรียบรอยแลว แตในข้ันตอนกอน      

การประเมินความรูความสามารถ เจาหนาที่ยังตองจัดเตรียมเอกสารสําหรับการใหคะแนน

ลวงหนากอนการประเมิน จึงไดมีการนําโปรแกรม Excel & Word มาประยุกตใชในการ

ดําเนนิการรับรองความรูความสามารถเพ่ือลดข้ันตอนในการทํางาน และเพื่อใหกระบวนการใน

การดําเนินการประเมินความรูความสามารถเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ 



ใบรับรองดานหนา คร.13 
ใบรับรองดานหลัง คร.13 

ใบรวมคะแนน ใบรับรอง คร.12 แบบใบใหคะแนนสวนที ่3 

แบบใบใหคะแนนสวนที ่2 

ขอมูลประวัติ 

เพ่ิมขอมูลใบคะแนน 

กําหนดวันประเมนิ กรรมการประเมนิ 

ขอมูลหลังบัตรรับรอง 

ขอมูลใบรับรอง รายงานผล 

รายงานประจําเดือน 

 

 

 

                                                                                       

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

   


