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 แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
ของ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

รอบที่ 2 เดือน ตั้งแตว่ันที่ 1 เมษายน 2563 - วันที ่31 กันยายน 2563 

ชื่อเร่ือง ระบบทะเบียนประวัติผู้เข้ารับการฝึกอบรมดิจิตอล(E-Profile) 

   ด้วย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่นมีภารกิจในการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ให้แก่บุคคลทั่วไป พนักงานในสถานประกอบการ และนักศึกษา เพื่อเพิ่มทักษะ 
ความรู้ให้สูงขึ้น สามารถปฏิบัติงานให้สถานประกอบการ หรือกิจการส่วนตัวมี
ศักยภาพในการแข่งขัน โดยเฉพาะในช่วงเวลาที่สภาพเศรษฐกิจตกต่่า เทคโนโลยีมี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และมีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา COVID-19 
เช่นนี้ สถานประกอบการและประชาชนผู้ใช้บริการฝึกอบรมของสถาบันฯ ย่ิงคาดหวัง
ต่อระบบการพัฒนาฝีมือแรงงานที่สามารถเข้าถึงข้อมูลการเปิดฝึกอบรม การสมัครเขา้
ฝึกอบรมที่สะดวกรวดเร็ว และคาดหวังต่อผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ที่
สามารถตรวจสอบข้อมูลการพัฒนาฝีมือของพนักงานที่ส่งมาเข้ารับการฝึกอบรมแบบ
รายบุคคลได้ จึงจะสามารถวางแผนการพัฒนาพนักงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น พิจารณาเห็นถึงจุดออ่อนในการให้บริการ
ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานนี้ จึงมอบหมายให้กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดท่า 
“ระบบทะเบียนประวัติผู้เข้ารับการฝึกอบรมดิจิตอล(E-Profile)”ขึ้น เพื่อปรับปรุงการ
ให้บริการด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน โดยในเบ้ืองต้นให้ผู้เข้ารับการฝึกและสถาน
ประกอบการมีช่องทางในการค้นหาข้อมูลและสมัครเข้าฝึกอบรม และสามารถ
ตรวจสอบประวัติการฝึกอบรมแบบรายบุคคลผ่านระบบเครือข่ายเฉพาะที่ ที่ส่าคัญคือ 
ให้สถานประกอบการมีช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลการพัฒนาฝีมือแรงงานของ
พนักงานตน ที่ส่งเข้ามาฝึกอบรมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น เพื่อจะได้
น่าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาพนักงานของตนในกรณีของสถาน
ประกอบการ 

 

1. หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมท้ังการศึกษาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 

2.วัตถุประสงค์ 

   หลังจากทดลองใช้ “ระบบทะเบียนประวัติผู้เข้ารับการฝึกอบรมดิจิตอล (E-

Profile)” ที่ได้พัฒนาขึ้นสามารถคาดหวังผลลัพธ์ได้ดังนี้ 

1. สถานประกอบการสามารถตรวจสอบประวัติการฝึกของพนักงานที่ส่งเข้ามา

ฝึกอบรมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่นได้ ผ่านระบบเครือข่าย

เฉพาะที่ 

2. ผู้รับการฝึกสามารถตรวจสอบประวัติการฝึกอบรมของตนเอง และได้รับ

ค่าแนะน่าในการฝึกอบรมเพิ่มเติมในสาขาที่เกี่ยวข้อง 

3. ผู้รับการฝึกสามารถลงทะเบียนเข้าฝึกอบรม ในหลักสูตรที่สถาบันพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 6 ขอนแก่นเปิดรับสมัคร และสามารถสร้างใบสมัครเข้าฝึกอบรม

อิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยไม่จ่าเป็นต้องกรอกใบสมัครใหม่ทุกๆครั้ง  ช่วยลด

ขั้นตอนการสมัครเข้าฝึกอบรม 

 1. สร้าง “ระบบทะเบียนประวัติผู้เข้ารับการฝึกอบรมดิจิตอล(E-Profile)” เพื่อเก็บ
ประวัติการพัฒนาฝีมือแรงงานของพนักงานในสถานประกอบการ ให้สามารถ
เข้าถึงประวัติการพัฒนาฝีมือแรงงานของพนักงานตนเองได้ผ่านระบบเครือข่าย
เฉพาะที่ 

2. ให้ค่าแนะน่าการพัฒนาฝีมือแรงงานรายบุคคลให้แก่พนักงานในสถาน
ประกอบการผ่าน “ระบบทะเบียนประวัติผู้เข้ารับการฝึกอบรมดิจิตอล(E-
Profile)” เพื่อให้สามารถวางแผนการพัฒนาบุคคลากรในระยะยาว 

3. เพิ่มช่องทางในการสมัครเข้าฝึกอบรม ผ่าน “ระบบทะเบียนประวัติผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมดิจิตอล(E-Profile)” และลดขั้นตอนการกรอกใบสมัคร โดยอาศัยระบบ
และข้อมูลจากฐานข้อมูลที่สร้างขึ้นในข้อ 1 ท่าการสร้างใบสมัครอิเล็กทรอนิกส์ 

 

3. การด าเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 

5. น าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

    สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 6 ขอนแกน่ได้น่าระบบทะเบียนประวัติผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมดิจิตอล (E-Profile) มาด่าเนนิการใชก้บัการฝึกอบรมแล้ว เกิดผลลัพธ์
ดังนี ้

1. สถาบันฯ มีทะเบียนประวัตผู้ิเข้ารับการฝึกอบรมดจิิตอล (E-Profile) ของผู้รับ
การฝึกอบรมซ่ึงประกอบด้วย ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ฝึกอบรม แล้วจ่านวนทั้งส้ิน 45 บัญชี แบ่งเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ผู้ประกอบการรายย่อยจ่านวน 15 บัญชี และเป็นแรงงานในระบบ 20 บัญชี 
และนักศึกษากับผู้ว่างงานอีก 10 บัญชี ซ่ึงช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกและสถาน
ประกอบการสามารถท่าการตรวจสอบประวัติการฝึกอบรมของตนเองได้ 

2. สถาบันฯ สามารถให้ค่าแนะน่าหลักสูตรการฝึกอบรมที่ควรเข้าฝึกอบรมต่อไป 
ให้แกผู้่รับการฝึกที่มีทะเบียนประวัติผู้เขา้รับการฝึกอบรมดิจิตอล (E-Profile) 
ผ่านระบบทะเบียนประวัตินี้ ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกสามารถวางแผนการ
ฝึกอบรมตนเองได้  

3. ผู้รับการฝึกที่มีบัญชีข้อมูลอยู่ในระบบนี้แล้ว เมื่อท่าการสมัครฝึกอบรมผ่าน
ระบบนี้  ระบบได้สร้างใบสมัคร เข้ าฝึกอบรมอิ เล็กทรอนิกส์ ใ ห้ โดย
อัตโนมัติ ชว่ยลดขั้นตอนในการเขยีนใบสมัครเข้าฝึกอบรมได้ 

 

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

ลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

1. ศึกษาเทคโนโลยีที่จะน่ามาใช้ในการสร้าง“ระบบทะเบียนประวัติผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมดิจิตอล(E-Profile)” 

2. ก่าหนดรูปแบบการใช้งานของ“ระบบทะเบียนประวัติผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม
ดิจิตอล(E-Profile)” 

3. ด่าเนนิการสร้าง“ระบบทะเบียนประวัติผู้เขา้รับการฝกึอบรมดจิิตอล(E-
Profile)” โดยให้ผู้ใช้ 1 คนมีบัญชีสว่นตวั(Account) ส่าหรับเก็บประวัติสว่นตวั 
ประวัตกิารท่างาน ประวัตกิารฝึกอบรมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๖ 
ขอนแกน่ และสามารถสมัครฝกึและสร้างใบสมัครเข้าฝกึอบรมจากบัญชีของ
ตนเองได้ 
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รูปภาพประกอบการใช้งาน ระบบทะเบียนประวัติผู้เข้ารับการฝึกอบรมดิจิตอล(E-Profile) 

1. หน้าแรก แนะน าการท างานของระบบ ผู้ใช้ต้องลงทะเบียนเป็นสมาชิกก่อน โดย  คลิ๊กที่แท็บสมัครสมาชิก 
ดังแสดงในรูปที่ 1 

 

 

 

รูปที1่ หน้าแรกของระบบทะเบียนประวัติผู้เข้ารับการฝึกอบรมดิจิตอล(E-Profile) 

2. ผู้ใช้ต้องสร้างบัญชีผู้ใช้ใหม่ โดยการกรอกชื่อ นามสกุล เลขบัตรประชาชน รหัสผ่านส าหรับเข้าใช้ และอีเมล 
แล้วคลิ๊กท่ีสร้างบัญชีผู้ใช้งาน ดังแสดงในรูปที่2 

 
 

 

 

 

รูปที2่ การสร้างบัญชีผู้ใช้งาน 

3. หลังจากสร้างบัญชีผู้ใช้งานแล้ว ระบบจะให้ผู้ใช้ Log In เข้าระบบ โดยผู้ใช้จะต้องกรอก Email และรหัส
เข้าใช้ หลังจากนั้นคลิ๊กท่ีปุ่ม Login ดังแสดงในรูปที่ 3 

 

 

 
 

 

รูปที3่ การล็อกอินเข้าใช้ระบบทะเบียนประวัติ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมดิจิตอล(E-Profile) 

4. เมื่อผู้ใช้ล็อกอินแล้วระบบจะแสดง ประวัติ
ข้อมูลส่วนตัว ประวัติประสบการณ์ท างาน ประวัติการศึกษา และประวัติการฝึกอบรม ในหน้านี้ผู้สมัคร
สามารถสมัครฝึกอบรมเพ่ิมเติมได้ โดยการคลิ๊กที่ปุ่มสมัครฝึกอบรม ดังแสดงในรูปที่ 4  14 –  18 กันยายน 
2563 
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รูปที่ 4 หลังจากล็อกอินแล้วระบบแสดงข้อมูลของบัญชีผู้ใช้ 

5.ระบบจะแสดงตารางหลักสูตรที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่นก าลังเปิดฝึกอบรมอยู่ ดังแสดงในรูป
ที5่ ซึ่งผู้ใช้สามารถคลิ๊กเข้าไปดูรายละเอียดของแต่ละหลักสูตรที่เปิดสมัครฝึอบรมอยู่ได้ โดยคลิ๊กที่ชื่อหลักสูตร
แล้วระบบจะแสดงรายละเอียดของหลักสูตรการฝึกอบรมที่เลือก ดังแสดงในรูปที6่ 

 

รูปที5่ ระบบแสดงหลักสูตรที่สามารถสมัครเข้ารับการฝึกได้ 
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รูปที6่ ระบบแสดงรายละเอียดของหลักสูตรที่เปิดฝึกอบรม 

6. ในรูปที่ 6 ระบบแสดงรายละเอียดหลักสูตรการฝึกอบรม ประกอบด้วยชื่อหลักสูตร ชั่วโมงฝึก จ านวนรับ
สมัครฝึก วิทยากร และวันที่ฝึกอบรม หากผู้รับการฝึกต้องการทราบรายละเอียดหัวข้อการฝึกอบรม ก็สามารถ
คลิ๊กดูรายละเอียดของหลักสูตรได้ เมื่อคลิ๊กแล้วระบบจะเชื่อมต่อไปยัง Datacenter ของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน และแสดงรายละเอียดหลักสูตรออกมา ดังแสดงในรูปที่7 

 

รูปที่7 ระบบลิงค์ข้อมูลกับ Datacenter ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน แสดงรายละเอียดของหลักสูตรการ
ฝึกอบรม ให้ผู้ใช้สามารถตรวจสอบหัวข้อการฝึกอบรมและรายละเอียดได้ก่อนสมัครฝึก 
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7. จากรูปที่ 6 หากผู้ใช้คลิ๊กที่สมัครฝึก ระบบจะท าการสร้างใบสมัครอิเล็กทรอนิกส์ให้ เมื่อผู้ใช้มีความ
ประสงค์จะเข้าฝึกอบรมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น ก็สามารถน าใบสมัครอิเล็กทรอนิกส์นี้มา
ยื่นต่อเจ้าหน้าที่ได้ โดยไม่ต้องท าการกรอกใบสมัครเอง ดังแสดงในรูปที่8 

 

 

 

 

รูปที่8 เมื่อผู้ใช้คลิ๊กสมัครฝึกแล้วระบบจะท าการสร้างใบสมัครอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ใช้สามารถน าไฟล์นี้มาปรินท์
และส่งเป็นหลักฐานการฝึกอบรมได้ที่ สพร 6 ขอนแก่น โดยไม่ต้องท าการกรอกข้อมูลด้วยตนเองทุกครั้งที่มา
สมัครเข้าฝึกอบรม 


