
 

แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
ของ สพร.24 ยะลา. 

รอบ     6     เดือน ตั้งแตร่ะหว่างวันที ่ 1 ตุลาคม 2562  - วันที ่31 มีนาคม 2563 

ชื่อเร่ือง...การทำบัตรประจำตัวผู้รับการฝึกเตรียม โดยนำเข้าข้อมูลจากฟอร์มทะเบียนผู้รับการฝึก 

ตามระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการฝึกเตรียมเข้าทำงาน พ.ศ. 
2547 หมวด 1 หลักเกณฑ์การรับสมัครผู้รับการฝึก ข้อ 12 “ให้ สพภ. 
ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ออกบัตรประจําตัวให้แก่ผ ู ้ร ับการฝึก” การ
ดำเนินการตามข้อกำหนดดังกล่าว มิได้กำหนดรูปแบบในการได้มาซึ่งบัตร
ประจำตัวดังกล่าว แต่ละหน่วยงานจึงมีวิธีการทำบัตรที่ต่างกัน อาจจะเป็น
การพิมพ์ขึ้นใหม่ครั้งละ 1 ใบ หรือแล้วแต่วิธีการ 

ในการนี้ การจัดทำบัตรที่ทำโดยการนำเข้าข้อมูล
จากทะเบียนผู้รับการฝึกที่ต้องทำอยู่แล้วนั้น เป็นการสร้างความสะดวกใน
การทำงาน ข้อมูลถูกต้องตรงกันไม่ต้องทำงานซ้ำซ้อน และไม่ว่าจะออก
บัตรจำนวนน้อยหรือมากเป็น 100 ใบก็ใช้เวลาไม่ต่างกัน เพราะระบบจะ
ทำการประมวลผลในครั้งเดียวและสามารถตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังได้
ตลอดจากฐานข้อมูลที่เก็บไว้ 

 

1. หลักการ เหตุผล ความจำเป็น รวมท้ังการศึกษาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 

2.วัตถุประสงค์ 

4.1 ทำการศึกษารายละเอียดของแบบฟอร์มทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกฯ 

4.2 สร้างฐานข้อมูลที ่นำเข้าจากฟอร์มสู ่ Program Access และสร้าง
แบบฟอร์มของบัตร 

4.3 สามารถพิมพ์บัตรได้อย่างรวดเร็วและข้อมูลมีความถูกต้อง 

4.4 สามารถลดเวลาการทำงานใด้มากกว่าร้อยละ 70 

 

2.1. เพื่อลดปญัหาการทำงานซ้ำซ้อนในการป้อนข้อมลู 

2.2. สามารถตรวจสอบขอ้มูลยอ้นหลังได้อย่างสะดวก 

2.3. ให้เป็นไปตามระเบียบกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

3. วางแผนพัฒนานวัตกรรม/ข้ันตอนการดำเนินการ 

3.1 จากเดิมการออกบัตรให้ผู้รับการฝกึเป็นการสร้างแบบฟอรม์และ
พิมพ์ข้อมูลลงที่ละส่วนทำให้เกิดความล่าช้าและอาจเกิดคว่าผิดพลาดของ
ข้อมูล 

3.2 ผู้พัฒนาจึงได้ใช้โปรแกรมที่มีใชอ้ยูท่ั่วไปกับเครือ่งคอมพวิเตอร์ 
ใชแ้คโ่ปรมแกรม Microsoft Access ซ่ึงเป็นโปรแกรมในการสร้าง
ฐานขอ้มูล มาใช้รว่มกับข้อมูลจากฟอร์มทะเบียนผูร้ับการฝึกที่ตอ้งป้อน
และมกีารตรวจสอบอย่งถกูตอ้งแลว้ 

3.3 เพื่อนำสองสว่นมารวมเข้าดว้ยกันทำให้การออกบัตรผูร้ับการฝึก 
ทำให้สะดวก รวดเร็ว และถกูตอ้ง 

 

5. นำไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

 

รูปภาพประกอบ 

 

 

 

 

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

ลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 


