
แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation Base) 
ของผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๐ ลำปาง 

รอบ ๖ เดือน ตั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 

ชื่อเร่ือง การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู้) ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Testing) นอกที่ต้ังหน่วยงาน 

๑. หลักการ เหตุผล ความจำเป็น รวมทั้งการศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

       ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาทมากขึ้นในทุกสังคม เพื่อรองรับ
การเข้าสู ่ย ุคไทยแลนด์ 4.0 ซึ ่งเป็นการกระตุ ้นให้ท ุกภาคส่วนตระหนักและ 
ให้ความสำคัญกับการเพิ ่มผลิตภาพและผลสัมฤทธิ ์ในการปฏิบัติงาน โดยนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้มากขึ้น 
      กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาปฏิบัติงานด้าน
ต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเฉพาะด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ ได้นำมาใช้บริหารจัดการและแก้ไขปัญหา เช่น การทดสอบภาคความรู้ 
(ทฤษฎี) ที่เป็นระบบเอกสารหรือกระดาษ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความล่าช้า หรือขาด
ความโปร่งใส โดยได้ดำเนิน“โครงการขยายผลการดำเนินงานในการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู้) ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Testing 
System) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน” ซ่ึงจะสอดคล้อง 8 วาระปฏิรูป กระทรวงแรงงาน
“Zero Corruption”และ“Information Technology” ของพลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน โดยได้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื ่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นเครื่องมือบริหารจัดการคลังข้อสอบ (Test 
Bank) และระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู้) ด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Testing System) ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูล 
การรายงานผล การเชื่อมโยงข้อมูล และตรวจสอบข้อมูลผู้เข้ารับการทดสอบในการ
พัฒนาศักยภาพแรงงาน และการควบคุมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ของหน่วยงานในสังก ัดทั ่วประเทศ [ที ่มา : https://www.komchadluek.net 
/news/edu-health/259823] 
      จังหวัดลำปาง มีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน ๙ แห่ง 
ผู้เข้ารับการทดสอบต้องเดินทางมาทดสอบด้วยระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู ้) ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Testing System)  
ที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๐ ลำปาง ทั้งนี้เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้เข้ารับ
การทดสอบจึงได้ศึกษาและดำเนินการ “การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 
(ภาคความรู้) ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Testing) นอกที่ตั้งหน่วยงาน” และเป็น
การส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

     ๑. ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาตินอกที่ตั้ง
หน่วยงาน จะต้องเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่มีระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และเครื ่องคอมพิวเตอร์มีระบบปฏิบัติการไม่ต่ำกว่า Windows 8 
เพื่อการติดตั้งโปรแกรมสำหรับผู้เข้ารับการทดสอบฯ 
     ๒. เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายได้รับการเปลี่ยนอุปกรณ์เก็บข้อมูลจากชนิดจาน
แม่เหล็กเป็นชนิดโซลิดสเตท ซึ ่งทนต่อการกระทบกระเทือนขณะขนย้าย และมี
ความเร็วในการรับส่งข้อมูลสูงกว่าเดิม เพื่อรองรับศูนย์ทดสอบมาตรฐานที่มีเครื่อง 
ลูกข่ายจำนวนมาก 
     ๓. ดำเนนิการติดตั้งซอฟทแ์วร์สำหรับเครื่องแม่ข่ายและทดสอบการใช้งานระบบฯ 
ที่สถาบันพฒันาฝีมอืแรงงาน ๑๐ ลำปาง สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ
     ๔. จัดทำคูม่ือการดำเนนิการทดสอบ e-Testing นอกที่ตั้ง เพือ่ป้องกันไม่ให้เกิด
ข้อผิดพลาดในการดำเนินการ 

๕. นำไปปฏิบตัิ/ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

 

๔. ทดลองปฏบิัต/ิผลลัพธ์ที่คาดหวงั 

 

 การนำไปปฏิบัติ ได้ดำเนินการที่ศูนย์ทดสอบที่แจ้งกำหนดการดำเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน ๒ แห่ง ได้แก่ 

๑) วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ดำเนินการติดตั้งซอฟท์แวร์เครื่องลูกข่ายจำนวน 
๓๕ เครื ่อง และดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู้) 
จำนวน ๑๙๑ คน 
 
 
 
 
 
 
 

๒) วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ.แม่เมาะ ดำเนินการติดตั้งซอฟท์แวร์
เครื ่องลูกข่ายจำนวน ๓๕ เครื ่อง และดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ (ภาคความรู้) จำนวน ๘๕ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้อำนวยความสะดวกแก่ผู้เขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
แห่งชาติที่ศนูยท์ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 ๑. ศึกษาความต้องการของระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาตินอกที่ตั้งหน่วยงาน 
 ๒. ดำเนินการปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเพื่อรองรับการให้บริการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 ๓. ดำเนินการติดตั้งและทดสอบระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(ภาคความรู้) ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Testing) ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๑๐ ลำปาง 
 ๔. ดำเนินการติดตั้งและทดสอบระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(ภาคความรู้) ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Testing) ณ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 
 ๕. ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู้) ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Testing) ณ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 ๖. ประเมินความพึงพอใจของศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และผู้เขา้รับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

๓. การดำเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 



 

สรุปการประเมินผลการใช้งานโปรแกรมครุภณัฑ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


