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แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1. ประชุมคณะท ำงำนกำรพัฒนำนวัตกรรม 
     2. เลือกเรื่องที่จะพัฒนำ 
     3. ด ำเนินกำรหำข้อมูล VDO และรำยละเอียดต่ำงๆ 
     4. ด ำเนินกำรจัดท ำ 
     5. น ำไปใช้งำนจริง 
     6. ประเมินผลที่ได้จำกกำรใช้งำน 

1. หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมท้ังการศึกษาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 

5. น าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

ลลัพธ์ท่ีคาดหวัง      กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน          และ
ศักยภาพของก าลังแรงงาน ให้ก าลังแรงงานมีฝีมือได้มาตรฐานในระดับสากล     
มีความสามารถในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ในกระบวนการฝึกซึ่งเป็นพื้นฐานเบื้องต้นในแต่ละสำขำช่ำง ผู้รับ
กำรฝึกจ ำเป็นต้องได้รับกำรถ่ำยทอดตำมข้ันตอนต้ังแต่ข้ันพื้นฐำนไปจนถึงระดับที่
สำมำรถน ำไปประกอบอำชีพได้ ครูผู้สอนจึงต้องพัฒนำสื่อกำรสอนให้ทันตำมยุค
สมัยที่เปลี่ยนไปเพื่อให้ผู้รับกำรฝึกเข้ำถึงและเข้ำใจสื่อกำรสอนได้ง่ำยข้ึน 
     ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนอุทัยธำนีจึงมีแนวคิดน ำสื่อ VDO กำรฝึกอบรม
ของกรมพัฒนำฝีมือแรงงำนที่มีอยู่แล้วในเบื้องต้น น ำมำใช้ประกอบกำรฝึกใน
สำขำช่ำงเดินสำยไฟฟ้ำในอำคำร โดยเริ่มจำก 
     1. น ำสื่อ VDO กำรฝึกอบรมของกรมพัฒนำฝีมือแรงงำนในสำขำช่ำงไฟฟ้ำใน
อำคำร ประยุกต์ใช้กับ QR Code 
     2. ผู้รับกำรฝึกสแกน QR Code ที่ติดไว้กับวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์กำรฝึก
เพื่อดู VDO กำรฝึกอบรมในสำขำที่ฝึกอยู่ได้โดยตรง 
     3. ลดกำรใช้กระดำษที่ใช้ท ำสื่อสิ่งพิมพ์ 

     1. สำมำรถเข้ำถึงสื่อกำรสอนได้สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
     2. ลดกำรใช้สื่อสิ่งพิมพ์ที่มีได้จ ำนวนมำก 
     3. ผู้รับกำรฝึกสำมำรถทบทวนบทเรียนด้วยตนเองเวลำใดก็ได้ 

3. การด าเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม หลักการท างาน 

                
                        Link Vdo ประยุกต์ใช้กับ QR Code       สื่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

                    
         SCAN CODE  

 

                                 

                                 ครูฝึก / ผู้รับการฝึก 

 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
ของ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี  . 

รอบที่ 1  เดือน ตัง้แต่วันที่  1 ตุลาคม 2562  - วันที ่ 31 มีนาคม 2563    . 

ชื่อเร่ือง การประยุกต์ใช้ QR Code กับ VDO การฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน    .  

    จำกกำรใช้สื่อ VDO กำรฝึกอบรมของกรมพัฒนำฝีมือแรงงำนประยุกต์ใช้กับ 
QR Code น ำมำประกอบกำรฝึกอบรม ได้ผลดังนี้ 
1. น ำไปทดลองใช้กับหลักสูตรยกระดับฝีมือ สำขำช่ำงเดินสำยไฟฟ้ำในอำคำร     
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน 21 คน 
2. ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมตอบแบบส ำรวจควำมพึงพอใจ จ ำนวน 16 คน (แบบ         
ป ๖๒๒๒) ในหัวข้อ สื่ออุปกรณ์ เครื่องมือ และเครื่องจักร คะแนนเต็ม 80 คะแนน 
ได้คะแนน 61 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 76.25 
3. ลดกำรใช้เอกสำรกำรฝึกอบรม สำขำช่ำงเดินสำยไฟฟ้ำในอำคำร ใช้เอกสำรคู่มือ
กำรฝึก 1 คน/เล่ม จ ำนวน 230 แผ่น ฝึกจ ำนวน 21 คน ใช้กระดำษทั้งหมดจ ำนวน 
4,830 แผ่น เมื่อน ำเอกสำรคู่มือกำรฝึกอบรมประยุกต์ใช้กับ QR Code และน ำสื่อ 
VDO กำรฝึกอบรมของกรมพัฒนำฝีมือแรงงำนมำใช้ร่วมด้วย จึงท ำให้ไม่ต้องใช้
เอกสำรคู่มือกำรฝึกอบรม จ ำนวน 4,830 แผ่น คิดเป็นร้อยละ 100  

2.วัตถุประสงค์ 

     1. เพื่อให้กำรฝึกอบรมมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน  
     2. เพื่อลดกำรใช้สื่อสิ่งพิมพ์ที่มีจ ำนวนมำกในแต่ละรุ่นที่ฝึก 
     3. เพื่อให้ผู้รับกำรฝึกสำมำรถทบทวนบทเรียนด้วยตนเองเวลำใดก็ได้ 
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สาขาช่างไฟฟ้าในอาคาร 

    

    

สาขาช่างไฟฟ้าในอาคาร 

    

   

 

 

น ำ QR Code 

ติดไวก้บับอรด์

สำธิต/ตวัอยำ่ง 
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