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การน าไปปฏิบัติให้แรงงานและบุคคลท่ัวไปได้เข้ามาเยี่ยมชมในช่องทางต่างๆ มีผู้เข้ามาเย่ียม
ชมเพิ่มข้ึน โดยใช้ข้อมูลในเดือน มีนาคม ท่ีผ่านมามีผู้ท่ีเข้าถึงผ่านทางเฟสบุ๊ค จ านวน
ท้ังหมด 2483 ครั้ง แสดงความเห็นถูกใจ 106 ครั้ง และจากทางเว็บไซต์ยูทูบ มีคนดู 
380 ครั้งในช่วง 28 วันท่ีผ่านมา ซึ่งจากการวิเคราะห์จะเห็นว่าผู้เข้าทางเฟสบุ๊คมี

ค่อนข้างมากแต่ยอดการกดถูกใจแค่ 106 ครัง้ ซึง่จะเห็นวา่สื่อท่ีทางคณะท างานได้

ใสเ่ขา้ไปนัน้จะตอ้งกลบัมาทบทวนเรื่องเวลา เนือ้หาใหม้ีความน่าสนใจมากขึน้ 

 

 

แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
 ของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ  
 รอบที่ 6 เดือน ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 - วันที ่31 มีนาคม 2563  

ชื่อเรื่อง นวัตกรรมออนไลน์ (Innovation online ) เพื่อการประชาสัมพนัธ์ 

ในปีที่ผ่านมาส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ภารกิจส านักงานในรูปแบบน าข้อมูลแผ่นพับลงใน
เว็บไซต์หน่วยงาน ให้กับแรงงานและบุคคลทั่วไป ซ่ึงได้รับการตอบ
รับค่อนข้างน้อย ไม่เข้าใจในภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
เนื้องหาหลักสูตรที่ด าเนินการเปิดฝึก ซ่ึงมีเน้ืองหาหัวข้อหลักสูตรเป็น
จ านวนมากท าให้ไม่เป็นที่น่าสนใจ ในปีนี้ สนพ.อจ. ได้ด าเนินการใช้
นวัตกรรมออนไลน์ (Innovation online ) เป็นสื่อสรุปหลักสูตรโดย
ครูผู้สอนเกี่ยวกับสี่งที่อยู่ใกล้ตัวในชีวิตประจ าวันมาเป็นตัวกระตุ้นให้
แรงงานเข้ามาฝึกมากขึ้น เช่น การบ ารุงรักษาแอร์เบื้องต้น การ
บ ารุงรักษารถเบื้องต้น การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าเบื้องต้น ที่แรงงาน
บุคคลทั่วไปสามารถน าความรู้ไปใช้เพื่อเป็นตัวเลือกที่จะมาศึกษา
เพิ่มเติม ที่ สนพ.อจ.โดยการประชาสัมพันธ์ ออกสื่อออนไลน์ในแบบ
ช่องทางต่างๆ เช่น ไลน์  เฟสบุ๊ค ยูทูป เว๊ปไซด์ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานอ านาจเจริญ และสร้างช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลแต่ละ
สาขาให้ง่ายสะดวกรวดเร็วท าให้เป็นที่น่าสนใจที่จะเยี่ยมชมได้ทันที ่ 

1. หลกัการ เหตผุล ความจ าเปน็ รวมทั้งการศกึษาองคค์วามรู้ที่เกีย่วข้อง 

ทดลองปฏิบัติสาธิตในโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ทุกเดือน งานวันมาตรฐานฝีมอ
แรงงาน แสดงสาธิตในงานการประชุมอบรมของส านักงาน และในการบรรยาย
แนะแนวอาชีพร่วม และส่งลิงค์ให้กับ อาสาสมัครแรงงาน กลุ่มเครือข่ายต่างๆ 
ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 
1 แรงงานและบุคคลทั่วไปมารับสมัครฝึกเพิ่มข้ึน 
2 แรงงานและบุคคลทั่วไปสามารถสื่อสารตอบโต้กับผู้ใช้งานได้  
3 แรงงานและบุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงการประชาสัมพันธ์ได้อย่างรวดเร็ว 
4 แรงงานและบุคคลทั่วไปสามารถศึกษาจากข้อมูลสื่อออนไลน์และน าไปปฏิบัติได้ 
5 แรงงานและบุคคลทั่วไปรู้แหล่งการฝึกของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
อ านาจเจริญได้ทุกที่ทุกเวลา 

1  เพื่อเพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้แรงงานและบุคคลทั่วไป
มาสมัครฝึกให้มากขึ้น 
2. แรงงานและบุคคลทั่วไปเรียนรู้อาชีพจากหนา้เว็บไซต์ของ
หน่วยงานส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2.วตัถปุระสงค ์

1 ตั้งคณะการท างาน 
2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
3 จัดเตรียมหัวข้อและข้อมูลในงานแต่ละสาขาช่าง 
4 ด าเนินงานการถ่ายท าสื่อออนไลน์ในแต่ละสาขาช่าง    
5 น าสื่อเข้าระบบออนไลน์          
6  สร้างลงิค์ ประชาสัมพันธ์ทางออนไลน์และออฟไลน์ 
7  สาธิต และแนะน าการเข้าใช้งานในช่องทางต่างๆ 
8 ติดตามรวบรวมผล การประชาสัมพันธ์ ทางสื่อออนไลน์ 

5. น าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

3. การด าเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 

รูปภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

โครงสร้างภาพรวมระบบ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

ลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 



2 

ข้อมูลสถิติผู้เข้าใช้งาน 

 


