
แบบฟอร์มการรายงานตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              ๑. ปรับวิธีการประเมินของผู้ประเมินเพื่อลดการใช้กระดาษและลดเวลา ท าให้        
ผู้ประเมินสามารถเข้าถึงระบบออนไลน์ได้ทุกสถานที่ ที่มีระบบอินเตอร์เน็ต 
              ๒. ด าเนินการน าแบบชุดประเมินการถ่ายทอดของครูฝึก โดยอ้างอิง ตามฟอร์ม 
QA341 โดยใช้ Google From ในการจัดท าเนื่องจาก ไม่มีค่าใช้จ่าย ผู้ประเมินใช้ท าการ
ประเมินได้ทันที มีความน่าเชื่อถือ รองรับอุปกรณ์มือถือและชุดคอมพิวเตอร์ส านักงานได้ 
              ๓. ด าเนินการสร้างแบบฟอร์ม และ QR Code เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ท า
หน้าที่ประเมินผ่านระบบออนไลน์ในการประเมิน 
              ๔.  ให้ผู้ท าหน้าที่เป็นผู้ประเมินโดยใช้  QR Code เพื่อเข้าไปใช้แบบ Google 
From ในการประเมินครูฝึกตามแบบ QA341 และครูฝึกสามารถน ามาบันทึกผลการประเมิน
เพื่อวางแผนการพัฒนาตนเอง 

 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
ของ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 

รอบท่ี (๑) / ๖ เดือนแรก ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 

ชื่อเรื่อง ระบบการประเมินการถ่ายทอดของครูฝึก (Form Mobile Application)

 วิสัยทัศน์ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พัฒนาศักยภาพคนท างานทุกระดับให้มีผลิตภาพ
แรงงานสูง สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงานและก้าวทันเทคโนโลยี ๔.๐ และแนวทาง
การด าเนินงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๓ มุ่งสู่องค์กรที่ทันสมัย โดยการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบให้บริการอย่างทั่วถึง ครอบคลุมทุกมิติผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อพัฒนาบุคคลรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง จึงได้พัฒนาระบบการประเมินการถ่ายทอดของ
ครูฝึก เพราะครูฝึกคือบุคลากรที่ท าหน้าที่ในการถ่ายทอดความรู้ภาคทฤษฎี ด าเนินการ
ถ่ายทอดประสบการณ์และฝึกทักษะฝีมือในภาคปฏิบัติแก่ผู้รับการฝึก  เพื่อให้ผู้ส าเร็จการฝึก
เป็นผู้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการและสนองต่อความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

 
1.  เพื่อต้องการให้หัวหน้ากลุ่มหรือหัวหน้าฝ่ายและผู้รับการฝึกอบรมเป็น         

ผู้ประเมินได้อย่างรวดเร็ว ประหยัดวัสดุ เช่น ลดปริมาณการใช้กระดาษ และลดเวลาการ
ปฏิบัติงานของผู้ประเมิน 

2.  เพื่อต้องการพัฒนาบุคลากร (ผู้ประเมิน) และครูฝึก ให้ได้รับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี ให้เป็นบุคลากร ๔.๐ ตามแนวทางการด าเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

3.  เพื่อให้ครูฝึกทราบถึงผลการประเมินได้อย่างรวดเร็ว การพัฒนาระบบการ
ประเมินกระบวนการถ่ายทดอดความรู้ความสามารถ และน าผลการประเมินมาปรับปรุงวาง
แผนการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณภาพสอดคล้องกับการประกันคุณภาพของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทองได้น านวัตกรรมนี้มาใช้โดยให้หัวหน้ากลุ่มงาน
หรือหัวหน้าฝ่ายหรือผู้รับการฝึกอบรม ประเมินครูฝึกผ่านออนไลน์หลังการฝึกอบรมเพื่อให้
ครูฝึกรับทราบผลการประเมินอย่างรวดเร็ว  

- ทดลองให้ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฯ สาขาช่างไฟฟ้าภายอาคาร และผู้เข้า
รับรองความรู้ความสามารถสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
อ่างทองได้ทดลอง ประเมินครูฝึกหรือผู้ทดสอบ (กรรมการ) ก่อนน าไปให้ผู้ที่มีหน้าที่
ประเมินครูฝึกได้ใช้ประเมินหลังการฝึกอบรม 

- หลังจากการด าเนินการแล้วผู้มีหน้าที่ประเมินจะพัฒนา วิธีการประเมินครูฝึกผ่าน
ระบบออนไลน์ได้รวดเร็ว ถูกต้อง และให้ครูฝึกน าไปพัฒนาตนเองต่อไป 
 
 

       
น าไปใช้ประเมินครูฝึกฯ หลังการได้รับผลการประเมินแล้วได้น าผลการประเมินไป

ปรับปรุงแบบการฝึกอบรมผลปรากฏดังนี้  
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฯ มีความพึงพอใจในกระบวนการ

ถ่ายทอดครูฝึกจากคะแนนร้อยละ 80 เพิ่มเป็นร้อยละ 85 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานผ่านการฝึก/และ

ทดสอบฯ เพิ่มข้ึนร้อยละ 60 
3. ผู้ผ่านการทดสอบฯ สามารถเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถเพิ่มข้ึน

ร้อยละ 90 

1.  หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมทัง้การศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

2. วัตถุประสงค์ 

3. วางแผนพัฒนานวัตกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ลลัพธ์ที่คาดหวัง 

5. น าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

ขั้นตอนการท างาน 
 
 
 
  
 
 
 

ชี้แจงการท างานของระบบ   

จัดรูปแบบฟอร์ม 
ตามแบบประเมินผู้สอน   

จัดท าแบบฟอร์มโดยลง  
Google Form 

ผู้ประเมินสังเกตการสอน 

สร้าง 
QR Code 

 ทดลองการใช้งาน 

ประเมิน 
ผ่านสมาร์ทโฟน 

ตรวจสอบผล 
ได้ทันที 

เก็บข้อมูล/ 
รายงานผล 

 
 

รูปภาพประกอบ 
 

 
 

ใช้มือถือสแกน QR Code 

- ประหยัด กระดาษ  
- เก็บข้อมูลได้ไม่สูญหาย  

- ประหยัดเวลา  สะดวกสบาย   


