
แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วดั ระดับความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม  
    

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
ของ ส ำนักงำนพัฒนำฝีมอืแรงงำนหนองบัวล ำภู 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันท ี1 ตุลำคม 2562 – วันที ่31 มีนำคม 2563 

 
ชื่อเร่ือง “กำรสร้ำงแบบประเมินผลกำรปฏบัิติงำนของพนกังำนจำ้งเหมำส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนหนองบัวล ำภูผ่ำนระบบออนไลน์” 

 
 

1. หลักการ เหตุผล ความจำเป็นรวมท้ังการศึกษาองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

4.   4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
     

      กรมพัฒนำฝีมือแรงงำนได้จัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีให้กับสถำบัน
พัฒนำฝีมือแรงงำน ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน และส่วนรำชกำรภำยในสังกัด 
ส ำหรับจัดจ้ำงเหมำบริกำรรักษำควำมปลอดภัย จ้ำงเหมำบริกำรรักษำควำมสะอำด
อำคำรสถำนที่      จ้ำงเหมำบริกำรดูแลบ ำรุงรักษำต้นไม้ สนำมหญ้ำ และสวนหย่อม 
จ้ำงเหมำบริกำรขับยำนพำหนะ โดยมีวัตถุประสงค์กำรจัดสรรงบประมำณดังกล่ำวเพื่อ
เป็นกำรดูแลระบบภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมต่ำงๆ ภำยในหน่วยงำนให้มีควำมพร้อมใช้
งำนในกำรให้บริกำรประชำชนที่เข้ำมำรับบริกำร รวมทั้งเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนภำยใน
หน่วยงำน และควำมปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
       ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนหนองบัวล ำภูได้รับกำรจัดสรรงบประมำณส ำหรับ
จ้ำงเหมำบริกำรดังกล่ำว และลงนำมสัญญำจ้ำงเหมำโดยมีพนักงำนจ้ำงเหมำตำม
ต ำแหน่งงำนดังกล่ำวรวมทั้งสิ้น 14 คน รวมวงเงินที่ได้รับจัดสรรส ำหรับจ้ำงเหมำ
ปีงบประมำณ 2563 จ ำนวน 912,469.85.- บำท และได้ท ำกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำร
ตรวจรับตำมระเบียบ 
        เพื่ อให้กำรปฏิบั ติงำนของพนักงำนจ้ำงเหมำในต ำแหน่งงำน ดังกล่ำวมี
ประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำร และเป็นที่พึงพอใจแก่ประชำชน
ที่มำรับบริกำร ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนหนองบัวล ำภูจึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำ 
“แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงเหมำผ่ำนระบบออนไลน์” เพื่อเป็น
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงเหมำดังกล่ำวให้เป็นไปตำมเง่ือนไข
สัญญำจ้ำง โดยมีเจ้ำหน้ำที่ภำยในส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนหนองบัวล ำภูเป็นผู้
ประเมินผ่ำนระบบออนไลน์ 

 
   2. วัตถุประสงค์ 
 
          2.1  เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงเหมำในต ำแหน่งงำนดังกล่ำวมี
ประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำร คุ้มค่ำกับงบประมำณที่ได้รับกำร
จัดสรร 

2.2 เพื่อสร้ำงควำมกระตือรือร้นให้กับพนักงำนจ้ำงเหมำ ได้งำนที่มีคุณภำพ 
พัฒนำตนเอง และรักองค์กร 

2.3 เพื่อไว้เป็นหลักฐำนแสดงในกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน และคุณภำพ
งำนยืนยันกับทำงบริษัทของพนักงำนจ้ำงเหมำที่ชนะกำรยื่นประมูลและลงนำมในสัญญำ
จ้ำง 

2.4 เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนในส ำนักงำนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงเหมำ 
          2.5  เพื่อประหยัดทรัพยำกรกระดำษในกำรจัดท ำแบบประเมิน และสร้ำงควำม
สะดวกรวดเร็วในกำรวิเครำะห์และตัดสินผลกำรประเมิน โดยใช้เทคโนโลยีให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดผ่ำนทำงระบบออนไลน์ 
 
  3. การด าเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 
 
        3.1  ประชุมชี้แจงและพิจำรณำคัดเลือกนวัตกรรมที่จะด ำเนินกำรพัฒนำ 
        3.2   มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 
        3.3   พิจำรณำร่ำงสัญญำจ้ำงและเง่ือนไขข้อปฏิบัติด้ำนต่ำงๆในสัญญำจ้ำงที่จะลง
นำมกับบริษัท 
        3.4   สร้ำงแบบประเมินและน ำเกณฑ์ข้อก ำหนดที่ได้จำกกำรประเมินไประบุไว้ใน
สัญญำจ้ำงพร้อมทั้งแจ้งทำงบริษัทให้ชัดเจน 
        3.5   รวบรวมรำยชื่อพนักงำนจ้ำงเหมำในต ำแหน่งงำนต่ำงๆ และสร้ำงแบบ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนจ้ำงเหมำรำยบุคคลแบบออนไลน์ 
        3.6  น ำแบบประเมินออนไลน์ประชำสัมพันธ์ให้กับเจ้ำหน้ำที่ท ำกำรประเมินทุกๆ         
3 เดือน 
         3.7  น ำสรุปผลกำรประเมินแจ้งกับทำงบริษัทที่จัดจ้ำงพนักงำนจ้ำงเหมำ และ
ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเง่ือนไขสัญญำกำรจ้ำงต่อไป 

           4.1 เป็นเครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงเหมำ โดยให้
เจ้ำหน้ำที่เป็นผู้ประเมิน โดยมีหลักฐำนอย่ำงเป็นรูปธรรม 
          4.2 สร้ำงควำมกระตือรือร้นให้กับพนักงำนจ้ำงเหมำในกำรปฏิบัติงำน  และเกิด
ประสิทธิภำพสูงสุดในกำรปฏิบัติงำน 
          4.3 ใช้เทคโนโลยีออนไลน์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่ต้องสิ้นเปลืองทรัพยำกร
กระดำษ 
          4.4 สะดวก รวดเร็ว แม่นย ำในกำรประมวลผลของเกณฑ์กำรตัดสินจำกกำรประเมิน 
          4.5 น ำผลที่ได้จำกกำรประเมินไปต่อยอดกำรแก้ ไขปัญหำ และพัฒนำในด้ำนอื่นๆ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับทำงรำชกำร 
 
   5. นำไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจริงอยา่งเป็นรูปธรรม     
 
         5.1 น ำ QR Code แบบประเมินพนักงำนจ้ำงเหมำโดยแยกเป็นรำยบุคคลของแต่ละ
ต ำแหน่งงำนประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่ในส ำนักงำนแสกนเพื่อท ำกำรประเมินโดยไม่ต้องพิมพ์
แบบประเมินใส่กระดำษแจกให้เจ้ำหน้ำที่เพรำะเจ้ำหน้ำที่ 1 คนถ้ำแบบเดิมจะใช้แบบประเมินที่
เป็นกระดำษอยู่ 14 ชุด เจ้ำหน้ำที่ในส ำนักงำนมี 20 คน 
           5.2 เจ้ำหน้ำที่ท ำกำรประเมินในแบบประเมินออนไลน์และส่งผลกำรประเมินในระบบ
ท ำให้ข้อมูลไม่เปิดเผยต่อผู้รับกำรประเมินส ำหรับบุคลผู้ท ำกำรประเมิน 
           5.3 แอดมินผู้ท ำหน้ำที่ดูแลเข้ำไปตรวจสอบข้อมูลผลกำรประเมินแต่ละบุคคล และ
พิมพ์สรุปผลข้อมูลตำมเกณฑ์ที่ต้ังไว้ตำมเง่ือนไขในแบบประเมิน 
           5.4 น ำรำยละเอียดข้อมูลที่ได้จำกกำรสรุปประเมินแจ้งกับบริษัทที่จ้ำงพนักงำนจ้ำง
เหมำ และแจ้งตัวพนักงำนจ้ำงเหมำ 
           5.5 น ำผลกำรประเมินแต่ละบุคคลชี้แจงให้พนักงำนจ้ำงเหมำทรำบเป็นรำยบุคคล
เพื่อให้พนักงำนปรับปรุงกำรปฏิบัติหน้ำที่ในด้ำนต่ำงๆ เพื่อให้เป็นไปตำมเง่ือนไขในสัญญำจ้ำง 
และเกิดกำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำนมำกยิ่งข้ึน 
 
   6. ภาพประกอบ 

 

 
 

                      
 

                             
                                   
                                                     

                                   
                              
                                                         

                             
 
                              

                            
                         
                                                     
                      

QR Code 

แบบประเมิน

ออนไลน ์

เจา้หนา้ท่ี 

ผ ูป้ระเมิน 

ท าแบบประเมิน

ออนไลน ์

สรปุผลการประเมิน 

ตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

แจง้ผลการประเมิน 

แก่บรษิทั  

และพนกังาน 



 
 

 
สรุปผลการประเมินพนักงานจ้างเหมาของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2563 

 
 


