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แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

                                                  

รัฐบาลมีนโยบายพัฒนาศักยภาพหน่วยงานรัฐท่ีให้บริการเข้าสู่องค์กร       
ยุคดิจิทัล มีแนวโน้มการจัดเก็บข้อมูลด้วยกระดาษถือว่าระบบจัดเก็บข้อมูลท่ีล้าสมัยใน
อนาคตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  มีการเลือกนวัตกรรมให้บริการ (Service 
Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ี น ามาใช้ พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การ
ปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 
เช่น หน่วยการบริการเคลื่อนท่ี  การจดทะเบียน หรือการสมัครงานออนไลน์ เป็นต้น 

 ท่ีผ่านมาการบริหารจัดการรถยนต์ราชการของส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานสระบุรี ยังไม่ทันเทคโนโลยี ด้วยเหตุน้ีส านักงานฯ จึงได้จัดท านวัตกรรมให้บริการ 
“การบริหารจัดการรถยนต์ราชการผ่านแอปพลิเคช่ัน” น าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างเบิกจ่าย
รถยนต์ราชการภายในหน่วยงานช่วงเดือน ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563  ท้ังน้ีการจัดท า
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และมีฐานข้อมูลท่ีเป็นระบบทันสมัย   

 
 

(๑)  ทดลองใช้แอปพลิเคช่ัน แบบสุ่มตัวอย่าง 
 ใช้ช่วงเดือน ตุลาคม 2562 ถึง มีนาคม พ.ศ.  2563 

       
เข้าบราวเซอร ์
https://www.appsheet.com/start/cae899c2-e1cf-47d1-8596-7cf1b741e71f 

ติดตั้ง AppSheet 
https://www.appsheet.com/newshortcut/cae899c2-e1cf-47d1-8596-7cf1b741e71f 

(๒)   น าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือ Swot  เพื่อปรับปรุงระบบ 

(๓) แนะน า ประชาสัมพันธ์ การใช้งานแอปพลิเคช่ัน ผู้เกี่ยวข้อง  
 

 2.วัตถุประสงค์ 

(1) บริหารจัดการรถยนต์ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) ลดการใช้กระดาษในหน่วยงานตอบสนองนโยบาย Paperless      
 

 

(๑)  S : ศึกษาข้อมูลแนวทางลดกระดาษจากข้ันตอนการเบิกจ่ายรถยนต์ราชการประจ าวัน  
(๒)  T : พัฒนาข้อมูลจากเดิมท่ีมีอยู่ในระบบ เพื่อสร้างแอปพลิเคช่ันใช้งาน 
(๓)  E : ออกแบบ คัดเลือก รูปแบบ แอปพลิเคช่ัน (Appsheet) ท่ีเหมาะสมกับสภาวะงาน
ปัจจุบัน 
           น าร่องเพื่อทดลองใช้งาน 4 เมนูหลักคือ  
           3.1 ผู้ขอใช้รถยนต์    3.2 ผู้ขับรถยนต์ 
           3.3 ปั้มน้ ามัน          3.4 เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 
(๔) M : น าแอปพลิเคช่ันมาใช้กับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค พัฒนา 
           และปรับปรุงเพื่อใช้งานในส านักงานต่อไป 

3. การด าเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
ของ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุร ี

       รอบ 6 เดือนแรก ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 - วันที ่31 มีนาคม 2563  

ช่ือเร่ือง   การบริหารจัดการรถยนต์ราชการผ่านแอปพลิเคช่ัน    

1. หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมท้ังการศึกษาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 

5. น าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

(๑) เชิงปริมาณ  
                  1.1) มีผู้รับรูแ้ละสามารถใช้งานระบบการบริหารจัดการรถยนต์ราชการผ่าน
แอปพลิเคช่ัน ของหน่วยงาน จ านวน 25 คน 
 1.2) มีข้อมูลสถิติการใช้รถยนต์ราชการเพื่อบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ 
 
(๒) เชิงคณุภาพ  

2.1) เพิ่มทักษะการเรียนรู้ เร่ืองการใช้งานแอปพลิเคช่ันให้กับบุคลากร 
ทุกคนในส านักงาน 
                  2.2) บริหารจัดการใช้รถยนต์ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3) ลดค่าใช้จ่ายการใช้กระดาษ A 4 ชนิด 80 แกรม ในการขอใช้รถยนต์
ราชการท้ังหมด (ไตรมาส 1-2) จ านวน 1,655 แผ่น คิดเป็นเงิน 1,655 บาท 
 
                    
 

 

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

ลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

https://www.appsheet.com/start/cae899c2-e1cf-47d1-8596-7cf1b741e71f

