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แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
 ของ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตลู 
 รอบ  6  เดือน     ตัง้แต่ระหว่างวันที ่  1  ตุลาคม 2562     ถึงวันที ่ 31 มนีาคม 2563 

ชื่อเร่ือง...การใช้เทคโนโลยีการควบคุมระบบน้ำอัตโนมัติแบบอัจฉริยะ 

    การพัฒนากําลังแรงงานและพัฒนาผูประกอบการ ใหมีความรู
และทักษะฝมือสอดคลองกับอุตสาหกรรม 6 กลุมเป้าหมาย ให
สามารถใชเทคโนโลยีมาพัฒนาเพื่อการตอยอดดานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการภายใต วิสัยทัศน 
“พัฒนาศักยภาพคนทํางานทุกระดับ ใหมีผลิตภาพแรงงานสูง สอด
คลองกับความตองการของตลาดแรงงานและกาวทันเทคโนโลยี 
4.0” เพื่อใหกลุมเปาหมายมีงานทํา มีรายไดที่เหมาะสม อันจะนําไป
สูการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชน และลดความเหลื่อม
ล้ำของคนไทย และเปลี ่ยนจากเกษตรแบบดั ้งเดิม (Traditional 
Farming) ในปจจุบัน ไปสูการเกษตรสมัยใหมที่เนน การบริหาร
จัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) และเปนเกษตรกรแบบ 
เปนผปูระกอบการ (Entrepreneur) 

1. หลักการเหตุผลความจำเป็นรวมทั้งการศึกษาองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้อง 

2.วัตถุประสงค ์

จัดทำต้นแบบการใช้เทคโนโลยีการควบคุมระบบน้ำอัตโนมัติแบบ
อัจฉริยะ 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
1. ลดค่าใช้จ่ายด้านค่าจ้างแรงงาน 
2. ลดเวลาในการให้น้ำกับพืชดา้นการเกษตร 
3. ประหยัดค่าไฟฟ้า เนื่องจากการใช้พลังงานฟรีจากโซล่าเซลล์ 
4. เพิ่มความสะดวกให้กบัแรงงาน ผู้ประกอบการ สามารถสั่งการใน 
    การให้นำ้กับพืชด้านการเกษตรผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
5.  กำลังแรงงานในพื้นที่สามารถใชเทคโนโลยีมาพัฒนาตอยอด 
     ดานธุรกิจ 

1. เพื่อพัฒนากําลังแรงงานในพื้นที่ ใหมีความรูและทักษะฝมือสอด
คลองกับ 6 กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย (ดิจิทัล ระบบอัตโนมัติ 
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ ชีวภาพ ปญญาประดิษฐ และหุนยนต)  
2. กำลังแรงงานในพื้นที่สามารถใชเทคโนโลยี มาพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานเพื่อการตอยอดดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3. ลดค่าใช้จ่ายด้านแรงงานของเกษตรกร ผู้ประกอบการ และให้
แรงงานมีทักษะฝมือ มีสมรรถนะสูงขึ้น และผู้ประกอบการมีรายได
สูงขึ้น 

3. วางแผนพัฒนานวัตกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ 

1. ประชุมคณะทำงานการพัฒนานวัตกรรม  
2. ค้นหาข้อมูลรายละเอียดในการจัดทำนวัตกรรม 
3. จัดทำนวัตกรรม 
4. นำไปใช้จริง และสรุปข้อมูลปัญหาจาการใช้งาน 
5. ประเมินผลการจัดทำนวัตกรรม 

5. นำไปปฏิบตัิ/ผลลัพธ์ที่เกดิขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

จากการนำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ไปปฏิบัติซ่ึงสรุปผลการใช้ได้ดังนี้ 
1. ใช้เป็นอุปกรณ์ในการฝึกอบรมหลักสตูรการใช้เทคโนโลยีการ
ควบคุมระบบน้ำอัตโนมัตแิบบอจัฉริยะ จำนวน 18 ชัว่โมง 
2.  สามารถลดค่าใช้จา่ยดา้นแรงงาน ในการให้น้ำกบัพืชด้าน
การเกษตรเหลือ 1 คน 
3. สามารถลดเวลาในการให้น้ำจากเดิม 1 ชั่วโมง (ใช้สายยางรดน้ำ) 
คงเหลือเหลือ 15 นาท ี
3. สามารถประหยัดค่าไฟฟา้จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เนื่องจาก
การใช้พลังงานฟรีจากโซล่าเซลล์ 
4. เพิ่มความสะดวกให้กบัเกษตรกร ผู้ประกอบการในการควบคุม
ระบบน้ำอัตโนมัต ิ สามารถนำเวลาไปทำกิจกรรมอย่างอื่นได้มากขึ้น 
5. สามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ให้คุ้มค่า โดยการสั่งงานผ่านระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
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4. ทดลองปฏิบตัิ/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ลลัพธ์ที่คาดหวัง 



 

           สรุป สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูลนำนวัตกรรมไปใช้งาน 

ลำดับ กิจกรรม นำไปใช้ประโยชน์ 
1 การฝึกอบรมหลักสูตรการใช้เทคโนโลยีการควบคุม

ระบบน้ำอัตโนมัติแบบอัจฉริยะ จำนวน 18 ช่ัวโมง 
ณ ท่ีทำการชุมชนสะพานโยง ม.1 ตำบลควนโดน 
อำเภอควนโดน จังหวัดสตลู จำนวน 20 คน 
 

ผู้เข้าฝึกอบรม นำไปใช้ในโครงการภูมิชุมชน ในการปลูกสมุนไพร 
และการปลูกผักปลอดภัย มสีมาชกิจำนวน 40 คน 

 
2 การฝึกอบรมหลักสูตรการออกแบบและตดิตั้งระบบ

โซล่าเซลล์ จำนวน 30 ช่ัวโมง ณ สำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานสตูล จำนวน 32 คน 
  

ผู้เข้าฝึกอบรม นำไปใช้ในโครงการปลูกผักปลอดภยั กลุ่ม Young 
Smart Famer ณ ตำบลทุ่งบุหลัน อำเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตลู  
มีสมาชิกจำนวน 45 คน 

 
3 การฝึกอบรมหลักสูตรการติดตั้งระบบสมาร์ทฟาร์ม

พลังงานโซล่าเซลล์เบื้องต้น จำนวน 18 ช่ัวโมง ณ 
ค่ายสมันตรัฐบรุินทร์จังหวัดสตลู จำนวน 20 คน 
 

ผู้เข้าฝึกอบรม นำไปใช้ในโครงการปลูกผักปลอดภยั ณ ศูนยเ์รียนรู้
สวนเกษตรพอเพยีงค่ายสมันตรัฐบุรินทร์จังหวัดสตลู  
มีเยาวชน ชาวบ้านจากหมู่บ้านวังเกลียนและบ้านลโูบ๊ะซเีระ 
รัฐเปอรล์ิส ประเทศมาเลเซีย มาศกึษาดูงานจำนวน 65 คน 

         

           ทั้งนี้  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล ยังคงมุ่งมั่นพัฒนาต่อยอดการใช้เทคโนโลยีการควบคุมระบบน้ำอัตโนมัติแบบ
อัจฉริยะ อย่างต่อเนื่องโดยมีการถ่ายทอด เผยแพร่ ให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่อยงาน ประชาชนทั่วไปและสนับสนุนข้อมูลให้กับ
สำนักงานพลังงานจังหวัดสตูล เพื่อเป็นแนวทางแก่ผู้ที่สนใจในการใช้เทคโนโลยีด้านการสื่อสาร มาใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่าต่อไป 


