
แบบฟอร์มการรายงานตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 

 

 

 

 

             ตามที่กระทรวงแรงงาน ได้มีนโยบายให้การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ ระบบราชการ 4 .0 
(Innovation base) ได้แก่ นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่
น ามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงการบริการหรือสร้าง
บริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการเคลื่อนที่ 
การจัดทะเบียนออนไลน์  

 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร ได้รับเป้าหมายการฝึกตามโครงการพัฒนา
ฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและบริการ
เป้าหมายการฝึกในปีงบประมาณ 2563 (ฝึกยกระดับฝีมือ,ฝึกอาชีพเสริม) จ านวน 260 คน 
ซ่ึงกลุ่มเป้าหมายนี้จะต้องฝึกภายในและภายนอกสถานที่ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ยโสธร ซึงผู้รับการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรเมื่อผ่านการฝึกอบรมจะได้รับวุฒิบัตรผู้ผ่าน
การฝึก ในการจัดท าวุฒิบัตรแบบเดิมนั้นมีข้อผิดพลาดและเป็นไปอย่างล่าช้าส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร จึงได้ท านวัตกรรมขึ้นเพื่อการลดความผิดพลาดในการจัดท า
วุฒิบัตรโดยใช้โปรแกรม Thainid เพื่อความรวดเร็วได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

1. เพื่อลดข้อผิดพลาดในการจัดท าวุฒิบัตร 
2. เพื่อความรวดเร็ว และทนัเวลา ในการจบฝึกอบรมในแตล่ะรุน่ 
3. เพื่อเป็นนวัตกรรมให้องค์กร ปรับปรุงกระบวนการให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจน   

พัฒนาคุณภาพของการจดัท าวุฒิบัตร 
   

    
1. ศึกษา คัดเลอืก จัดล าดับความส าคัญในการเลือกใช้โปรแกรมจดัท าวุฒิบัตร 
2. ด าเนนิการออกแบบ/สร้าง Format ต้นฉบับ ของวฒุิบัตรโดยการใช้โปรแกรม Word  
3. จัดหาวัสดุเพื่อใช้ในการอ่านข้อมูลบัตรประชาชน  
4. ด าเนนิการทดลองการจัดท าวุฒิบัตร โดยใช้โปรแกรม Thainid

 

5. น าขอ้มูลที่ได้จากการอ่านบัตรประชาชนของโปรแกรม Thainid ในรูปแบบของ  
    MS Excel เพื่อใช้ในการจัดท าวุฒิบัตร 
6. น าขอ้มูลที่ได้มาวิเคราะห์ ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ

การปรับปรุงพฒันาที่ดีขึน้และต่อเนือ่ง 
 
 

 

ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานยโสธร ได้น าเนินการใช้โปรแกรม Thainid มาใช้ใน
การจดัท าวุฒิบัตร เพื่อลดความผิดพลาดในการจดัท าวุฒิบัตร โดยมีผลลัพธท์ี่คาดหวัง
ดังต่อไปนี ้

1.นวัตกรรมที่พฒันาขึ้นมานี้ สามารถลดเวลาในการจัดท าวุฒิบัตรได้เป็นอย่างดี 
2.นวัตกรรมที่พฒันาขึ้นมานี้ สามารถลดความผิดพลาดในการพมิพ์ชื่อผูเ้ข้ารับการฝึก  

ภาษาอังกฤษไดเ้ป็นอย่างด ี
3.นวัตกรรมที่พฒันาขึ้นเป็นโปรแกรมส าเร็จรูป สามารถน ามาใช้งานได้เป็นอย่างดี  

และเป็นประโยชน์กับทกุหนว่ยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 
 

1.น าไปใช้ในการจัดพิมพ์วุฒิบัตรผู้ผ่านการฝึกอบรม หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ 
จ านวน 95 คน และหลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม จ านวน 50 คน ตามที่กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้มอบหมาย 

2.จากข้อมูลการรับวุฒิบัตร (ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม 2562 ถึง กุมภาพันธ์ 2563) รับ
วุฒิบัตรจ านวน 2,159 ใบ (เผื่อเสียร้อยละ 5) วุฒิบัตรใช้ได้ 535 ใบ (ร้อยละ 24.8) 
วุฒิบัตรคงเหลือ 1,589 ใบ (ร้อยละ 73.6) วุฒิบัตรเสีย 35 ใบ (ร้อยละ 1.6 ) หลังจากการ
น าโปรแกรมมาจัดท าวุฒิบัตร ไม่มีวุฒิบัตรผิดพลาดจากการจัดพิมพ์ สามารถลดความ
ผิดพลาดจากการจดัพิมพ์วุฒิบัตร เนื่องจากโปรแกรมดังกลา่วมีการตรวจสอบวุฒบัิตรแตล่ะ
ใบจากระเบียบของโปรแกรม หากมีข้อแก้ไข สามารถกลับไปแก้ไขที่ฐานข้อมูลได้ 

3.ลดเวลาในการจัดพิมพ์วฒุิบัตร จากวิธีเดิมจ านวน 30 คน ใช้เวลาประมาณ 60 นาที 
หลังจากการจัดท านวัตกรรมขึ้นมาแล้ว จ านวน 30 คน ใช้เวลา 20 นาที เวลาลดลงคิดเป็น
ร้อยละ 66.7 

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

5 .น าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอยา่งเป็นรูปธรรม 

1.หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมทั้งการศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

2.วัตถุประสงค์ 

3.การด าเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
ของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 

รอบ 6 เดือน ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 - วันที่ 31 มีนาคม 2563 

 

ชื่อเรื่อง........การลดความผิดพลาดในการจัดท าวุฒิบัตรโดยใช้โปรแกรม Thainid…….. 

 



 


