
 

แบบฟอร์มการรายงานตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
 

 

 

 

 

         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                                                                                                 
                                                                                                                         

                                                                         
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมทั้งการศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

2. วัตถุประสงค ์

3.วางแผนพัฒนานวัตกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ PDCA 

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ลลัพธ์ที่คาดหวัง 

 ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
  ของผู้อ านวยการส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร 

รอบ  6   เดือน ต้ังแต่ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2562   -   วันที่ 31  มีนาคม  2563 

ชื่อเร่ือง แบบแจ้งความประสงค์ ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และประเมินรับรองความรู้ความสามารถ  
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต  

1.วางแผน ออกแบบ จัดเก็บข้อมูลท่ีจ าเป็นในเบื้องต้น เพื่อผู้ใช้บริการ
ใช้งานง่าย 

2.วิเคราะห์ข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อการติดต่อกลับ และน ามาใช้วางแผนการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน  

ชื่อ-สกุล /เบอร์โทรศัพท์/สาขาท่ีประสงค์สมัคร/ช่วงเวลาท่ีประสงค์ 
ฝึกอบรม,ทดสอบมาตรฐาน,ประเมินรับรองความรู้ความสามารถ 

3.ทดลอง ออกแบบฟอร์มการสมัคร โดยใช้ แพลตฟอร์ม ของ Google 
Form และทดลองกรอกข้อมูล ลงระบบ ทดลองใช้งาน ประเมินผล 

4.เมื่อทดสอบการใช้งานแล้ว ไม่พบปัญหา จึงเชื่อมต่อระบบแบบแจ้ง
ความประสงค์ ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และประเมิน
รบัรองความรู้ความสามารถ QR code เข้ากับเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สื่ออิเล็กทรอกนิกส์ของหน่วยงาน เช่น Facebook , line 

ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามีบทบาท ในการพัฒนา
โทรคมนาคมและการสื่อสารของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนส่วนใหญ่
จ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหาร การ
จัดการในองค์กร การบริการประชาชน และเพิ่มระดับความส าคัญมากขึ้นในแต่
ละปี มีการจัดสรรงบประมาณส่วนหน่ึงไว้ เพื่อการจัดการกับข้อมูลสารสนเทศ 
รวมถึงใช้เป็นช่องทาง ส าหรับเผยแพร่สารสนเทศขององค์กรมากขึ้น 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร จึงได้จัดท าระบบ แบบแจ้งความ
ประสงค์ ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และประเมินรับรองความรู้
ความสามารถ ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต เพื่อพัฒนาการสื่อสารข้อมูลระหว่างองค์กร 
และประชาชน ลดกระบวนการ ขั้นตอนและระยะเวลา ของประชาชน ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ด้านการสื่อสารข้อมูลท่ีมีประโยชน์ต่อองค์กร หน่วยงานแทน
ระบบเดิมท่ีต้องให้ประชาชนเดินทางมารับบริการท่ีส านักงาน ได้รับรู้ถึงข้อมูลได้
อย่างรวดเร็ว เกิดความพึงพอใจ ก่อให้เกิดทัศนคติท่ีดีต่อหน่วยงานและ เป็นการ
สร้างความเชื่อมั่นในการบริหารราชการแผ่นดินท่ีประชาชนมีต่อภาครัฐ 

 

1.เพื่อส ารวจข้อมูลผู้แจ้งความประสงค์ ฝึกอบรม ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน และประเมินรับรองความรู้ความสามารถ น ามาจัดท าแผนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

2.เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ ลดระยะเวลาและ
รายจ่ายในการเดินทางมาสมัครที่หน่วยงาน 

3.เพื่อเพิ่มช่องทางในการบริการประชาชน โดยน าเทคโนโลยีด้านอินเตอร์เน็ต 
มาพัฒนาระบบการให้บริการ ตามนโยบาย Thailand 4.0 

4.เพื่อน าข้อมูลผู้สมัครในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ไปใช้ประโยชน์ด้านอื่นๆ 
เช่น การค้นหาข้อมูล การส่งต่อข้อมูล ข้อมูลเชิงสถิติ  ซ่ึงสะดวกรวดเร็วกว่า
ข้อมูลท่ีเป็นเอกสาร 

 

   ทดลองน าระบบขึ้นใช้งานและประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการทราบ
ข้อมูลช่องทางการใช้งาน ระบบแบบแจ้งความประสงค์ ฝึกอบรม 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และประเมินรับรองความรู้
ความสามารถ 

- คาดหวังใน 1 เดือน จะมีผู้แจ้งความประสงค์ 100 คน 

- เก็บข้อมูลหลังจากน าระบบขึ้นใช้งาน จ านวนผู้ใช้บริการ 



 

 

 

 

 http://wow.in.th/X47L 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

link address / QR code 

น าข้อมูลออกจาก Google form 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. น าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

 มีประชาชนใช้บริการ แจ้งความประสงค์ ฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน/ประเมินรับรองความรู้ความสามารถ ผ่านระบบ แบบแจ้งความ
ประสงค์ ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และประเมินรับรองความรู้ความสามารถผ่านระบบอินเตอร์เน็ต  

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร น าข้อมูล ผู้สมัคร มาจัดท าแผนการฝึกอบรม ติดต่อผู้ใช้บริการ นัดวัน ฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐาน / ประเมินรับรอง
ความรู้ความสามารถ รูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ใช้ประโยขน์ในด้านอื่นๆ 

จากกราฟแสดงเห็นความต้องการของประชาชนมีความประสงค์ฝึกอบรม สาขาช่างเชื่อมโลหะ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร น าข้อมูล 
ผู้สมคัร มาจดัท าแผนการฝึกอบรม ติดต่อผู้ใช้บริการ นัดวัน ฝึกอบรม และน าข้อมูลบันทึกการสมคัรฝึกอบรม เข้าระบบข้อมลูกรมฯ (DSD Datacenter ) 
นัดวัน ฝึกอบรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพการฝึกอบรม สาขาช่างเชื่อมโลหะ 

 


