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ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
ของ  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก  . 

รอบท่ี   6  .เดือน ตั้งแต่วันที่   1 ตุลาคม 2562  . - วันที่   30 มีนาคม 2563  . 

ชื่อเรื่อง      ข้อสอบคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานแบบ Online      .

การคัดเลือกผู้รับการฝึกหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน    
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ  ก าหนดให้ด าเนินการคัดเลือกผู้รับการ
ฝึกโดยการสอบข้อเขียน และหรือสอบปฏิบัติ และหรือสอบสัมภาษณ์ 
เพื่อน าคะแนนท่ีได้รวบรวมผลการคัดเลือกและประกาศผลการคัดเลือก 

ในการท างานดังกล่าว เจ้าหน้าท่ีจะต้องจัดเตรียมความพร้อม
ของข้อสอบระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ให้พร้อมตาม
จ านวน หลังจากสอบเสร็จเจ้าหน้าท่ีต้องใช้เวลาในการตรวจข้อสอบเพื่อ
สรุปคะแนน  รวมระยะเวลาตั้งแต่ขั้นเตรียมการจนเสร็จสิ้นกระบวนการ 
ใช้เวลาท างานท้ังสิ้น 4 วัน ต่อการสอบ 1 ครั้ง     
             ดังน้ันเพื่อลดเวลาการท างานและน าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้า
มาช่วยท าให้งานส าเร็จรวดเร็วขึ้น  สนพ.ตาก จึงได้จัดท าข้อสอบ
คัดเลือกผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างานแบบ On-line เพื่อช่วยลดเวลาใน
การท างาน ท าให้งานเสร็จเร็วขึ้น เพื่อประหยัดการใช้กระดาษ และเพื่อ
สนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับ
งาน 

 

1. เพื่อลดเวลาในการท างาน ท าให้งานส าเร็จเร็วขึ้น 
2. เพื่อประหยัดทรัพยากรกระดาษ 
3. เพื่อสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับงาน 
4.  

1. ประชุมเจ้าหน้าท่ีส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก เพ่ือคัดเลือก
หัวข้อเรื่อง/งาน ในการพัฒนานวัตกรรม 

2. ศึกษาโปรแกรม ท่ีจะน ามาใช้ ว่าสามารถตอบโจทย์ เรื่องการท า
ข้อสอบเพ่ือใช้ในการสอบคัดเลือกผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างาน แบบ 
On-line ได้หรือไม่ ข้อดี/ข้อเสีย ของโปรแกรม 

3. ศึกษาวิธีการใช้งานโปรแกรม(Google Forms) และทดลองท า
ข้อสอบ On-line 3-5 ข้อ (ข้อสอบตัวtest) 

4. เมื่อทดลองใช้งาน(ข้อสอบตัวtest) สามารถตอบโจทย์ได้  
จึงจัดท าข้อสอบ On-line โดยใช้ข้อสอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ท้ังระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา  

5. ทดสอบโปรแกรม/ทดลองใช้จริง และแก้ไขจุดบกพร่อง  
6. สร้าง QR-code  เพื่อใช้เข้าใช้งานได้ง่ายขึ้น 
7. งานเสร็จสมบูรณ์ จึงสรุปและน าเสนอผู้อ านวยการเพื่อใช้เป็น

นวัตกรรมของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก 
 

1. ลดระยะเวลาการท างาน การสอบคัดเลือกของผู้เข้ารับการ
ฝึกหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน 

2. สามารถประหยัดการใชก้ระดาษลงได้อย่างน้อย 50% 
3. เจ้าหน้าท่ีของ สนพ.ตาก สามารถน าเทคโนโลยีมา

ประยุกต์ใช้ท างานให้ทันสมัย สะดวก รวดเร็วขึ้น 
4. ระหว่างทดสอบ มีความกังวลเรื่องการควบคุมเวลา  

ในการท าข้อสอบให้อยู่ภายใน 1 ชั่วโมง ตามท่ีก าหนด 
5. เรื่องการรักษาความลับของข้อสอบ 

 

1. ระยะเวลาการท างานลดลงจาก 4 วัน เหลือ 1 วัน 
2. ประหยัดทรัพยากรกระดาษในการท าข้อสอบจาก 2 รีม 

1,000 แผ่น ลดลง เหลือ 0 แผ่น คิดเป็น 100% 
3. เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อประยุกต์กับงานของ

ตนเองได้จ านวน  10  คน 
4. แก้ไขเรื่องเวลาด้วยการ จัดอาจารย์คุ้มสอบคอยควบคุม

และก าหนดเวลาในการท าข้อสอบให้อยู่ภายใน 1 ชั่วโมง 
5. เรื่องการรักษาความลับของข้อสอบ แก้ไขด้วยการ Gen 

QR-code ข้อสอบใหม่ทุกครั้ง 

                           ภาพประกอบตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมท้ังการศึกษาองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

3. วางแผนพัฒนานวัตกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 

4. ทดสอบปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

5. น าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

2.วัตถุประสงค ์


