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   แบบฟอรมการรายงานตัวชี้ว ัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการทำงาน 

 
     

 

 

 

 

 

 

 

4. ทดลองปฏิบตัิ/ผลลัพธที่คาดหวัง 

�. มีระบบแจงเตือนการทำกิจกรรมที่ตรงเวลาทุกครั้ง 

�. ผูเขารับการฝกทำกิจกรรมกอนการฝกฯ ไดตรงเวลาทุกครั้ง 

3. สรางนิสัยอุตสาหกรรม เรื่องการตรงตอเวลาใหกับผูรับการฝก 

 

5. นำไปปฏิบตัิ/ผลลัพธที่เกดิขึ้นจริงอยางเปนรูปธรรม 

จากการใชงานระบบแจงเตือนการทำกิจกรรมอัตโนมัติ ฯ กับ

ผูรับการฝกเตรียมเขาทำงาน ไดผลดังนี ้

1. ระบบสามารถแจงเตือนและใหสัญญาณไดตรงเวลา รอยละ 100 

2. ผูรับการฝกเขารวมกิจกรรมได รอยละ 85 

3. ผูรับการฝกพรอมทำกิจกรรมไดตรงเวลาท่ีกำหนด รอยละ 100 

4. ผูรับการฝกมีความพึงพอใจ รอยละ 90 

     

2 .ว ัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางระบบแจงเตือนการทำกิจกรรมใหตรงเวลาทุกครั้ง  

2. เพื่อใหผูเขารับการฝกทำกิจกรรมไดตรงเวลา 

3. เพื่อสรางนิสัยอุตสาหกรรม ดานการตรงตอเวลา 

ตัวอยางรปูแบบการใชงาน 
     

                         สแกนคิวอารโคดเพื่อเขารวมกลุมไลน 

   เพื่อรับการแจงเตือนการทำกิจกรรม 

 

 

   แสดงหนาจอหลักของโปรแกรมควบคุม 

   - การตั้งโหมดการทำงาน (อัตโนมัติ/ปด) 

   - ปุมกดแบบดวยตัวเอง (Manual) 

 

 

   แสดงหนาจอการกำหนดเวลาในการ 

   แจงเตือนผานระบบไลนกลุม 

 

 

   หนาจอการกำหนดเวลาในการทำงาน 

   ของกร่ิงไฟฟา เมื่อถึงเวลาทำกิจกรรม 
 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนหนวยงานท่ีฝกแรงงานปอนเขาสู
ตลาดแรงงาน มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาฝมือแรงงานและศักยภาพ
ของกําลังแรงงาน ใหกําลังแรงงานมีฝมือไดมาตรฐานในระดับสากลมี
ความสามารถในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 ในกระบวนการฝก นอกจากการฝกฝมือเบื้องตน ซึ่งเปนพื้นฐาน
ในการทำงาน การผลิตแลว อีกสิ่งหน่ึงท่ีสำคัญ คือ การฝกนิ สัย
อุตสาหกรรมใหกับผูรับการฝก ซ่ึงเปนส่ิงจำเปนในการทำงาน คือ 
การตรงตอเวลา ปญหาที่พบคือ สัญญาณในการเริ่มทำกิจกรรม ไม
แนนอน คลาดเคลื่อน 5 – 10 นาที และหลังจากใหสัญญาณตอง

เสียเวลาในการรอเพื่อใหผู เขารับการฝกมาพรอมกัน ณ จุดที่ทำ
กิจกรรม 3 – 5  นาที 

 สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยนาท ใหความสำคัญตอการตรง

ตอเวลา เพื่อเปนการปลูกฝงและฝกนิสัยอุตสาหกรรม ใหกับผูรับการ

ฝกเตรียมเขาทำงานของของสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยนาท  

ดานการตรงตอเวลา จึงคิดนวัตกรรมที่จะชวยฝกและปลูกฝงลักษณะ

นิสัยอุตสาหกรรมดังกลาวใหกับผูรับการฝก ฯ ผานการทำกิจกรรม

เตรียมความพรอมกอนเขาฝกฯ (กิจกรรมหนาเสาธง) โดยเริ่มจาก 

       1. สรางระบบการแจงเตือน โดยออกแบบใหมีการแจงเตือน

การทำกิจกรรมผานระบบ Line Notify กอนการทำกิจกรรม 

ประมาณ 5 นาที เพื่อใหผูรับการฝกไดเตรียมความพรอม และมา

พรอมกัน ณ จุดท่ีจะทำกิจกรรม  

       2. เมื่อถึงเวลาจะมีสัญญาณกริ่งดังอีกครั้ง เพื่อเริ่มการทำ

กิจกรรม  

       3. เริ่มทำกิจกรรม 

      

1. หลกัการ เหตุผล ความจำเปน รวมทั้งการศึกษาองคความรูที่เกีย่วของ 

ขอเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
ของผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยนาท 

รอบ 6  เดือน ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม 2562  - 3 1  มีนาคม 2563  

3 . การดำเนินการ/วางแผนสรางนว ัตกรรม 

ชื่อเรื่อง  ระบบแจงเตือนการทำกิจกรรมอัตโนมัติผานแอปพลิเคชั่นไลน 

1. ประชุมคณะทำงานการพัฒนานวัตกรรม  

2. เลือกเรื่องที่จะพัฒนา 

3. ดำเนินการหาขอมูลรายละเอียดในการจัดทำ 

4. ดำเนินการจัดทำนวัตกรรม 

5. นำไปใชงานจริง  

6. ประเมินผลท่ีไดจากการใชงาน  

สมองกลฝงตัว Line Server Blynk Server 

ผูรับการฝก/จนท. กริ่งไฟฟา 


