
แบบฟอร์มการรายงานตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
ของผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 

รอบท่ี ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓ 
 

ชื่อเรื่อง การจัดท าหลักสูตรยกระดับฝีมือสาขาช่างซ่อมบ ารุงหุ่นยนต์อุตสาหกรรมด้วยเทคนิค EDFR  

 
๑. หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมท้ังการศึกษาองความรู้ที่เกี่ยวข้อง      ๔. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒ 
 

         กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มอบหมายให้สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขา
เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ มีภารกิจในการฝึกอบรม
บุคลากร วิทยากร และก าลังแรงงานในสาขาเทคโนโลยีการผลติอัตโนมตัิ
และหุ่นยนต์ ทั้งในสถานที่ตั้งและสถานประกอบกิจการ ในพื้นที่จังหวัด
ชลบุรี ตามนโยบายการพัฒนาพื้นที่พิเศษภาคตะวันออกและการพัฒนา
ก าลังคนรองรับนโยบายไทยแลนด์ 4.0 
        สถาบันพัฒนาบุคลากร ฯ จ าเป็นจะต้องจัดท าหลักสูตรการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่ส าคัญได้แก่ 1.สาขา
เทคโนโลยีระบบอัตโนมัติ 2.สาขาหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 3.สาขาการใช้
โปรแกรมซอฟต์แวร์เพือการผลิต 4.สาขาเครื่องจักรกลเพื่อการผลิต 
และ 5.สาขาการบริหารการผลิต มีเป้าหมายด าเนินการ 30 หลักสูตร 
โดยความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้ทรงคุณวุฒิ และ
ภาคการศึกษา จึงได้จัดท าหลักสูตรโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการวิจัย 
EDFR ที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพมาใช้ในการจัดท าหลักสูตร เพื่อลด
ขั้นตอน กระบวนการ บุคลากร และงบประมาณในการจัดท าหลักสูตร 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. วัตถุประสงค์                 
2.1 เพื่อจัดท าหลักสูตรสาขาระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ของสถาบันฯ  
๒.๒ เพื่อเป็นการน ากระบวนการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในภารกิจของ 
      สถาบัน ฯ 
๒.๓ เพื่อเป็นการลดการใช้งบประมาณการจัดท าหลักสูตร 
2.4 เพื่อให้เกิดความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน  

๓. การด าเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 

๓.๑ คัดเลือกหลักสูตร (ต้องเป็นหลักสูตรใหม่ที่กรมไม่เคยจัดท า) 
๓.๒ ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง (มาจากผู้ปฏิบัติงานจริง ผู้เช่ียวชาญใน 
      สาขาอาชีพ ผู้ท าหน้าทีส่อน และ ภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง  
๓.๓ สัมภาษณ์ ซึ่งมีลักษณะเฉพาะคือ  
      ๓.1 แบบเปิดและไม่ชี้น า  
      ๓.2 แบบกึ่งมีโครงสร้าง คือมีการเตรียมหัวข้อหรือประเด็นการ 
            สัมภาษณ์ไว้ล่วงหน้า  
      ๓.3 สัมภาษณ์ผลลัพธ์การฝึกอบรมแบบภาพ 3 แบบ ได้แก่        
             1) ภาพผลลัพธ์ในทางที่ดี 2) ภาพผลลัพธ์ในทางที่ไม่ดี  
             ๓) ภาพผลลัพธ์ที่มีความเป็นไปได้มากท่ีสุด 
๓.๔ วิเคราะห์/สังเคราะห์ หาฉันทามติ (Focus Group) เพื่อก าหนด 
      ภาพผลลัพธ์ที่มีความเป็นไปได้มากท่ีสุด (Scenario- Wrap up)  
3.5 น าหลักสูตรไปใช้ฝึกอบรมในสถานประกอบกิจการร่วมกับ 
       ภาคเอกชนและผู้เชี่ยวชาญ   
3.6 สรุปผลและน าไปใช้เป็นหลักสูตรของสถาบันฯ  

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติ
และหุ่นยนต์ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตร โดยมีแนวปฏิบัติดังนี ้
 ๔.๑ หลักสูตรที่จัดท าขึ้นเป็นหลักสูตรใหม่ท่ีกรมฯไม่เคยมี 
 ๔.๒ หลักสูตรที่จัดท าขึ้นเป็นหลักสูตรเกี่ยวข้องกับการฝึก 
             ในสาขาระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์สอดคล้องกับ 
             ภารกิจของสถาบันฯ 
 ๔.๓ กระบวนการจัดท าหลักสูตรด้วยเทคนิค EDFR ได้รับ 
             การยอมรับจากผู้ปฏิบัติงานจริง ผู้เช่ียวชาญในสาขา 
             อาชีพ ผู้ท าหน้าที่สอน และ ภาคเอกชน 
       4.4 การสัมภาษณ์โดยใช้แบบสอบถาม ผ่านระบบโซเชียล
มีเดีย และอีเมล์ ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
       4.๕ น าหลักสูตรที่ออกแบบไปใช้ในการฝึกอบรมในสถาน
ประกอบกิจการ 
 4.6 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปผลการจัดท า
หลักสูตร 
 ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
       1) ได้รับหลักสูตรที่ตรงตามความต้องการของสถาน 
            ประกอบกิจการในพื้นที่ EEC 
       2) ลดค่าใช้จ่ายในการจัดจ้างหน่วยงานอ่ืนจัดท าหลักสูตร 
       3) สร้างการมีส่วนร่วมและความน่าเชื่อถือของสถาบันฯ 
       4) น าเทคนิคดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในหลักสูตรอื่นๆ ได้ 

๕. น าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
             
          สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติ
และหุ่นยนต์ ได้น าหลักสูตรที่ออกแบบด้วยเทคนิค EDFR ไปใช้
จริงโดยทดลองฝึกอบรมในสถานประกอบกิจการ โดยร่วมกับ
บริษัท วัฒนาแมชชีนเทค จ ากัด จังหวัดชลบุรี ด าเนินการ
ฝึกอบรมหลักสูตร ช่างซ่ อมบ ารุ งหุ่ นยนต์อุ ตสาหกรรม 
ระดับพื้นฐาน ให้พนักงานบริษัทและบุคคลทั่วไปที่สนใจมาเข้า
เรียน    

๕.๑.หลักสูตรสามารถน าไปใช้ฝึกอบรมในสถาน
ประกอบกิจการได้จริง  
 ๕.๒ เทคนิค EDFR สามารถลดงบประมาณค่าใช้จ่าย
ในการจัดจ้างท าหลักสูตรได้ 
 ๕.๓.ความพึงพอใจในการฝึกอบรมในสถานประกอบ
กิจการ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ ๙2 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
  
  



รูปภาพประกอบ 

 

                                                                                                                 

๑. คัดเลือกหลักสูตรร่วมกับภาครัฐและเอกชน                            2.ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 

 

                                          

๓.  สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ                                             ๔.วิเคราะห์/สังเคราะห์ หาฉันทามติ (Focus Group)   

                                                                                  

    ๕. ฝึกอบรมในสถานประกอบกิจการ                                         6. สรุปและรายงานผล   

                           

 

 

 

 


