
แบบฟอร์มการรายงานตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

   

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
ของผู้อ านวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 

รอบที่ 6 เดือน ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2561 - วันที่ 30 กันยายน 2562 

4.ทดลองปฏิบตัิ/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 1.หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมทั้งการศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

3.การด าเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 

2.1 เพื่อสร้างศูนย์การเรียนรู้พลังงานทดแทน และเทคโนโลย ีIoT ให้บริการ
ถ่ายทอดความรู้ด้านเทคโนโลยีใหแ้ก่ผู้รบัการฝึกอบรมและผู้สนใจทั่วไป 
2.2 เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมและผู้สนใจทั่วไปเข้าใจเร่ืองพลังทดแทน หลักการ
ท างานและการประยกุต์ใช้งาน IoT ได้ 
2.3เพื่อส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนอย่างยั่งยืน เพือ่ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน
ในครัวเรือนของประชาชน 

2.วัตถุประสงค ์

5.น าไปปฏบิัต/ิผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอยา่งเป็นรปูธรรม 

3.1 ก าหนดและออกแบบพื้นที่ในการสร้างศูนย์การเรียนรู้ 
3.2 ปรับพื้นที่ศูนย์การเรียนรู้ให้เหมาะสม 
3.3 ปลูกต้นไม้/จัดสวนย่อม 
3.4 จัดเตรียมเครื่องมือ/อุปกรณ์ในการติดตั้งระบบหอจ่ายน้ า 
3.5 จัดเตรียมเครื่องมือ/อุปกรณ์ในการติดตั้งระบบจ่ายน้ า 
3.6 จัดเตรียมเครื่องมือ/อุปกรณ์ในการติดตั้งระบบพลังงานทดแทน 
3.7 จัดเตรียมเครื่องมือ/อุปกรณ์ในการติดตั้งระบบควบคุม IoT 

 ปัจจุบันความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเรว็ ซ่ึงภายใต้การขับเคลื่อนของรัฐบาลได้ตั้งเป้าหมายในการน าพาประเทศ
เข้าสู่โมเดล ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) ที่มุ่งการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ให้รองรับกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสามารถเรี ยนรู้และใช้
ประโยชน์ เพื่อสร้างสรรค์ นวัตกรรม สร้างงานเพิ่มรายได้ มีผลิตภาพแรงงาน 
 เพื่อเป็นแนวทางการใช้เทคโนโลยีในการสร้างนวัตกรรมเพื่อการเพิ่ม
ผลิตภาพแรงงาน ลดต้นทุนด้านเวลาและต้นทุนด้านแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 7 อุบลราชธานี จึงน าเทคโนโลยีพลังงานทดแทน(Renewable Energy) 
ร่วมกับ ระบบ Internet of Thing (IoT) พัฒนาให้เกิดเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้าน
พลังงานทดแทนและเทคโนโลยี Internet of Thing เพื่อเป็นการให้บริการให้
ผู้รับการฝึกอบรมและผู้สนใจในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดังกล่าวได้เรียนรู้ 
เข้าใจหลักการ ขั้นตอนในการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม ร่วมถึงสามารถทดลอง
ใช้งานและเป็นแนวทางในการประยกต์ใช้งานต่อไป 

 การด าเนินการจัดท า ศูนยก์ารเรียนรู้พลงังานทดแทน และ
เทคโนโลยี IoT เร่ิมจากการจัดเตรียมสถานที่ให้เหมาะสม ออกแบบระบบงาน
ท่อ และพลังงานทดแทน ติดต้ังอุปกรณ์ ตามแบบ ปรับปรุงภูมิทัศน์  

 

 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1.เป็นศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีพลังงานทดแทนและและเทคโนโลยี IoT 
 2.ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและลดเวลาในการท างานผ่านระบบIoT 
 3.เพื่อให้ผู้เข้าศึกษาและเยียมชมสามารถต่อยอดใช้งานได้จริง 
 

  

 

ชื่อเร่ือง ศูนย์การเรียนรู้พลังงานทดแทน และเทคโนโลยี IoT 

 ภายหลังจากการด าเนินการจัดตั้งศูนย์ส าเร็จศูนย์การเรียนรู้พลังงาน
ทดแทน และเทคโนโลย ีIoT  
 1.มีผู้ผูใ้ห้ความสนใจเข้าเยี่ยมชม 47 คน พร้อมทั้งตอบแบบส ารวจ
การเยี่ยมชม ได้ผลดังนี้ 
  1.1ด้านความเป็นนวัตกรรมมีระดับความพึงพอใจ 4.67  
  1.2ด้านการพัฒนานวัตกรรมระดับความพึงพอใจ 4.90 
  1.3ด้านคุณค่าของนวัตกรรมระดับความพึงพอใจ 4.52 
 2.สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 1,200 วัตต์(พลังงานโซลาร์เซลล์)
หรือ 6 หนว่ย/วัน เป็นเงินวันละ30บาท (ค่าไฟฟ้า หน่วยละ5 บาท) 
 3.พื้นที่ขนาด 200 ตารางเมตรสามารถลดการใช้แรงงานในการรด
น้ า ประมาณวันละ 20 นาที(วันละ 2 ครั้งๆ10นาที) 
 4.ผู้เยี่ยมชมน าความรู้และหลักการไปด าเนินการภายใต้การให้
ค าปรึกษาของศูนย์เรียนรู้จ านวน 4 แหง่ได้แก่ 1.โรงสีประจ าชุมชนติดต้ัง โซลา
เซลล์10KW 2.ติดต้ัง โซลาเซลลร์ะบบสูบน้ า 5KW อ.วารินฯ จ.อบลฯ 3.ติดต้ัง
ระบบให้น้ าอัตโนมัต ิสวนครัว อ.เมืองอบุลราชธาน ี4.ติดต้ังโซลาเซลล์อาคาร
บวร    อ.วารินฯ จ.อุบลฯ 
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