
 

แบบฟอร์มการรายงานตวัชี้วดั ระดับความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
 

 

 

 

 

         
 

 
                                                                                                                                 
                                                                                                                         
                                                                              
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. วางแผนพัฒนานวัตกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ 

3.1  การคัดเลือกหลักสูตร การวิเคราะห์ และจัดทำแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 
(Pre-Test) 
3.2  จัดทำไฟล์ข้อมูลแบบทดสอบ และนำเข้าระบบระบบอิเล็กทรอนิกส์   
3.3 ออกแบบระบบทดสอบออนไลน ์และการแจ ้งผลอ ัตโนม ัต ิบน Web 
Application 
3.4 ทดลองการใช้งาน โดยการ Scan QR code / Link URL 
3.5 ติดตามและประเมินผลระบบการให้บริการ เพ่ือการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน 
3.6 นำไปประยุกต์ใช้กับโครงการฝึกอบรมอื่นๆ 

ชื่อเร่ือง ระบบการทดสอบก่อนฝึกอบรมและแจ้งผลผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าฝึกอบรมอัตโนมัติด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(กรณีศึกษา: โครงการศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต) 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation Base) 
ของผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 

รอบ 12 เดือน   ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
 

1. หลักการ เหตุผล ความจำเป็น รวมทั้งการศึกษาองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง 

 ตามแผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2564 ได้
กำหนดยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการองค์กรและระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย 
ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมเข้ามาปรับใช้ในการดำเนินภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อก้าวสู่
การหน่วยงานดิจิทัลอย่างแท้จริง 

         สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๕ พระนครศรีอยุธยา ได้ดำเนินการฝึกอบรม
ตามโครงการศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต ตาม
แนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยประชาสัมพันธ์และ
ดำเนินการฝึกอบรมแบบ public และพบปัญหาว่าผู ้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความสามารถที่แตกต่างกันมาก  ทำให้การฝึกอบรมมีประสิทธิภาพน้อยลง
และต้องมีการปรับขบวนการฝึกอบรมตลอดเวลา จึงได้พัฒนาระบบการทดสอบก่อน
ฝึกอบรม (Pre-Test Online) และแจ้งผลผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าฝึกอบรมอัตโนมัติ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื ่อคัดเลือกและแบ่งกลุ ่มผู ้เข้ารับการฝึกอบรมตาม
สมรรถนะ (Competency) และแนะนำหลักสูตรฝึกอบรมที่เหมาะสมกับผู้สนใจเข้า
ฝึกอบรม เพ่ือที่จะทำให้กระบวนการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิสูงสุด   

๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการทดสอบก่อนฝึกอบรม(Pre-Test Online)และแจ้งผลผู้ผ่าน
การคัดเลือกเข้าฝึกอบรมอัตโนมัติด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์              
2.2. เพ่ือให้แรงงานในสถานประกอบกิจการและแรงงานทั่วไปสะดวก ประหยัดเวลา
และสามารถลดต้นทุนในการเข้ารับการฝึกอบรม                  
2.3 เพ่ือคัดเลือกและแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามสมรรถนะ (Competency) 
เพ่ือที่จะทำให้กระบวนการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิสูงสุด      

 

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

4.1 ทดลองปฏิบัติ 
-   วิเคราะห์และจัดทำข้อสอบหลักสูตรยกระดับฝีมือ สาขาการ
ประยุกต์ใช้ Macro และ VBA Programming จำนวน 20 ข้อ 
-    สร ้างแบบทดสอบก ่อนฝ ึกอบรม (Pre-Test Online) 
หลักสูตรยกระดับฝีมือ สาขาการประยุกต์ใช้ Macro และ VBA 
Programming โดยระบุจำนวนผู้ร ับการฝึก 20 คน/รุ ่น ตาม
โครงการศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแห่ง
อนาคต 
-   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา จัดทำ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรในการฝึกอบรมโดยแนบ QR Code
แ บ บ ท ด ส อ บ ก ่ อ น ฝ ึ ก อ บ ร ม  ( Pre-Test Online) ใ น
ประชาสัมพันธ์ฝึกอบรม 
-   แจ้งผลคะแนนผ่าน E-Mail อัตโนมัติ 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. นำไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา ได้จัดทำแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม (Pre-Test 
Online) ในโครงการศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต หลักสูตรยกระดับฝีมือ สาขาการสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา ได้จัดทำแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม (Pre-Test Online) ในโครงการศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยี
ช้ันสูงรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต หลักสูตรยกระดับฝีมือ สาขาการประยุกต์ใช้ Macro และ VBA Programming โดยข้อสอบมี
จำนวนทั้งหมด 20 ข้อ จำนวนคะแนนทั้งหมด 30 คะแนน ใช้เวลาจำนวน 20 นาที โดยที่ผู้สอบต้องได้คะแนนมากกว่า 80 %        
(24 คะแนน) ถึงจะมีสิทธิ์พิจารณาเข้าฝึกอบรม 

 โดยสามารถลดอัตราการขาดฝึกอบรมกลางคัน (Drop Out) หลักสูตรยกระดับฝีมือ สาขาการประยุกต์ใช้ Macro และ VBA 
Programming รุ่นท่ี 2/2562 ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

- จัดทำแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม (Pre-Test Online) โดยแยกเป็น 2 ส่วน รายระเอียดดังนี้ 
ส่วนท่ี ๑: ลงทะเบียนทดสอบ      ส่วนท่ี ๒: แบบทดสอบจำนวน 20 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนท่ี ๓: การแจ้งตอบกลับคะแนนทาง E Mail 

 
 
   

 

 

 

 

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (ต่อ) 

๔.๒ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
-   สามารถคัดเลือกและแบ่งกลุ่มผู ้เข้ารับการฝึกอบรมตามสมรรถนะ (Competency) เพื่อที่จะทำให้กระบวนการฝึกอบรมมี
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
-   อัตราการขาดฝึกอบรมกลางคัน (Drop Out) ลดลงเนื่องจากหลักสูตรไม่เหมาะสมกับสมรรถนะ (Competency) ของผู้เข้ารับการ
ฝึก 
-   สถานประกอบกิจการสามารถลดต้นทุนและประหยัดเวลาในการฝึกเข้ารับฝึกอบรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กดเพ่ือดผูลทาง Email 


