
 

แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

  

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภ ู
             รอบ 12 เดือน   ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที ่30 กันยายน 2562 

ชื่อเร่ือง ระบบตารางแจ้งนัดหมายเพ่ือการบริหารเวลา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านกงงานพกนนาีีมอแรรงงาน
หนแงบกวล าภู ได้รกบงารจกดสรรเป้าหมายงารพกนนาีีมอแรรงงานเป็น
จ านวนมาง  มีความจ าเป็นในงารเดินทางไปประสานงานงกบหน่วยงาน
ภายนแงเพิ่มมางขึ้น  เจ้าหน้าที่ต้แงใช้เวลาในงารประสานงานรละงาร
เดินทางบางพอ้นที่ต้แงใช้เวลานาน  ท าให้งารรจ้งข่าวสารแาจไม่ทก่วถึง  ท า
ให้เงิดงานเงิดงารเสียหาย  ซ่ึงงารบริหารเวลารละงารรกบรู้ข่าวสารส าหรกบ
งารปฏิบกติงานเป็นเรอ่แงที่ส าคกญแย่างย่ิง 
            ส านก ง งานฯได้ตระหนกงถึ งปัญ หาดก งงล่ าว จึ งได้ รต่ งตก้ ง
คณะท างานพกนนานวกตงรรม  รละได้มแบหมายในงารหารนวทาง หรอแ
พกนนานวกตงรรมเพอ่แท าให้แงค์งรปฏิบกติงานได้แย่างมีประสิทธิภาพมางขึ้น  
คณะท างานฯ ประชุมพิจารณาเห็นควรใช้ระบบตารางรจ้งนกดหมายงาร
ปฏิบกติงาน  มาใช้ในงารท างาน เน้นนวกตงรรมงารบริหาร/แงค์งาร เพอ่แจะ
ช่วยให้งารบริหารเวลาเป็นไปด้วยความเรียบร้แย แีงทก้งยกงสามารถท าให้
เข้าหน้าที่จกดตารางส าหรกบงารปฏิบกติงานล่วงหน้าได้ สามารถทราบว่ามี
ตารางนกดหมายเวลาแะไร  รละระบบนี้สามารถจะน าไปพกนนาในส่วนแอ่นๆ
เพอ่แงารบริหารจกดงารขแงหน่วยงานได้ในแนาคต 

1. หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมทั้งการศึกษาองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้อง 

2.วัตถุประสงค ์

      ส านกงงานพกนนาีีมอแรรงงานหนแงบกวล าภู ท างารทดลแงใช้ระหว่าง
วกนที่ 18 งุมภาพกนธ์ ถึง 31 มีนาคม 2562   ส านกงงานฯมีความคาดหวกง
ดกงนี้ 
1.ให้เจ้าหน้าที่ส านกงงานฯ ทุงคนด าเนินงารลง LINE Application  ลงบน  
  โทรศกพท์มอแถอแขแงตนเแง 
2. ผู้บริหารสามารถรจ้งขแ้มูลข่าวสาร รละติดตามงานไดท้กนเวลา 
3.ผู้รกบผิดชแบได้รกบทราบง าหนดงารเพอ่แไปง าหนดรนวทางงารท างานได้

ถูงตแ้ง 
4. เจ้าหน้าที่ส านกงงานฯเงิดงารรกบรู้แย่างทกว่ถึง  สร้างความเข้าใจ รละเป็น

งารสร้างความสามกคค ี
 

 

 

1. เพอ่แให้เจ้าหน้าที่สามารถวางรผน รละนกดหมายงารปฏิบกติงานไดแ้ย่าง   
    มีประสิทธิภาพ 
2. เพอ่แให้เจ้าหน้าที่สามารถตรวจสแบตารางงารนกดหมายทางรแพพลิเคชก่น
ปฏิทินบนโทรศกพท์มอแถอแได ้
3. เพอ่แให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบกติงานผ่านรแพพลิเคชก่นบนโทรศกพทม์อแถอแ  
   ได้  
4. ลดงารใช้งระดาษรละค่าโทรศกพท์ให้น้แยลง 
5. เจ้าหน้าที่มีความพรแ้มส าหรกบงารปฏิบกติงาน 

3. วางแผนพัฒนานวัตกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 

1. จกดท าค าสก่งส านกงงานฯที่ 005/2562 เรอ่แงรต่งตก้งคณะท างานพกนนา   
    นวกตงรรม 
2. จกดประชุมคณะท างานพกนนานวกตงรรม เพอ่แพิจารณา งารพกนนา 
    นวกตงรรม 
3. จกดท ารผนงารด าเนินงานพกนนานวกตงรรม  
4. จกดหานวกตงรรมรละทดลแงใช้งาน 
5. สรุปผลงารใช้งานในรแบ 6 เดอแน ( 1 ต.ค. 2561 – 31 มี.ค.2562 )   
   เสนแต่แผู้แ านวยงารฯ เพอ่แพิจารณาด าเนินงาร  
6. ด าเนินงารใช้นวกตงรรมต่แรแบ 6 เดอแนหลกง (1 เม.ย. – 30 ง.ย. 2562)  
7. สรุปผลงารใช้งานเสนแต่แผู้แ านวยงารฯ เพอ่แทราบ  
 
     
  
 
 
 

5. น าไปปฏิบตัิ/ผลลัพธ์ที่เกดิขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

       ส านกงงานพกนนาีีมอแรรงงานหนแงบกวล าภูใช้ตารางงารรจ้งนกดหมาย
ในงารปฏิบกติงาน  รละให้เจ้าหน้าที่ใช้ประงแบงารติดต่แประสานงานงกบ
บุคคลภายนแง ท าให้งารท างานมีความชกดเจน  รละมีประสทิธิภาพด ีดกงนี ้
     1. ผู้บริหาร หกวหน้าี่าย รละเจ้าหน้าทีส่ามารถรจ้งง าหนดงาร รละ
ข้แมูลต่างๆให้งกบผู้ปฏิบกติงานไดท้ราบตรงตามเวลา 
     2. ผู้ปฏิบกติสามารถจกดเวลางารปฏิบกติงานตามความส าคกญขแงงาน 
รละจกดเตรียมข้แมลูพรแ้มเแงสารได้แย่างถงูต้แง 
     3. เจ้าหน้าที่ทงุคนสามารถตรวจสแบงานในส่วนทีเ่งี่ยวข้แงงกบงานที่
รกบผิดชแบได้   
     4. สามารถจกดงารรง้ไขปัญหาที่แาจเงดิขึ้นได้ทกนเวลารละส าเรจ็ 
 

 

4. ทดลองปฏิบตัิ/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 


