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 แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
ของ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1  สมทุรปราการ  

รอบ 12 เดือน ตั้งแตว่ันที ่1 ตุลาคม 2561 - วันที ่30 กันยายน 2562 

ชื่อเร่ือง  การทดสอบความถนัดทางอาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน ์
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ สมุทรปราการ 

     จากภารกิจหนึ่งของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะฝีมือชั้นสูง 
เข้าสู่ระบบการจ้างงานเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มอบหมายให้
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน /ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน พัฒนาศักยภาพแรงงานใหม่ ให้มีทักษะ องค์ความรู้
สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน  

              เพื่อเป็นการคัดกรองกลุ่มเป้าหมายแรงงานใหม่ก่อนเข้าสู่กระบวนการฝึก ซึ่งจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลา
การฝึก/งบประมาณจ านวนมาก และเป็นการค้นหาความถนัดทางอาชีพช่างอุตสาหกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย ใช้
ประกอบการตัดสินใจเลือกสาขาอาชีพในการฝึกอบรมที่ถูกต้องกับความถนัดของตน ซึ่งจะส่งผลต่ออาชีพการ
ท างานที่ถนัดของผู้เขา้รับการฝึกต่อไปและเป็นการลดอัตราการออกกลางคันของผู้เข้ารับการฝึก 

 ส ถ าบั น พั ฒน าฝี มื อ แ ร ง ง าน  1   ส มุ ท ร ป ร าก า ร  จึ ง มี แ น ว คิ ด จั ดท า แบ บ ท ดส อ บ 
ความถนัดทางอาชีพช่างอุตสาหกรรม  โดยลักษณะแบบทดสอบเป็นข้อสอบอัตนัยและค าตอบในแต่ละข้อค าถาม 
จะบ่งบอกถึงอัตลักษณ์ พฤติกรรมของช่างอุตสาหกรรมในแต่ละกลุ่มสาขาอาชีพ ซึ่งเมื่อรวมผลคะแนนภายหลัง
การทดสอบ จะสามารถน าข้อมูลมาใช้ประเมินเบื้องต้นให้กับกลุ่มเป้าหมายประกอบกาตัดสินใจเลือกสาขาอาชีพ
เข้าฝึกอบรมได้ และเพื่อเป็นการสนองตอบต่อเทคโนโลยีปัจจุบัน แบบทดสอบดังกล่าวจะน าข้ึนบนระบบ
ฐานข้อมูลออนไลน์ และให้บริการทดสอบผ่านสื่อต่างๆ ทางอินเตอร์เน็ตผ่านลิ้งค์ เช่น เว็บไซท์/เฟสบุ๊คของ
หน่วยงาน   
 

1. หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมทัง้การศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ในขัน้ตอนรวบรวมข้อมูลและทดลองสร้างแบบทดสอบครั้งแรก ได้ด าเนนิการออกแบบทดสอบ
จ านวน 10 ขอ้ และทดลองให้กลุม่ตัวอย่างได้ทดลองท า  ความถกูต้องของข้อสอบมีมากกว่า 
ร้อยละ 60  แต่ขอ้ทดสอบบางข้อมีเปอร์เซ็นต์ความถูกตอ้งนอ้ย จึงไม่ควรน ามาใช้เป็นแบบทดสอบ  
จึงได้ปรับปรุงแก้ไขกอ่นน าขึน้ทดลองใช้ผ่านเฟสบุ๊ค สพร.1 สมทุรปราการ และโซเชี่ยลมีเดียอืน่ๆ            

 

 

 

    2.1 เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเลือกสาขาอาชีพการฝึก ให้กับกลุ่มเป้าหมายแรงงานใหม่ได้
ตามความถนัดและพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย 
     2.2 เพื่อลดอัตราการออกจากการฝึกกลางคันของผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน อันเนื่องจากฝึกไม่ตรง
กับความถนัดของตนเอง 
 
          

    3.1 เก็บรวมรวมข้อมูลในการสร้างแบบทดสอบ  โดยขอความร่วมมือกลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับ
การฝึก ส่งลักษณะพฤติกรรมเฉพาะของอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการฝึกที่ตนเองได้รับมอบหมาย   
    3.2 วิเคราะห์ข้อมูลและสร้างแบบทดสอบ                   
    3.3 ทดลองใช้แบทดสอบจากกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 20 ข้อมูลตัวอย่าง ทั้งที่เป็นช่างที่มี
ประสบการณ์และกลุ่มแรงงานที่เป็นช่างใหม่ เพื่อตรวจสอบความแม่นย าของแบบทดสอบ โดย
แบบทดสอบควรมีความแม่นย าไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
    3.4 ปรับปรุงข้อมูลแบบทดสอบ และทดลองกับกลุ่มตัวอย่างอกีครั้งหนึ่งเพือ่ประเมนิความแม่นย า 
    3.5 เมื่อแบบทดสอบมีความแม่นย าเกินกว่าร้อยละ 60  จะน าข้อมูลขึ้นสู่คลังข้อมูลออนไลน์ 
    3.6 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ลิ้งค์การเข้าท าแบบทดสอบความถนัดทางอาชีพช่างอุตสาหกรรมผ่าน
เว็บไซท์ สพร.1 สมุทรปราการ และเฟสบุ๊คสพร.1 สมุทรปราการ  เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้ทดลองท า
แบบทดสอบและแจ้งผลกลับทางอีเมล์ของกลุ่มเป้าหมาย 
   3.7 น าข้อมูลที่ได้แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของ สพร.1 สมุทรปราการ เพื่อใช้ประโยชน์ในการ
แนะน าและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกเข้าฝึกหลักสูตรเตรียมเข้าท างานต่อไป 
 

5. น าไปปฏิบตัิ/ผลลัพธ์ที่เกดิขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

 5.1 ภายหลังจากการรวบรวมข้อผิดพลาดของแบบทดสอบชุด
แรก จึงได้พัฒนาแบบทดสอบชุดที่สอง  โดยการเพิ่มค าถามให้
มีมากข้ึน รวมจ านวน 20 ข้อ เพื่อให้ประเมินแนวคิดทางช่าง
อุตสาหกรรม และความปลอดภัยในการท างานได้มากยิ่งข้ึน 
และได้น าข้ึนเฟสบุ๊ค สพร.1 และโซเชี่ยลมีเดีย อื่นๆ โดยมีผู้
เข้าตอบแบบสอบถาม ณ วันที่ 6 กันยายน 2562 จ านวน 24 
คน ค่าคะแนนระหว่างร้อยละ 60 –100 
ซึ่งผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 60   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.2 ฐานข้อมูลดังกล่าว ซึ่งประกอบด้วยคะแนนรายบุคคล
และที่อยู่อีเมล จะน าส่งกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้
ประกอบการสรรหาผู้เข้ารับการฝึกเตรียมฯ ต่อไป และเป็น
การสร้างความเชื่อม่ันว่าจ านวนการลาออกจากการฝึก
กลางคัน ซึงอาจเกิดจากสาเหตุไม่ชอบงานช่างอุตสาหกรรมจะ
ลดลง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.3 แบบสอบถามดังกล่าว จะเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่อง จนถึง
การเปิดรับสมัครการฝึกเตรียมเข้าท างานรุ่นต่อไป  ซึ่ง
ฐานข้อมูลดังกล่าวจะมีมากข้ึน 
ท าให้คาดการณ์ได้ว่า กลุ่มเป้าหมายการฝึกเตรียมเข้าท างาน
ของ สพร. 1 ในปีงบประมาณ 2563  จะสามารถด าเนินการได้
ตามเป้าหมาย 

4. ทดลองปฏิบตัิ/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ลลัพธ์ที่คาดหวัง 

2.วัตถุประสงค ์

3. การด าเนินการ/วางแผนสร้างนวตักรรม 

 
 

 

 

 

 


