
 

แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวตักรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
 ของ  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี                    
     รอบที่        2       ต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2562  ถึงวันที ่ 30 กันยายน 2562  
 2562                    

ชื่อเรื่อง..การเพิ่มช่องทางการตอบแบบส ารวจความตอ้งการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่จัดท าแผนปฏบิัติการฯ ประจ าปีด้วย QR Cord  

          ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม และแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย เพื่อขับเคลื่อน
การด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่  4 ของแผนพัฒนาดิจิทัลฯ มีความ
ครอบคลุม ในเรื่องของการเพิ่มประสิทธิภาพแรงงาน นั้น 
          ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี  ซึ่งด าเนินงานตามภารกิจการ
พัฒนาฝีมือแรงงานให้กับแรงงานในสถานประกอบกิจการ แรงงานนอก
ระบบ และแรงงานทั่วไป ในการจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจ าปีงบประมาณ สนพ.ลพบุรีต้องด าเนินการส่งส ารวจความต้องการ
พัฒนาศักยภาพแรงงานไปยังสถานประกอบกิจการ และหน่วยงานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง จึงได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการรวบรวมข้อมูลความ
ต้องการพัฒนาศักยภาพฯ โดยเพิ่มช่องทางการตอบแบบส ารวจฯ ด้วย QR 
Cord โดยใชรู้ปแบบของ Google form อีกช่องทางหนึ่งเพื่ออ านวยความ
สะดวก ให้แก่ผู้ตอบแบบส ารวจฯ นอกเหนือจากการตอบในแบบส ารวจ
ด้วยเอกสารแล้วส่งกลับสนพ.ลพบุรี ทางแฟ็ก อีเมล์ หรือทางไปรษณีย์ ซ่ึง
เกิดความล่าช้าในการรวบรวมข้อมูล   

1.หลกัการเหตผุล ความจ าเป็นรวมทั้งการศกึษาองคค์วามรู้ที่เกีย่วข้อง 

2.วตัถปุระสงค ์

1. เจ้าหน้าที่ได้สแกน QR Cord เพื่อทดลองกรอกแบบส ารวจฯ 
2. ปรับแกรู้ปแบบของแบบส ารวจฯให้สะดวกในการตอบแบบ 
3. น ารูปแบบ QR Cord ไปประยุกต์ใช้งานอื่น ๆ เชน่ การตอบรับเข้าร่วม
ประชุม/สมัมนา ที่สนพ.ลพบุร ีจัดประชุม/สัมมนา 

1. เพื่อน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกดิประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ตอบแบบส ารวจความต้องการพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน 
3. สะดวก รวดเร็ว สามารถน าขอ้มูลมาประกอบการจัดท าแผนการพัฒนา
ฝีมือแรงงานไดท้ันที   
4. เพื่อตอบสนองแผนพัฒนารฐับาลดิจทิัลฯ 
  

3. วางแผนพัฒนานวัตกรรม/ข้ันตอนการด าเนินการ 

1. เสนอขอความความเห็นชอบจากผู้อ านวยส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ลพบุรี 
2. สร้างแบบส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพฯ ด้วยรูปแบบ Google 
Form 
3. สร้าง Link ในการเข้าถึงข้อมูลการด าเนินงานด้วย QR  code และ URL 
โดยผ่านช่องทาง Application line  
4. ทดลองการใช้งานโดยให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานลองบันทึกข้อมูลเพื่อ
ประมวลผลลัพธ์ที่ได้ 
5. ส่งแบบส ารวจฯไปยังสถานประกอบกิจการ 
6. รวบรวม/วิเคราะห์ ข้อมูลความต้องการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
7. จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
8. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติการพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปีงบประมาณฯ 
ต่อผู้อ านวยการฯ 
    

5. น าไปปฏบิตัิ/ผลลพัธท์ี่เกดิขึ้นจริงอย่างเป็นรปูธรรม 

1. ส่งแบบส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพแรงงานปี งปม.2563 ไป
ยังสถานประกอบกิจการในจังหวัดลพบุรีที่ขึ้นทะเบียนฯ จ านวน 45 แห่ง 
2.รวบรวมข้อมูลความต้องการจากการตอบแบบส ารวจฯทุกช่องทาง 
รวมทั้งจากการตอบแบบฯด้วยรูปแบบ Google Form  จ านวน 19 แห่ง  
3. มีสถานประกอบกิจการให้ความสนใจตอบแบบส ารวจฯ โดยใช้ QR 
Cord ในรูปแบบของ Google form จ านวน  6  แห่ง 

ขั้นตอนการท างาน 
 

 

 

 

4. ทดลองปฏบิตัิ/ผลลัพธ์ทีค่าดหวัง 

สร้างแบบสอบถาม
ใน Google Form 

สร้าง URL/QR 
code 

ส่ง URL /QR code ให้
ผู้ตอบแบบส ารวจฯ 

ผู้รบัผิดชอบรวบรวมและ
สรปุข้อมลู 

จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาฝีมือ
แรงงานประจ าปงีปม.63 และขอ

อนุมัติจากผู้อ านวยการฯ 

6.รูปภาพประกอบ 


