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 แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 
 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
     ของ ผู้อ านวยการ  
 รอบที่ 6 เดือน(หลัง) ตั้งแต่วันที ่1 เมษายน 2562 - วันที ่30 กันยายน 2562  

ชื่อเร่ือง  การเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแนะแนวทางการประเมินความรู้ความสามารถด้วยคิวอาร์โค้ด (QR Code )                
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๗ ระยอง 

  นโยบายบริหารการพัฒนา (Administration Based) ด้านการยกระดับกระทรวงแรงงานให้เป็น
หน่วยงานที่ได้มาตรฐานระดับสากล โดยเพิ่มความสะดวกรวดเร็วในการบริการ ในรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้ง
ปรับปรุงโครงสร้างกระทรวงและกรมให้สอดรับกับนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และปฏิรูป
ประเทศ 

   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีภารกิจที่ต้องให้บริการกับประชาชนในหลายกระบวนงาน  ตามนโยบาย
เร่งด่วนของกระทรวงแรงงาน โดยเฉพาะนโยบายขับเคลื่อน Safety Thailand โดยใช้มาตรการทางกฎหมาย 
การสร้างเครือข่าย และการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยที่ยั่งยืน เพื่อลดอัตราการประสบอันตรายจากการ
ท างานลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 เทียบกับปีที่ผ่านมา  
              สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง เป็นหน่วยปฏิบัติที่จะต้องด าเนินการ     ให้สอดคล้อง
นโยบายการบริหารการพัฒนา ปรับปรุงการท างาน  เพิ่มความสะดวกรวดเร็ว   ในการบริการรูปแบบที่
หลากหลาย และขับเคลื่อนงาน Safety Thailand พื้นที่พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก(EEC) ในด้าน
การประเมินความรู้ความสามารถ เพื่อให้ผู้เข้ารับ    การประเมินที่ขอรับบริการได้เข้าใจแนวทางการประเมิน
ก่อนเข้ารับการประเมิน ซึ่งปัจจุบัน ได้จัดชี้แจงผู้เข้ารับการประเมินก่อนเข้าสู่การประเมินในแต่ละครั้ง ท าให้
สูญเสียเวลาในการอธิบายซ้ าๆ และบางครั้งผู้มาเข้ารับการประเมินบางคนมาไม่ทันรับฟังค าชี้แจง ท าให้สูญเสีย
โอกาสที่จะทราบแนวทางหรือการปฏิบัติตัวในการสัมภาษณ์  เกิดความเหลื่อมล้ าในการรับทราบข้อมูลแนว
ทางการสัมภาษณ์   ดังนั้น การบริการแนะแนวทางก่อนเข้าสู่การประเมินความรู้ความสามารถด้วย QR Code 
จะท าให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว มีความเข้าใจในการประเมินฯ แก่ผู้เข้ารับการประเมิน  ลดเวลาในการ
เตรียมพร้อมของผู้ประเมิน  สร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการเป็นองค์กรพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อบริการประชาชน 
เสริมสร้าง   การบริการที่เป็นเลิศ 
 

1. หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมทัง้การศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

              1. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๗ ระยอง มีการ
พัฒนาการบริการที่สะดวกลดค่าใช้จ่ายโดยใช้ IT ในการจัดท า QR 
Code เชื่อมต่อเว็บไซด์หน่วยงาน เผยแพร่แนะน าการประเมินความรู้
ความสามรถ เป็นภาพและวีดิทัศน์ในการชี้แจงการสมัคร การเตรียม
เอกสารหลักฐาน และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการประเมิน
ความรู้ความสามารถ พร้อมน าเข้าสู่ระบบ QR Code ส าหรับ
ให้บริการแก่ผู้มาใช้บริการตามภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ 
              2. เพิ่มศักยภาพในการด าเนินการให้บริการของ
หน่วยงานภูมิภาค สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการที่สะดวก
และทันสมัยสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานและให้บริการ  
              3. เกิดการพัฒนาองค์กรให้มี ขีดสมรรถนะสูงและ
ทันสมัย ส่งเสริมให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพมีความพร้อมและ
มั่นใจในการพัฒนาการท างานเพื่อให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

                
 
 

 

 
    2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการประเมินที่ขอรับบริการได้เข้าใจแนวทางการประเมินก่อนเข้ารับการประเมินอย่าง
ทั่วถึง มีความสะดวกทันสมัยในการใช้เครื่องมือสื่อสารผ่านเข้าไปใน QR Code โดยไม่มีข้อจ ากัดด้านเวลาและ
สถานที่  เกิดความโปร่งใสในการรับรู้ข้อมูลการประเมินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
     2.2 เพื่ออ านวยความสะดวก ลดเวลาในการเตรียมความพร้อมของผู้เข้ารับการประเมิน และผู้ประเมิน   สร้างความ
น่าเชื่อถือและเกิดความไว้วางใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและเสริมสร้าง    
การพัฒนาบริการที่เป็นเลิศองค์กร  
 

    3.1 ประชุมพัฒนานวัตกรรม  
    3.2 จัดเตรียมข้อมูล แนะน า ชี้แจง การด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถ                   
    3.3 พิจารณามอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ จัดท าสื่อ ที่จะเผยแพร่แนะน า เป็นภาพและวีดิทัศน์ในการ
ชี้แจง พร้อมน าเข้าสู่ระบบ QR Code 
    3.4 ก าหนดกระบวนงานในการให้บริการ และข้ันตอนการขอรับบริการของผู้รับบริการ   ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
สะดวกในการใช้งาน ประกอบด้วย  
  - สมัครยื่นขอรับรองฯ  
             - รับใบนัดประเมินความรู้ความสามารถ พร้อม QR Code ชี้แจงแนวทางก่อนการประเมิน 
   - เข้า  QR Code ดูวีดิทัศน์ชี้แจงแนวทางการประเมิน 
  - เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถในวันประเมิน   
โดยมี การน าเทคโนโลยีการสื่อสารมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการเพื่อลดระยะเวลาและข้ันตอน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

5. น าไปปฏิบตัิ/ผลลัพธ์ที่เกดิขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

 ภายหลังจากให้บริการเผยแพร่แนะน าการประเมิน
ความรู้ความสามรถ เป็นภาพและวีดิทัศน์ในการชี้แจงการสมัคร 
การเตรียมเอกสารหลักฐาน และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับ
การประเมินความรู้ความสามารถ พร้อมน าเข้าสู่ระบบ QR Code  ใน
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง  ท าให้ผู้มารับบริการการ
ประเมินความรู้ความสามารถ    มีความสะดวกรวดเร็วต่อการ
ให้บริการ เพียงใช้ โทรศัพท์ก็สามารถเ ข้าถึงบริการได้ และ
ผู้รับบริการการประเมินความรู้ความสามารถปฏิบัติตามแนวทางการ
ยื่นเอกสารรับหนังสือรับรองถูกต้องน่าเชื่อถือ เพราะออกแบบ      
การบริการที่ยึดความสะดวก รวดเร็ว   โดยการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมมาใช้เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถใช้บริการได้
ง่ายและสามารถส าเนาเอกสาร เก็บไว้เป็นหลักฐาน เพื่อยกระดับ
การให้บริการ  เป็นไปด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม  
ผู้รับบริการได้รับความสะดวกและความรวดเร็วในการติดต่อ
ประสานงาน นอกจากนี้ยังสามารถเข้าถึงข้อมูลการบริการตาม
ภารกิจของหน่วยงานได้ทั่วถึง  เป็นการให้บริการที่สอดคล้องกับ
แนวคิดการจัดการภาครัฐแนวใหม่  โดยสรุป จ านวนผู้มารับบริการ  ดังนี้ 
  - เข้าสู่ระบบวีดิทัศน์แนวทางเตรียมความพร้อมก่อนการ
ประเมินและผลการประเมินความรู้ความสามารถ จ านวน 2,872 
ครั้ง    
 

บริการแนะแนวทางการประเมินความรู้ความสามารถ           
ด้วย QR Code 

 
 

                1.  ยื่นขอรับรองฯ 
                        2. รับใบนัด พร้อม QR Code ชี้แจง 
                           แนวทางก่อนการประเมิน 
                        3. เข้าดูวีดิทัศน์ชี้แจงก่อนเข้ารับการประเมิน              
 

 

 

 

                         4. เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 

รูปภาพประกอบ 

                                           
 ผู้รับบริการ               ยื่นสมัคร           รับใบนัด+ QR Code                      เข้าดูวีดิทัศน์ชี้แจง                            
                          ขอรับรองฯ       ช้ีแจงแนวทางก่อนการประเมินฯ       ก่อนเข้ารับการประเมิน                           
 
                                                                                                  
                                     
                                     

4. ทดลองปฏิบตัิ/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ลลัพธ์ที่คาดหวัง 

2.วัตถุประสงค ์

3. การด าเนินการ/วางแผนสร้างนวตักรรม 

ข้อมูลช่างไฟฟ้าที่ต้องมีหนังสือ
รับรอง  (รูปภาพประกอบ) 

วดิีทศัน์แนะน ำกำรประเมิน 

 

  

ผู้รับบริการ 

วดิีทศัน์แนะน ำกำรประเมิน 

 

  

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%B6%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
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ประชุมพิจารณานวตักรรม 

หัวข้อพิจารณาในการท านวัตกรรม กลุม่งานประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 

1. การดึงข้อมลูประวัติผู้ผา่นมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ ด้วยเลขบัตร
ประจ าตัวประชาชน 13 หลัก  มาใช้ในระบบรายงานประเมินความรู้
ความสามารถ  

ประโยชน์ที่จะได้รับ 
-ตรวจสอบผู้เขา้รับการประเมินว่าผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาตแิล้ว 
-ลดเวลาการคยี์ข้อมูลประวัติในระบบรายงานการประเมินความรูค้วามสามารถ 
-เป็นการพัฒนาการท างานที่เชือ่มโยงระบบฐานข้อมูลของกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน

มาใช้ประโยชน์ในแต่ละภาระงานบริการ 
2. ระบบตรวจสอบประวัติผู้เข้ารับการพัฒนาฝมีือแรงงาน ของหน่วยงานภายใน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ด้วยเลขบัตรประจ าตัวประชาชน   
3. อ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการในการตรวจสอบหลักฐานการสมัคร  

3.1 ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร/หลักฐานการขอประเมินความรู้
ความสามารถ ด้วยระบบ QR Code 
-เอกสาร/หลักฐานท่ีผูข้้อประเมินความรู้ความสามารถ ตอ้งยื่น 
 1) แบบ คร.10 ค าขอหนังสือรับรองความรูค้วามสามารถ (คลิกทีน่ี่) 
 กรอกรายละเอียดในแบบฟอร์ม คร.10 ให้ครบ พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐาน ดังนี ้
 2) รูปถ่ายขนาด  1 นิ้ว X 1.5 นิ้ว จ านวน 4 รูป    
                      1 น้ิว 

                                              
 
 
 
3) ถ่ายส าเนาบัตรประชาชน พร้อมเซ็นส าเนาถูกต้อง     
4) ถ่ายส าเนาหนังสือรบัรองมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ พร้อมเซ็น
ส าเนาถูกต้อง   
5) หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน โดย สถานประกอบการ 
หรือ เจ้าของกิจการ /ท้องถิ่น โดยให้มีเนือ้หา การปฏิบัติงาน/ท างานใน
สาขาที่เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ตั้งแต่ วันที่/เดือน/ 
พ.ศ. ถึง วันที่ /เดอืน/ พ.ศ.  คลิกที่น่ี ดูตัวอย่างหนังสือรับรองการ
ท างาน 

1.5 น้ิว 
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6) ส าเนาใบผ่านการฝกึอบรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การสมัมนา เซ็นส าเนา
ถูกต้อง 
7) ส าเนาวุฒิการศึกษา เซ็นส าเนาถูกตอ้ง 

 3.2 ตรวจสอบค่าคะแนนที่ควรจะได้ก่อนการประเมิน ไม่ต่ ากว่า 65 คะแนน 
  คลิกที่น่ี  
 3.3 ลงชื่อตรวจสอบความถูกต้องเอกสารหลกัฐานจากระบบ QR Code ก่อน
ยื่นใบสมัครขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ กลุ่มงานประเมินความรู้
ความสามารถสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง คลิกที่น่ี 
ใบลงชื่อตรวจสอบความถูกต้องเอกสารหลักฐานขอหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ 
วัน/เดือน/ปี ชื่อ-นามสกลุ เลขที่บัตรประชาชน เอกสารหลักฐาน  คะแนนก่อน

ประเมิน 

ที่ตรวจสอบ   ครบ ไม่ครบ  

      

      

4. การช้ีแจงแนะแนวทางการประเมินความรู้ความสามารถก่อนการประเมิน 

มติ กลุ่มงานประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ  

    เลือกหัวขอ้ที่ 4 การชี้แจงแนะแนวทางการประเมินความรู้ความสามารถก่อน
การประเมิน เพราะจะเป็นประโยชน์ แก่ผู้รับบริการ ผู้ประเมิน คือไดร้บัความรู้
แนวทางในการเตรยีมตวัสัมภาษณ์ และผู้ประเมินเตรียมพรอ้มการสัมภาษณ์ ลดเวลา
ในการชี้แจงก่อนการประเมิน อีกทั้งผู้เข้ารับการประเมินได้ศึกษาเตรยีมความพรอ้ม
ล่วงหน้ากันทุกคนแก้ปัญหามาไม่ทันรับฟังค าชี้แจงก่อนการประเมินท าให้เกิดความ
โปร่งใสและเทา่เทยีมกนัในการได้รับข้อมูลขา่วสาร 

ส าหรับหัวข้ออื่นๆ เป็นประโยชน์แต่มีขอ้จ ากัด  

    หัวข้อ 1. เป็นระบบที่จะต้องด าเนินการโดยระบบกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ในการ
แยกข้อมลูการคยี์ข้อมูลรายงานระบบ กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน จะเป็นประโยชน์ต่อ
เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานได้มากท าให้ลดระยะเวลาการท างาน    แต่ผู้ใช้บริการไม่ได้ใช้
ประโยชน ์
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    หัวข้อ 2. ระบบตรวจสอบประวัติผูเ้ข้ารับการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ของหน่วยงาน
ภายในกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ด้วยเลขบัตรประจ าตัวประชาชน  จะมีประโยชน์ต่อการ
ตรวจสอบผู้เขา้รับการประเมิน วา่ผา่นประสบการณ์ในการฝึกอบรมอะไรบ้าง ของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งท าให้ลดระยะเวลาการท างานเจ้าหน้าที่    แต่ผู้ใช้บริการไม่ได้ใช้ประโยชน์ 

    หัวข้อที่ 3. อ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการในการตรวจสอบหลักฐานการสมคัร 
จะมีประโยชน์ทั้ง 2 ฝ่ายคือเจ้าหน้าที่และผู้ใช้บริการ แต่จะยุ่งยากในการใช้งาน  ซึ่งใน
การรับสมคัรมีหน้าที่ต้องตรวจสอบอย่างละเอียด หากมีเอกสารหลักฐานไม่ครบสามารถ
ส่งมาภายหลัง 

5. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธท์ี่คาดหวัง 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๗ ระยอง มีการพัฒนาการบริการที่สะดวก        

ลดค่าใช้จ่ายโดยใช้ IT ในการจัดท า QR Code เชื่อมต่อเว็บไซด์หน่วยงาน เผยแพร่
แนะน าการประเมินความรู้ความสามรถ เป็นภาพและวีดิทัศน์ในการชี้แจงการสมัคร การ
เตรียมเอกสารหลักฐาน และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ พร้อมน าเข้าสู่ระบบ QR Code ส าหรับให้บริการแก่ผู้มาใช้บริการตาม
ภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ โดยมีผู้ใช้บริการ
ดังน้ี 

5.1 เข้าระบบ จ านวน 2,872 ครั้ง  
5.2 มีผู้สมัครประเมินความรู้ความสามารถ  จ านวน 379 คน  
5.3 เข้ารับการประเมินความรู้ความสามรถ  จ านวน 359 คน 
5.4 มีผู้ผา่นการประเมินความรู้ความสามารถ  จ านวน 354 คน   

 
 

                        
 

รูปที่ 1.1 ผู้รับบริการ 
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รูปที่ 1.2 วีดิทัศน์เผยแพร่แนะน าในระบบ QR Code 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 1.3 จ านวนผู้เข้าใช้ระบบ 
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* ‘กฎหมายช่างไฟฟ้า’ ส าหรับใครที่มี ใบอนุญาตจากสภาวิศวกร (กว.) สาขา ช่างไฟฟ้า อย่าง วุฒิ
วิศวกร, สามัญวิศวกรม, ภาคีวิศวกรม, ภาคีวิศวรพิเศษ จะถูกยกเว้นไม่ต้องยืนขอหนังสือรับรอง
ความรู้ความสามารถ 
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มหีนังสือรับรอง ความรู้ความสามารถ แล้วมปีระโยชน์อย่างไร 
          เม่ือผูป้ระกอบการ (นายจา้ง) รับลูกจา้งท่ีมีหนงัสือรับรองความรู้ความสามารถเขา้
ท างาน นายจา้งและลูกจา้ง จะไดป้ระโยชนอ์ะไรบา้ง 

 
นอกจาก นายจ้าง และลูกจ้างท่ีได้ประโยชน์แล้ว สาธารณะหรือสังคมก็จะดีขึ้นด้วย ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องการคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับสินค้าหรือบริการท่ีดี มีคุณภาพ เป็น
จุดเร่ิมต้นที่ท าให้สังคมเดินหน้าเศรษฐกิจก้าวไกล 
และหากไม่ปฏบิัติตาม   จะมีโทษอย่างไรบ้าง ? 
 ไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 26/3 (ไม่มหีนงัสือรับรองความรู ้ความสามารถ) มีโทษปรับไม่เกิน 

5,000 บาท 
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 จ้างผู้ที่ไมม่ีหนังสือ รับรองความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/3 มีโทษปรับไม่เกิน 30,000 
บาท 

 เป็นศนูย์ประเมินความรู้ ความสามารถหรือประเมินโดยมิไดร้ับหนังสอืรับรองจากนายทะเบียน 
มีโทษปรับไม่เกนิ 60,000 บาท 

 ใช้เครื่องหมายตามมาตรา 33/1 (3) โดยมไิด้รับอนุญาตมโีทษปรบัไมเ่กนิ 5,000 บาท 
 ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามข้อก าหนดอืน่ๆ ไดแ้ก ่ไมม่าใหถ้อ้ยค า ไม่ปฏิบตัิตามค าสั่ง ขดัขวาง ไม่

อ านวยความสะดวก มโีทษปรับไม่เกนิ 5,000 บาท 
 ฝ่าฝืนมาตรา 49/1 วรรคสาม (ศนูย์ฯ หรือผู้ประเมินฝา่ฝืนค าสัง่ให้หยดุพัก) มีโทษปรับไม่เกนิ 

5,000 บาท 
หน่วยงานที่ท าหน้าที่รับรองความรู้ความสามารถสามารถสมัครได้ที่ 
 ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (ส านักงานรับรองความรู้

ความสามารถ, สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน (สพร.)., ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน (สนพ.) 
 ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) องค์กรอาชีพ ท่ีได้รับการรับรอง

จากนายทะเบียนหรือ หน่วยงานของรัฐท่ีได้รับการรับรองจากนายทะเบียน 
         ส าหรับใครที่รู้ตัวว่าท าอาชีพเกี่ยวกับช่างไฟฟ้าภายในอาคาร อย่าลืมเตรียมตัวให้พร้อม 
เพราะทุกคนจ าเป็นต้องมีหนังสอืรับรองความรู้ความสามารถ   
 
 

 


