
แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด  ระดับความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
 

 

 

 

 

 จากการที่ ส ำนักงานพัฒนาฝีมื อแรงงานย โสธร   ได้
ดำเนินการเปิดฝึกอบรมหลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำงาน  และได้จัด
กิจกรรมหน้าเสาธงเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกเข้าร่วมในตอนเช้า ทำให้พบ
ปัญหาที่เกิดขึ้นในการตรวจสอบผู้เข้าร่วมกิจกรรมและเสียเวลาในการ
จดบันทึก  ดังน้ันสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร  จึงได้พัฒนาการ
ตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เข้ารับการฝึก  โดยการจัดทำคิว
อาร์โค้ดเพื่อตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรมไปบันทึกไว้ในคอมพิวเตอร์
แทนการจัดเก็บแบบบันทึกลงในกระดาษ จะทำให้การตรวจสอบข้อมูล
ได้ง่ายขึ้น 

 

 ๑.เพื่อให้การจัดเก็บข้อมูลมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๒.เพื่อให้สามารถตรวจสอบข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 

 

  การพัฒนาระบบการตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้ 
เข้ารับการฝึกด้วยคิวอาร์โค้ด เป็นการเปลี่ยนแปลงการตรวจสอบและ 
จัดเก็บข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และยังสามารถตรวจสอบข้อมูล 
ย้อนหลังได้ตลอดเวลา 
 ระยะเวลาในการพัฒนาคิวอาร์โค๊ดเพื่อการสำรวจติดตาม 
การร่วมกิจกรรมของผู้เข้ารับการฝึก  ดำเนินการ  เดือน  เมษายน  ถึง 
เดือน  กันยายน  ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑.สามารถตรวจสอบการร่วมกิจกรรมได้รวดเร็วขึ้น 
 ๒.สามารถตรวจสอบข้อมูลได้ตลอดเวลา 
 ๓.ผู้เข้ารับการฝึกสามารถลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรมด้วยตนเอง 

 

 

 

 

 

 จากการนำไปใช้ปฏบิัติงานจริง ผู้เข้ารับการฝึกสามารถเข้าใช้งานได้
อย่างถูกต้อง  รวดเร็ว  ข้อมูลถูกจัดเก็บอย่างปลอดภัย  ผู้เข้ารับการฝึกมีความพึง
พอใจในการลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้ QR Code   

 โดยผลของความพึงพอใจมากร้อยละ 80 จากการสำรวจของผู้เข้ารับ
การฝึก หลักสูตรเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 40 คน  

  

 
 

 

 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม(Innovation base) 
ของผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 

รอบ ๑๒ เดือน ต้ังแต่วันท่ี ๑ เมษายน – วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

ชื่อเรื่อง การทำคิวอาร์โค๊ดเพื่อการสำรวจติดตามการร่วมกิจกรรมของผู้เข้ารับการฝึก 

๑. หลักการ  เหตุผล ความจำเป็น รวมทั้งการศึกษาองคค์วามรู้ที่เก่ียวข้อง ๔.ทดลองปฏบิัติ/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

 

๒.วัตถุประสงค ์

๓.การดำเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 

๕.นำไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

 


