
 
 

 แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
ของ ผู้อ านวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 

รอบที่ 12 เดือน ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 - วันที ่30 กันยายน 2562 

ชื่อเร่ือง การปรับโครงสร้างการบริหารระดับอ าเภอ โดยการแต่งต้ังพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าอ าเภอ (พรอ.) 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
มีภารกิจหน้าที่ในการพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่ ได้แก่การพัฒนาศักยภาพกกลุ่มแรงงานใหม่ให้มี
ความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน ยกระดับฝีมือกลุ่มแรงงานในสถานประกอบกิจการให้มีความ
พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในกระกระบวนการผลิต เพิ่มทักษะความรู้ด้านอาชีพ
ให้กับกลุ่มแรงงานนอกระบบหรือผู้ด้อยโอกาสเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ ส่งเสริมให้มี
การจ้างงานและตอบแทนค่าจ้างด้วยมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และก ากับดูแลผู้ประกอบ
อาชีพในสาขาอาชีพที่การปฏิบัติงานอาจจะเป็นอันตรายต่อสาธารณะต้องมีหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ โดยในการด าเนินภารกิจได้ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน ซึ่งได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายที่ได้ประสานงานอย่างดียิ่ง 

เพื่อให้การบริหารการพัฒนาฝีมือแรงงระดับอ าเภอให้มีประสิทธิภาพ เข้าถึงแรงงาน
ในทุกพื้นที่อย่างแท้จริง และเป็นการเพิ่มช่องทางในการเพิ่มเครือข่ายกระจายอ านาจการบริหาร
ราชการ สร้างการยอมรับระดับอ าเภอ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก ด าเนินการแต่งต้ัง
พัฒนาฝีมือแรงงานประจ าอ าเภอ(พรอ.) ตามค าสั่งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก            
ที่ 039/2561 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2562 ท าหน้าที่พัฒนาฝีมือแรงงานประจ าอ าเภอเป็นตัวแทน
สถาบันฯ เข้าชี้แจงข้อราชการต่าง ๆ ในการประชุมประจ าอ าเภอ ลงพื้นที่เพื่อศึกษาและรวบรวม
ข้อมูลประจ าอ าเภอ รับฟังปัญหาพร้อมทั้งให้ค าปรึกษาสร้างการรับรู้ ความเข้าใจให้แก่ประชาชน 
สร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อความพร้อมในการด าเนินการตามภารกิจของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

1. หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมท้ังการศึกษาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 

2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานออกสู่การเป็นการ
บริหารราชการส่วนภูมิภาค 

2.2 เพื่อเป็นการกระจายการบริหารงานและอ านาจในการจัดการตัดสินใจ เพื่อ
ติดต่อประสานงานการพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่ระดับอ าเภอ ให้มีความคล่องตัวและรวดเร็ว 

2.3 เพื่อเป็นการประสานการบูรณาการนโยบายและยุทธศาสตร์ของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานและของจังหวัดให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  

3. การด าเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 

3.1 จัดประชุมผู้อ านวยการกลุ่มงาน หัวฝ่ายต่าง ๆ เพื่อขอทราบพื้นที่รับผิดชอบ
ในการติดต่อประสานงานการพัฒนาฝีมือแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก 

3.2 จัดท าค าสั่ง แต่งต้ังพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าอ าเภอ (พรอ.) ผู้อ านวยการ
สถาบันลงนามในค าสั่งแต่งต้ังดังกล่าว โดยมอบหมายให้ผู้อ านวยการกลุ่มงานและหัวหน้าฝ่าย
รับผิดชอบแต่ละอ าเภอ จ านวนทั้งสิ้น 9 อ าเภอ ครบทุกอ าเภอในจังหวัดพิษณุโลก 
(รายละเอียดตามค าสั่งที่แนบมาพร้อมนี้) 

3.3 เสนอค าสั่ง แต่งต้ังพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าอ าเภอ (พรอ.) ต่อผู้ว่าราชการ
จังหวัดพิษณุโลก เพื่อโปรดลงนาม ในหนังสือถึงนายอ าเภอแต่ละอ าเภอในจังหวัดพิษณุโลก 
เพื่อให้ทราบถึงค าสั่งแต่งต้ังและวัตถุประสงค์ในการแต่งต้ังพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าอ าเภอ 
(พรอ.) 

3.4 พัฒนาฝีมือแรงงานประจ าอ าเภอ (พรอ.) ลงพื้นที่เพื่อรายงานตัวต่อ
นายอ าเภอแต่ละอ าเภอ และเข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับอ าเภอ และรายงาน
ความคืบหน้าให้ผู้อ านวยการทราบต่อไป 
 

5. น าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

 5.1 พัฒนาฝีมือแรงงานประจ าอ าเภอพรหมพิราม บรูณาการความร่วมมือกับ
อ าเภอพรหมพิราม จัดกิจกรรมแข่งขันประชันฝีมือ “ช่างปูนเมืองพรหม”  (เอกสารแนบ 1) 
 5.2 พัฒนาฝีมือแรงงานประจ าอ าเภอชาติตระการ บรูณาการความร่วมมือกับ
เทศบาลต าบลป่าแดง อ าเภอชาติตระการ ด าเนินการ โครงการ 101 อาชีพ (เอกสารแนบ 2) 
 5.3 พัฒนาฝีมือแรงงานประจ าอ าเภอเมือง ระดมมวลชน น าร่องโครงการช่าง
ประชารัฐมืออาชีพ (เอกสารแนบ 3)  
 5.4 พัฒนาฝีมือแรงงานประจ าอ าเภอ (พรอ.) ลงพื้นที่เข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการระดับอ าเภอและประชุมก านันผู้ใหญ่บ้านประจ าเดือน 
 

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

ลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 4.1 พัฒนาฝีมือแรงงานประจ าอ าเภอ ลงพื้นที่เข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
ระดับอ าเภอและประชุมก านันผู้ใหญ่บ้านประจ าเดือน ต้ังแต่เดือนมกราคม 2562 – ปัจจุบัน 

4.2 ร่วมจัดกิจกรรมออกหน่วยบริการตามโครงการอ าเภอ...ยิ้มเคลื่อนที่ โดยการ
ประชาสัมพันธ์ภารกิจด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ค าปรึกษาการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 

4.3 พัฒนาฝีมือแรงงานประจ าอ าเภอสามารถเข้าถึงประชาชนได้ทุกต าบล รวม
ไปถึงหมู่บ้าน ได้รับความร่วมมือจากประชาชนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เป็นอย่างดี ผ่านผู้น า
ชุมชนต่างๆ  

4.4 พัฒนาฝีมือแรงงานประจ าอ าเภอสามารถด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม
ภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ได้รับมอบหมายได้ลุล่วง ส าเร็จ ตามเป้าหมาย 
 

รูปภาพประกอบ 



 

เอกสารแนบ 1 
สพร.9 พิษณุโลก จัดการแข่งขันประชันฝีมือ "ช่างปูนเมืองพรหม" 

วันเสาร์ที่ 30 มีนาคม 2562 นายเฉลิมพงษ์ บุญรอด ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 
พิษณุโลก  เป็นประธานในพิธีเปิด  การแข่งขันประชันฝีมือ "ช่างปูนเมืองพรหม" ในงาน "สักการะท้าว
มหาพรหม ชมเบญจมาศทุ่งสาน สืบต านานพรหมวิถีและของดีเมืองพรหม ประจ าปี 2562" โดยผู้ที่ชนะการ
แข่งขันจะได้รับรางวัล ดังนี้  รางวัลชนะเลิศ ได้รับเงินรางวัลมูลค่า 5,000 บาท  รองชนะเลิศล าดับที่ 1 ได้รับ
เงินรางวัลมูลค่า 3,000 บาท รางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 2 ได้รับเงินรางวัลมูลค่า 2,000 บาท และรางวัล
ชมเชย ได้รับเงินรางวัลมูลค่า 500 บาท  ซึ่งผู้เข้าแข่งขันมาจากตัวแทนของแต่ละต าบล ในอ าเภอพรหมพิราม 
กติกาที่ใช้ในการแข่งขัน เป็นแบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างก่ออิฐระดับ 1  

ในการนี้ นายพิพัฒน์  เอกภาพันธ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลกให้เกียรติมอบรางวัลให้แก่ผู้ชนะเลิศ
การแข่งขัน ณ เวทีกลาง งานสักการะท้าวมหาพรหมฯ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
เอกสารแนบ 2 

สพร. 9 พิษณุโลก จัดโครงการ 101 อาชีพ และกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เฉลิมพระเกียรติ 
เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

วันพุธที่ 4 กันยายน 2562 ณ เทศบาลต าบลป่าแดง อ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก ดร.สุรชัย 
มณีประกร รองผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ 101 อาชีพ และกิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ซึ่ งจัดขึ้นโดยสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก บูรณาการความร่วมมือกับเทศบาลต าบลป่าแดง ด าเนินการจัดการฝึกอาชีพ 
ภ า ย ใ ต้ โ ค ร ง ก า ร  101 อ า ชี พ  เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ จ า น ว น  2 ส า ข า  ดั ง นี้ 
1.สาขา E-Commerce เ พ่ือเกษตรกร จ านวน 20 คน ฝึกอบรมระหว่างวันที่  4-6 กันยายน 2562 
2.สาขาการใช้ Apps for works go tablet go mobile ส าหรับผู้สูงอายุ จ านวน 20 คน ฝึกอบรมระหว่าง
วันที่ 9-13 กันยายน 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบ 3 

สพร.9 พิษณุโลก น าร่องโครงการช่างประชารัฐมืออาชีพ เปิดฝึกอบรม หลักสูตรยกระดับฝีมือ สาขา
ความรู้เบื้องต้นการประกอบธุรกิจส าหรับผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ  
วันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม 2562 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก ด าเนินการเปิดฝึกอบรม หลักสูตร
ยกระดับฝีมือ สาขาความรู้เบื้องต้นการประกอบธุรกิจ ส าหรับผู้มีบัตรสวัสดิการของรัฐ ภายใต้โครงการช่าง
ประชารัฐมืออาชีพ ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงานกับธนาคารออมสิน ในพ้ืนที่น าร่อง
จังหวัดพิษณุโลก ด าเนินการฝึกอบรมระหว่างวันที่ 18-19 กรกฎาคม 2562 มีประชาชนสนใจสมัครเข้า
ฝึกอบรมทั้งสิ้น 46 คน  

โดยโครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือต้องการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนผู้มีบัตรสวัสดิการแห่ง
รัฐ เป็นผู้ผ่านการฝึกอบรมในสาขาช่างอเนกประสงค์ (ช่างชุมชน) และสาขาช่างซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ไฟฟ้าภายใน
บ้าน  ที่มีอายุระหว่าง 20-65 ปี รายได้ไม่เกิน 30,000 บาทต่อปี เพ่ือพัฒนาอบรมให้ความรู้ เสริมทักษะอาชีพ
ให้กับผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ สามารถน าไปประกอบอาชีพได้จริง มีรายได้เพ่ิมข้ึน  

ในการนี้ นายเฉลิมพงษ์ บุญรอด ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก เป็นประธานใน
พิธีเปิดฝึกอบรมดังกล่าว พร้อมด้วยนายสมชาย อาภรณ์พงษ์ ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและพัฒนาหนี้นอกระบบ 
และผู้บริหารจากธนาคารออมสินสาขาในจังหวัดพิษณุโลก ณ ศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเทศบาลพิษณุโลก 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 4 

พัฒนาฝีมือแรงงานประจ าอ าเภอ (พรอ.) ลงพ้ืนที่เข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับอ าเภอและ
ประชุมก านันผู้ใหญ่บ้านประจ าเดือน 

 
 

 

 


