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แบบฟอร์มการรายงานตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ข้อเสนอการพัฒนา นวัตกรรม (Innovation base) 
ของ    ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ 

รอบท่ี 2   ตั้งแต่วันที่  1 เมษายน 2562  - วันที่ 30 กันยายน 2562 
 

ชื่อเรื่อง  ระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติภาคความรู้ E-testing ด้วย 4G 
 

ปัจจุบันในการด าเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีภารกิจส าคัญในการ
ให้บริการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  โดยการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาตินั้น ต้องมีการวัดทักษะความรู้  และวัดด้านความสามารถ เพื่อ
ประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ให้กับผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ทังนี้ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ก าหนดให้ใช้การด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ  ในส่วนภาคความรู้ เป็นระบบออนไลน์ E-testing   ซ่ึงในการ
ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาตินั้น  ต้องให้ผู้เข้ารับการทดสอบ
เดินทางมาท าการทดสอบภาคความรู้ที่ห้องคอมพิวเตอร์  ของส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานประจวบคีรีขันธ์  ซ่ึงได้ติดตั้งระบบการทดสอบ E-testing  ไว้แล้ว  โดย
ระบบต้องมีการติดตั้งโปรแกรมและตั้งค่า เพื่อเชื่อมต่อกับฐานข้อมูลการทดสอบ E-
testing กับทางกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซ่ึงท าให้เกิดข้อจ ากัดในการให้บริการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ซ่ึงผู้เข้ารับการทดสอบต้องเดินทางมา
ด าเนินการทดสอบภาคความรู้กับทางส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์
เท่านั้น   ครั้นซ้ าร้ายจะด าเนินการเคลื่อนย้ายระบบการทดสอบ E-testing ไป  ก็
สามารถท าได้ แต่ก็จะติดข้อจ ากัดด้านเทคนิคหลายประการ  เช่น ระบบอินเตอร์เน็ต
ที่ระบบจะเชื่อมต่อ ไม่สามารถเชื่อมต่อได้ เพราะเป็นระบบที่ใช้ระบบภายในองค์กร
ต้องมีการลงทะเบียน ยืนยันตัวตน หรือบางแห่ง อาจมีการบล็อก การใช้งานของทาง 
Admin ของสถานที่ที่ติดตั้งเครื่องทดสอบมาตรฐาน E-testing   หรือ อาจไม่มีระบบ
อินเตอร์เน็ตให้บริการ  หรืออาจต้องมีการเดินสายสัญญาณมาจากห้องควบคุม
ระยะไกล  และในอนาคตอันใกล้นี้ การทดสอบภาคความรู้ ต้องมีการด าเนินการใช้
กับทางศูนย์ทดสอบเอกชน ที่ได้รับอนุญาตจากทางกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอีกด้วย   

ดังนั้นทางส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ได้ทราบถึงข้อจ ากัด
และปัญหาในการทดสอบมาตรฐานภาคความรู้  E-testing จึงมีแนวคิดที่จะ
ด าเนินการสร้างนวัตกรรม  เพื่อช่วยในการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ภาคความรู้ E-testing  ด้วยระบบอินเตอร์เน็ต 4G  ขึ้น  เพื่อตอบโจทย์ปัญหา และ
อุปสรรค ในการด าเนินการทดสอบมาตฐาน E-testing  และยังช่วยในเรื่องของการ
อ านวยความสะดวก  และบริการประชาชน  ผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ  อีกด้วย 

 

1. หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมทั้งการศึกษาองค์ความรู้ที่เเกี่ยวข้อง 

2.วัตถุประสงค์ 

1.การทดลองปฎิบัติ  โดยทดลองใช้งาน ในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
กับกลุ่มเป้าหมายที่ท าการทดสอบมาตรฐาน   ทั้งภายในส านกังานพัฒนาฝมีือ
แรงงานประจวบคีรีขันธ ์ ภายนอกส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขนัธ์ 
และศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับการอนุญาติ  

2.ผลลัพธ์ที่คาดหวัง  คือประชาชน แรงงานฝีมือ สถานประกอบกิจการ 
ผู้ใช้บริการ ที่ต้องการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เกิดความพึงพอใจ 
เนื่องจากสามารถ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้นอกสถานที่  รวดเร็ว และ
ประหยัดค่าใช้จ่าย อีกทั้งเป็นการอ านวยความสะดวกในการสนับสนุนการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติอีกทางหนึ่ง 

1. เพื่อพัฒนากระบวนการให้บริการในด้านทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ โดยการน าระบบเทคโนโลยี 4 G เข้ามาใช้ในการให้บริการในการเชื่อมต่อ
ระบบ ให้มีความรวดเร็วขึ้น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ 

2. เพื่อสร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ  ในด้านทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 

3. เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาทดสอบมาตรฐาน  ของผู้รับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในการเดินทางมาสอบภาคความรู้ที่ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ 

 

3. การด าเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 

          1. ศึกษาข้อมูล หลักการท างาน ทรัพยากรของระบบพื้นฐานที่ต้องการ  ที่
ต้องใช้งานในการทดสอบด้วยระบบ E-testing 

  2. ออกแบบระบบการท างานให้สอดคล้องตามความต้องการของระบบ การ
ทดสอบ  E-testing  ทั้ง ฮาร์ดแวร์ และ ซอร์ฟแวร์ ให้สามารถท างาน สอดคล้องกันกับ
ระบบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  3. ทดสอบการใช้งานระบบ การทดสอบ  E-testing  ที่สร้างขึ้น หาข้อบกพร่อง  
และ ข้อในการพัฒนาต่อยอดระบบ การทดสอบ  E-testing  ด้วยระบบ 4G 
          4.  การติดตามและประเมินผลการใช้งานการทดสอบ   ให้ได้ตามเป้าหมายที่
ไดพ้ัฒนาระบบการทดสอบ  E-testing ด้วยระบบ 4G 

5. น าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอยา่งเป็นรูปธรรม 

 

 

 การพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ภาคความรู้ E-
testing  ด้วยระบบ 4 G ด าเนินการใช้งานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานช่าง
ไฟฟ้าภายในอาคาร ณ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จ านวน 16 คน โดยปัญหา
เดิมคือ  ระบบอินเตอร์ เน็ตที่วิทยาลัยมีการก าหนดยืนยันตัวตนผู้ ใช้งา น
อินเตอร์เน็ตภายใน (ออลเท็น)   ท าให้เครื่องควบคุมการทดสอบมาตรฐานฯ 
(sever)  ไม่สามารถเชื่อมต่อไปยังระบบ E-testing ของกรมฯ ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ตได้  หลังจาก ใช้นวัตกรรมพัฒนาการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ ภาคความรู้ E-testing ด้วยระบบ 4G แล้วระบบสามารถเชื่อมระบบ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน E-testing ไปยังกรมฯ ไดเ้ลย  โดยไม่ต้องเชื่อมต่อ
กับระบบอินเตอร์เน็ตภายในวิทยาลัย สามารถทดสอบ E-testing นอกสถานที่ได้ 
ท าให้ผู้เข้ารับการทดสอบฯทั้ง 16 คนมีความพอใจมากในการทดสอบฯ จากการ
ใช้นวัตกรรมดังกล่าวท าให้ลดเวลาการทดสอบมาตรฐานทั้งหมดจากเดิม 2 วัน
เหลือเพียง 1 วัน เนื่องจากผู้เข้าทดสอบฯ ไม่ต้องเดินทางมาทดสอบภาคความรู้ที่
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบฯ ซ่ึงมีอุปสรรคคือระยะทาง ไป-กลับ
ประมาณ240 กม. และจะมีการน าไปใช้งานกับศูนย์ทดสอบอื่น ต่อไป                                                 
 

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

Server E testing 
กรมพัฒนฝีมอืแรงงาน 

เร้าเตอรห์้อง
ทดสอบ 

192.168.9.1 

Server E testing 
ห้องสอบ 192.168.9.99 

คอมพิวเตอร์ สอบ 
192.168.9.2 

คอมพิวเตอร์ สอบ 
192.168.9.3 

คอมพิวเตอร์ สอบ 
192.168.9.4 

ระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติภาค
ความรู้ E-testing ดว้ย 4G 


