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แบบฟอร�มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ข�อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
     ของ สาํนักงานพัฒนาฝ-มือแรงงานน/าน  
 รอบที่  2 ตั้งแต/วันที่ 1 เมษายน 2562 ถึงวันที ่30 กันยายน 2562  

ชื่อเร่ือง การบริหารจัดการข
อมลูการพัฒนาฝ�มือแรงงาน ผ�านระบบ Cloud (Google Sheet) 

ป+จจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศเข
ามามีบทบาทในการดําเนินงานของหน�วยงาน เพื่อก
าวเข
าสู� 
Thailand 4.0 ตามนโยบายรัฐบาล สํานักงานพัฒนาฝ�มือแรงงานน�าน ได
มีแนวคิดที่จะนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช
ให
เกิดประโยชนD โดยปกติการรวบรวมข
อมูลและจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน ต
องใช

เจ
าหน
าที่ในการรวบรวมและจดัทําข
อมูล ทําให
สิน้เปลืองทั้งกระดาษ ใช
เวลา และกําลังคนในการจัดทํา
ข
อมูลสรุปผลการดําเนินงาน 

สํานักงานพัฒนาฝ�มือแรงงานน�าน จึงได
นําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช
ในการบริหารจัดการ
ข
อมูล โดยจัดทําไฟลD Google Sheet ที่รวมรวมข
อมูลการดําเนินงานของทุกฝIาย ได
แก� ข
อมูลการฝJก
อาชีพ การทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห�งชาติ การประเมินและรับรองความรู
ความสามารถฯ การ
ดําเนินการตาม พ.ร.บ.ส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน พ.ศ.2545 และผลการเบิกจ�ายงบประมาณ ฯลฯ  
โดยกําหนดสิทธิให
เจ
าของข
อมูลเปQนผู
แก
ไขปรับปรุงให
เปQนป+จจุบัน และเช่ือมโยงข
อมูลทั้งหมดมาสรุป
เปQนผลการดําเนินงานในภาพรวมของสํานักงาน ซึ่งผู
อํานวยการสํานักงานและเจ
าหน
าที่ทุกคนสามารถ
เปTดดูสรุปผลการดําเนินงานผ�านทาง Smartphone, Tablet และ computer     

1. หลักการ เหตุผล ความจําเปAน รวมท้ังการศึกษาองค�ความรู�ท่ีเก่ียวข�อง 

2.วัตถุประสงค� 

1. การบริหารจัดการข
อมูลการพัฒนาฝ�มือแรงงาน ผ�านระบบ Cloud สามารถเพิ่มความสะดวก
รวดเร็ว ในการรวบรวมและจัดทําข
อมูล ลดความสิ้นเปลืองทั้งกระดาษ เวลา และกําลังคนในการจัดทํา
ข
อมูลสรุปผลการดําเนินงาน 

2. สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช
ในการบริหารจัดการข
อมูลการพัฒนาฝ�มือแรงงาน ให

เกิดประโยชนDกับหน�วยงานและผู
ปฏิบัติงาน  

3. ผู
อํานวยการและเจ
าหน
าที่ ได
รับทราบข
อมูลผลการดําเนินงานที่เปQนป+จจุบัน ประกอบการ
วางแผนการดําเนินงานและการตัดสินใจ 

1. เพื่อนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช
บริหารจัดการให
เกิดประโยชนDในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อลดความสิ้นเปลืองทั้งกระดาษ การใช
เวลา และกําลังคนในการจัดทําและรวบรวมข
อมูล 
3. เพื่อสร
างความสะดวกและรวดเร็ว ในการรวบรวมข
อมูลเสนอผู
บริหาร 
4. เพื่อให
ผู
อํานวยการได
รับทราบข
อมูลผลการดําเนินงานที่เปQนป+จจุบัน ประกอบการวางแผน

การดําเนินงานและการตัดสินใจ  

3. การดําเนินการ/วางแผนสร�างนวัตกรรม 

        1. ตรวจสอบความพร
อมของอุปกรณD Smartphone, Tablet , Computer (เจ
าหน
าที่ สนพ.
น�าน จํานวน 22 คน) เพื่อรองรับการทดลองจัดทําข
อมูลผลการดําเนินงาน 

2. การประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน เพื่อให
เกิดความรู
 ความเข
าใจ เตรียมความพร
อม
และมอบหมายผู
รับผิดชอบก�อนการดําเนินการจัดทําข
อมูล 

3. การจัดทําข
อมูลผลการดําเนินงานในรูปแบบไฟลD Excell 
4. การดําเนินการ Upload File ไปไว
บนระบบ Cloud  
5. การสร
าง Link ในการเข
าถึงข
อมูลผลการดําเนินงานด
วย QR code และ URL 
6. การมอบหมายผู
รับผิดชอบทดสอบบันทึกผลข
อมูลในระบบ ได
แก� ข
อมูลการคุมรุ�นการ

ฝJกอบรม/ทําสอบ/ประเมิน ผลการฝJกอบรม/ทดสอบ/ประเมิน งบประมาณที่ใช
 ผลการเบิกจ�าย
งบประมาณ และผลการดําเนินงานอื่นๆ 

7. ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานักงานพัฒนาฝ�มือแรงงานน�านมีเปjาหมายในการพฒันาระบบ
บริหารจัดการข
อมูลการพัฒนาฝ�มือแรงงานผ�านระบบ cloud (Google Sheet) ซึ่งขณะน้ีอยู�ระหว�าง
การทดลองใช
งาน และข้ันตอนการบริหารจัดการระบบ  

5. นําไปปฏิบัติ/ผลลัพธ�ท่ีเกิดข้ึนจริงอย/างเปAนรูปธรรม 

ภายหลังจากการดําเนินการทดสอบและเริ่มใช
งานการบริหารจัดการข
อมูลการพัฒนาฝ�มือ
แรงงาน ผ�านระบบ Cloud แล
ว พบป+ญหาอุปสรรคในตอนเริ่มต
น เช�น การขาดความรู
ในการใช
งาน
ระบบ Cloud / เจ
าหน
าที่บางส�วนให
ความเห็นว�าเปQนการบันทึกข
อมูลซ้ําซ
อนกับระบบอื่น ซึ่ง
ผู
อํานวยการได
กําชับให
ทุกคนให
ความสําคัญและมอบหมายให
หัวหน
าฝIายทุกฝIายติดตามการบันทึก
ข
อมูลของเจ
าหน
าที่ให
เปQนป+จจุบัน และมอบหมาย admin ของหน�วยงาน ให
ความรู
และคําปรึกษาใน
ด
านการใช
งานระบบ โดยหลังจากใช
งานจริงประมาณ 1 เดือน เจ
าหน
าที่มีความเข
าใจในการใช
งาน
ระบบ Cloud มากข้ึน เกิดผลลัพธDที่เปQนประโยชนDในการปฏับติงาน ดังน้ี 

1. เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริหารจัดการข
อมูลการคุมรุ�นการฝJกอบรม/การทดสอบ
มาตรฐานฝ�มือแรงงาน  

2. สามารถนําข
อมูลในภาพรวมมาใช
ประโยชนDได
สะดวกและรวดเร็ว 
3. สามารถลดการใช
กระดาษ ระยะเวลา และกําลังคนในการจัดทําข
อมูลสรุปผลการดําเนินงาน 
4. ผู
อํานวยการและเจ
าหน
าที่ ได
รับทราบข
อมูลผลการดําเนินงานที่เปQนป+จจุบัน ประกอบการ

วางแผนการดําเนินงานและการตัดสนิใจ ซึ่งเปQนผลมาจากการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตDใช
ให

เกิดประโยชนDในการปฏิบัติงานภายในหน�วยงาน  

โดยจากผลการประเมินผลความพึงพอใจในภาพรวมของการดําเนินงานการบริหารจัดการข
อมูล
การพัฒนาฝ�มือแรงงาน ผ�านระบบ Cloud ของเจ
าหน
าที่สํานักงานพฒันาฝ�มือแรงงานน�าน อยู�ในระดับ
พึงพอใจมาก คิดเปQนร
อยละ 90.47 

 

            
                    Link :  http://gg.gg/f0ua4 
                                         QR Code : 

ภาพรวมของระบบ 

รูปแบบการทํางานระบบ 
 

 

 

 

ขั้นตอนการทํางานของระบบ 
 

 

 

 

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ�ท่ีคาดหวัง 

QR code 

    URL 

Upload File/ 
Open/Edit Data 

Open/Edit 
 Data 

จัดทําไฟล� Excell อัพโหลดไว�ในระบบ cloud สร�าง QR code/URL 

ส/ง QR code/URL ให�
เจ�าหน�าท่ีทุกคน 

ผู�รับผิดชอบปรับปรุงข�อมูล/ ผอ. และ 
เจ�าหน�าท่ีได�รับข�อมูลท่ีเปAนป[จจุบัน 

ผู�รับผิดชอบปรับปรุงข�อมูล/ 
ผอ.และเจ�าหน�าท่ีสามารถ
เข�าดูข�อมลูผลการ
ดําเนินงานแยกกิจกรรมและ
ผลการดําเนินงานใน
ภาพรวมท่ีเปAนป[จจุบัน 


