
แบบฟอร์มการรายงานตวัชีว้ดั ระดบัความส าเร็จของการพฒันาฝีมือแรงงาน 

 

        หลังถ่ายทอดความรู้การสร้างแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิคส์ (Google Form) ให้กับ
หน่วยงานภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน5 นครราชสีมา สามารถสร้างแบบฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อใช้อ านวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการจ านวน 6 แบบฟอร์ม ดังนี้ 

1. สมัครเข้าฝึกอบรม Machine Vision Application using LabVIEW จ านวน
ผู้ใช้บริการ 44 คน 

 

 
2. สมัครอบรมการติดต้ังและประยุกต์ใช้งานโซล่าเซลล์ จ านวนผู้ใช้บริการ 43 คน 

 

 
3. สมัครฝึกอบรมการเขียนโปรแกรมแบบ GUI ด้วยภาษา Python จ านวน

ผู้ใช้บริการ 50 คน 

 

 
4. สมัครฝึกอบรมโครงการศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยชีั้นสูง จ านวนผู้ใช้บริการ 207 คน 

 

 
5. แบบตอบรับการร่วมงานวันมาตรฐาน จ านวนผู้ตอบรับ 25 คน 

 

 
6. สมัครเข้าอบรมศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูง ผูใ้ช้บริการจ านวน 79 คน 

 

 
ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงเป็นรูปธรรม 

1. ได้แบบฟอร์มอิเล็กทรอนิคส์ (Google Form) จ านวน 6 แบบ 
2. มีผู้ใช้บริการผ่านแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิคส์ จ านวน 448 คน 
3. ลดการสูญเสียเวลาเดินทางมาสมัครเข้าฝึกอบรม 
4. ลดงานเจ้าหน้าที่คอยรับสมัคร 
5. ลดปริมาณการใช้วัสดุส านักงาน 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมท้ังการศึกษาองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

         ตามนโยบายรัฐบาลให้มีการส่งเสริมและพัฒนาผลงงานด้านการประดิษฐ์คิดค้น 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาประเทศโดยให้ความส าคัญต่อการ
เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนรวมถึงผู้รับบริการภาคประชาชน 
        ปัจจุบันสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา ประสบปัญหาใน ด้านเอกสาร
ด้านการประชาสัมพันธ์ และด้านระยะเวลาในด้านการให้บริการ ท าให้การด าเนินการ
เกิดความล้าช้า และไม่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการในบ้างกิจกรรม 
        สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา จึงมีแนวคิดในการน าเทคโนโลยีการ
สร้างแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์(Google Form) มาปรับใช้เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
ผู้รับบริการ ในด้านการเข้าถึงข้อมูลของภาครัฐเพื่อในการลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานใน
ด้านการสมัครเ ข้ารับการฝึกอบรม การสมัครเ ข้ารับการทดสอบมาตรฐานฯ 
แบบสอบถามความต้องการแรงงานฝีมือ และพื้นที่ว่างในแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ยัง
สามารถใส่แบนเนอร์ (banner) เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆของหน่วยงานได้  

2.วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสรมิใหเ้จา้หน้าทีน่ าความรูท้ีไ่ดจ้ากกระบวนการถ่ายทอด
เทคโนโลยมีาปรบัใชก้บังาน 

2. เพื่อลดขัน้ตอนในการท างาน และเวลาในการใหบ้รกิาร 

3. เพื่อเพิม่ชอ่งทางในการประชาสมัพนัธ์ 
4. เพื่อลดปรมิาณการใชท้รพัยากร 

5. เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผูร้บับรกิารในการสมคัรฝึกอบรม หรอื
ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

3.การด าเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 

1. แต่งตั้งคณะท างานด้านการจัดท านวัตกรรม  

2. จัดประชมุ และระดมความคดิในการสร้างนวัตกรรม 

3. จัดท าแผนการด าเนนิงาน 

- จัดท าแผนการด าเนนิงาน 

- ด าเนนิการตามแผนที่ก าหนด  

- ติดตาม ตรวจสอบ ติดตามผล  
- ปรับปรุง และจัดท ามาตรฐาน 

4. จัดประชมุเพื่อสรุปผล และรายงานผลการด าเนินงาน 

รายละเอียดในการด าเนินการ 

ล าดบั แผนการด าเนินการ 

เดือน 

ต.ค.-
พ.ย. 

ธ.ค.-
ม.ค. 

ก.พ.-
มี.ค. 

เม.ย.-
พ.ค. 

มิ.ย.-
ก.ค. 

ส.ค.-
ก.ย. 

หมาย
เหตุ 

1 
แต่งตั้งค าสั่งคณะท างานด้าน
นวัตกรรม 

       

2 
จัดประชุมคณะท างานครั้งที่ 1 เพื่อ
ก าหนดหัวขอ้ในการด าเนินการ 

       

3 
จัดประชุมคณะท างานครั้งที่ 2 เพื่อ
จัดท าแผนการด าเนินการ 

       

4 
ด าเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กบั
เจ้าหน้าที ่

       

5 
เจ้าหน้าที่แต่ละหน่วยงานน าไป
ขยายผล 

       

6 ติดตามและสรปุผลการด าเนินงาน        
 

              1.แต่งต้ังค าสั่งคณะท างานด้านนวัตกรรม 
                  2.จัดประชุมคณะท างานครั้งท่ี 1 เพื่อก าหนดหัวข้อในการด าเนินการ 
               3.จัดประชุมคณะท างานครั้งท่ี 2 เพื่อจัดท าแผนการด าเนินการ 
                  4.ด าเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับเจ้าหน้าท่ี 

                          5.เจ้าหน้าท่ีแต่ละหน่วยงานน าไปขยายผล 

                  6.ติดตามและสรุปผลการด าเนินงาน         

 
 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 

รอบ 12 เดือน  ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2561 - วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 

 
ชื่อเร่ือง กระบวนการถ่ายทอดความรู้ด้านเทคโนโลย(ีGoogle Form)ส าหรับหน่วยงาน 

4.ทดลองปฏิบตัิ/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

1 .ถ่ายทอดความรู้การสร้างแบบฟอร์มอเิล็กทรอนิคส์ (Google Form) ให้กับ
หน่วยงานภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน5 นครราชสีมา 

2. คาดหวังจะได้แบบฟอร์มอิเล็กทรอนิคส์ (Google Form) เพื่อใช้อ านวยความ
สะดวกให้กบัผู้ใช้บริการจ านวนอย่างน้อย 4 แบบฟอร์ม 

5.น าไปใช้ปฏิบตัิ/ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้นจริงเป็นรูปธรรม 



แบบฟอร์มการรายงานตวัชีว้ดั ระดบัความส าเร็จของการพฒันาฝีมือแรงงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


