
4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

ลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

ขั้นตอนการทำงานของระบบ 

 

 

 

 

แบบฟอร์มรายงานผลตัวชี้วัด  ระดับความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
                                                      ของ ผู้อำนวยการสำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานตรัง  
          รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตลุาคม 2561 - วันที ่30 กันยายน 2562  

ชื่อเร่ือง การประยุกต์งานระบบผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์พลังงานแสงอาทิตย์ 

1. หลักการ เหตุผล ความจำเป็น รวมท้ังการศึกษาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 

ประเทศไทยได้กำหนดวิสัยทัศน์เชิงนโยบาย “Thailand 4.0” โดยกำหนดแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔) มุ่งเน้นขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่
ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  ตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยนำ
นวัตกรรมมาใช้ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ เสริมสร้างศักยภาพคน และพัฒนาสมรรถนะ
กำลังแรงงานสู่ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ปัญหาความต้องการใช้พลังงานไฟฟ้าของประเทศที่เพิ่มสูงขึ้นทุก ๆ ปี และปัญหา
ราคาพลังงานที่เพิ ่มสูงขึ ้น รวมถึงปัญหาการก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศต่าง ๆ จาก
กระบวนการผลิตกระแสไฟฟ้า โดยเฉพาะปัญหาภาวะโลกร้อน (Global Warming)       
ซึ่งเป็นปัญหาที่นานาประเทศให้ความสนใจ และรณรงค์ให้มีการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก ดังนั้นหลายภาคส่วนจึงหันมาให้ความสนใจในเรื ่องของพลังงานสะอาด เช่น
พลังงานลม พลังงานน้ำ พลังงานแสงอาทิตย์ เป็นต้น เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าให้เพียงพอกับ
ผู้ที่ต้องการใช้งาน 

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรังได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการประหยัดพลังงาน
ประกอบกับเพื ่อลดมลพิษที ่ปัจจุบันประสบปัญหาฝุ ่น PM 2.5  ในหลายพื ้นที่ และ
ประชาชนในพื้นที่ ที่ตื่นตัวเรื่องของการใช้พลังงานทดแทนจึงได้จัดทำแผนการฝึกอบรม 
โดยการบูรณาการร่วมกับภาครัฐและเอกชน สถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง จัดฝึกอบรม
หลักสูตร การออกแบบและติดตั ้งโซล่าเซลล์ ให้กับกำลังแรงงานในพื้นที ่และสถาน
ประกอบกิจการ และเตรียมขยายผลติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับใช้ผลิตระบบไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณโรงจอดรถของสำนักงานและใช้กับเครื่องปั๊มน้ำ
เพื ่อรดน้ำต้นไม้ในสำนักงานเพื่อช่วยลดพลังงานสิ้นเปลือง และเป็นการสนองตอบ
นโยบายมาตรการประหยัดพลังงาน 

 

1. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรังได้ดำเนินการจักฝึกอบรมหลักสูตรการออกแบบ
ติดตั้งและประยุกต์ใช้งานโซล่าเซลล์ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมในภาคอุตสาหกรรมและ
บริการรวมถึงสหกรณ์การเกษตร จำนวน 68 คน ฝึกอบรมระหว่างวันที่ 11-14 มี.ค. 
62 ในการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ผู ้เข้ารับการฝึกได้ออกแบบติดตั ้งและ
ประยุกต์ใช้งานโซล่าเซลล์ ชนิดโหลด DC และชนิด AC ติดตั้งระบบโซล่าเซลล์ ชนิด
โหลด DC และชุดหลอดไฟ บริเวณโรงจอดรถของ สนพ.ตรัง  
2. จากการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน สามารถเพิ่มศักยภาพให้กับ
แรงงานในกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ ให้มีทักษะ ฝีมือ 
รองรับเทคโนโลยีแห่งอนาคตและนำความรู้ในการนำพลังงานทดแทน หรือพลังงาน
ทางเล ือก มาประยุกต์ใช้ในครัวเรือน การเกษตรกรรม การประมง และ นำไป
ประยุกต์ใช้ร่วมกับระบบต่างๆ ที่รองรับการใช้พลังงานจากแสงอาทิตย์ 

 
 

2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อดำเนินการฝึกอบรมให้ตรงกับความต้องการของแรงงงานในพื้นที่ 
2. เพื่อดำเนินการติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ ผลิตกระแสไฟฟ้า

ใช้ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง 
3. เพื่อเป็นการลดค่ากระแสไฟฟ้าของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรังและพัฒนา

คุณภาพสิ่งแวดล้อมตลอดจน เป็นการช่วยลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
4. เพื่อศึกษาผลการใช้พลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
5. เพื่อส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในระดับชุมชนให้เป็นไปได้อย่างกว้างขวาง 

5. นำไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ภายหลังจากการนำระบบผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์พลังงานแสงอาทิตย์เข้ามาใช้งานเพื่อใช้
ในการลดค่าใช้จ่ายการใช้พลังงาน สนพ.ตรังได้นำผลสรุปการใช้พลังงานแสงอาทิตย์
หลังจากการติดต้ังเป็นระยะเวลา 6 เดือน โดยสรุปผลได้ดังนี้ 

 

                

                     
 

ก่อน หลัง

หลอด LED tube ชนิด T8 ขนาด    วัตต์ หลอด LED bulb ขนาด    วัตต์

จ านวน    หลอด จ านวน   หลอด

ช่ัว มงการท างาน    ช่ัว มง
  .00 –       น 

ช่ัว มงการท างาน    ช่ัว มง
  .00 –       น 

(   วัตต์ x 10 หลอด x 12 ชม  x 30 วัน)/1,000
เท่ากับ 72 หน่วย เดือน(kWh/month)

(   วัตต์ x 5 หลอด x 12 ชม  x 30 วัน)/1,000
เท่ากับ       หน่วย เดือน(kWh/month)

ค่าไฟฟ าเ ลี่ยหน่วยละ   บาท ค่าไฟฟ าเ ลี่ยหน่วยละ   บาท

คิดเป็นเงิน      บาท เดือน คิดเป็นเงิน        บาท เดือน

คิดเป็น       บาท ปี คิดเป็น          บาท ปี

คิดเป็นผลประหยัด       -         = 2,419.20 บาท ปี

3. การดำเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 

 1. ทบทวนวรรณกรรม ศึกษาคุณสมบัติของแผงโซลาเซลล์ ศึกษาข้อดี ข้อเสีย และ
ข้อจำกัดในการนำโซลาเซลล์มาใช้ผลิตไฟฟ้า 
2. วางแผนการดำเนินงานวิเคราะห์ สรุปประเด็นปัญหาและอุปสรรค ความคุ้มค่าใน 
การนำพลังงานแสงอาทิตย์มาใช้งาน 
3. จัดฝึกอบรมการออกแบบระบบแผงโซล่าเซลล์ ที่จะนำมาใช้งานในสำนักงาน 
4. ติดต้ังระบบแผงโซลาเซลล์ พร้อมทดสอบระบบ และแก้ไขปัญหา 
5. เก็บรวมรวมข้อมูลผลการใช้ระบบโซลาเซลล์ ในการลดค่าค่ากระแสไฟฟ้าภายใน
สำนักงานสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง 
6. ทำการวิเคราะข้อมูลและประเมินผลการใช้งานพลังงานแสงอาทิตย์ 
7. เสนอแนวทางแก้ปัญหา โดยนำเสนอผ่านฐานข้อมูลบนเว็บออนไลน์ การใช้พลังงงาน
ไฟฟ้าของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง 
8.จัดทำสรุปผลการใช้พลังงานทดแทน 
 


