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ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
ของผู้อ านวยการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ 

รอบท่ี 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 - วันที่ 30 กันยายน 2562 

ชื่อเรื่อง  การปรับปรุงระบบเอกสารประกอบการประชุม ให้เป็นแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์

หลักการและเหตุผล 
 นโยบายประเทศไทย 4.0  เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของรัฐบาล เพื่อมุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “ความมั่นคง มั่ง
ค่ัง และยั่งยืน” ด้วยการสร้าง “ความเข้มแข็งจากภายใน” โดยเน้นการใช้
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าและคุณค่าเพิ่ม  เพื่อ
ขับเคลื่อนประเทศตามแนวคิด“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ผ่านกลไก 
“ประชารัฐ” โดยก าหนดให้มีการปฏิรูปภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ ที่
มียุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นตัวชี้น าส่งเสริมให้ภาครัฐปรับตัวให้เข้ากับ
เศรษฐกิจและสังคมยุคดิจิทัล ยกระดับประสิทธิภาพการท างานโดยยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง มีการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลและการดาเนินงาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน (Government Integration) การน าเทคโนโลยีมา
สนับสนุนการปฏิบัติงาน (Smart Operations) เพื่อให้เกิดความประหยัดและ
คุ้มค่า ยกระดับงานบริการภาครัฐให้ตรงกับความต้องการของประชาชนที่
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา (Citizen-centric Services) ซ่ึงนโยบายนี้ถือเป็น  
โอกาสส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดินให้ประสบ
ความส าเร็จ นั้น  

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ ได้ด าเนินการตามนโยบาย  
โดยใช้เอกสารประกอบ การประชุมต่างๆ โดยการสร้างเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อให้ผู้เช้าร่วมประชุมได้เข้าถึงเอกสาร ได้อย่างรวดเร็วและประหยัดค่าใช้จา่ย 
จึงด าเนินการจัดท าเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ในการจัดประชุมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดกาฬสินธุ์ หรือ
การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

วัตถปุระสงค ์
1.  เพื่อต้องการให้ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

กาฬสินธุ์ ลดการใช้กระดาษหรือเอกสาประกอบ  การประชุม  
2.  เพื่อต้องการให้ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

กาฬสินธุ์ เพิ่มประสิทธิภาพการท างานเปลี่ยนรูปแบบเป็นเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ ประกอบการประชุม 

การด าเนินการ 
1.  ประชุมเจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

กาฬสินธุ์ เพื่อหาแนวทางในการลดการใช้กระดาษหรือเอกสารใน
การประชุม 

2.  ที่ประชุมมมีติคดัเลือก การใช้เอกสารประกอบการ
ประชุมเป็นแบบอิเล็กทรอนิกส ์

3.  มีการด าเนินการใช้เอกสารประกอบการประชุมกับ
การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัด
กาฬสินธุ ์

4.  ประเมินผลที่ได้รับจากการท าโครงการนี ้
5.  สรุปและน าเสนอ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝมีือ

แรงงานกาฬสินธุ ์เพื่อโปรดพิจารณาต่อไป 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
1. ส านักงานพัฒนาฝมีือแรงงานกาฬสินธุ์ ลดการใช้

กระดาษหรือเอกสารประกอบการประชุมและการเข้ารูปเล่ม 
2. ส านักงานพัฒนาฝมีือแรงงานกาฬสินธุ์ เพิ่ม

ประสิทธภิาพการท างานเปลี่ยนรปูแบบเป็นเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ ประกอบการประชุมพัฒนาก าลังคน และการ
ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการ
ฝึกอาชีพจังหวัด(กพร.ปจ.) ครั้งท่ี1,2 
 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงเป็นรูปธรรม 

1. ได้น ามาใช้ในการจัดการประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดกาฬสนิธุ ์ครั้งท่ี 1 และ ครั้งท่ี 2 

2. ใช้ในการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัดกาฬสินธุ ์(กพร.ปจ.) ครั้งท่ี 
1 และครั้งท่ี 2 ด าเนินการโดยใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกสเ์พื่อ
เป็นการประหยดักระดาษ หรือเอกสารที่มีจ านวนมากอีก 
ต่อไป  

-  สามารถลดการใช้กระดาษในการประชุมการ
พัฒนาก าลังคน และการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด ทั้งสองครั้ง 
รวมเป็นเงิน 7,750 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.33 
ของค่าใช้จ่ายในการประชุมทั้งหมด 

ภาพประกอบ 
 

 
 
 


