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แบบฟอรมการรายงานตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 

 ของ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาญจนบุรี  

              รอบที่ 6 เดือน ตั้งแตวันที ่1 ตุลาคม 2561 วันที ่31 กันยายน 2562  

ช่ือเร่ือง..........ฐานขอมูลการพัฒนากําลังคนจังหวัดกาญจนบุรี รวบรวมผาน QR code..... 

    การใชเทคโนโลยีการสื่อสารมีความจําเปนมากในยุคปจจุบัน ภาครัฐ จําเปน ตอง

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทํางานใหมีความทันสมัยมากข้ึน ใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดย

มุงเนนการเปนรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (e-Government) เพื่อรองรับการเปนประเทศไทย 4.0 ซึ่งเปน

การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกตใชในองคการ จะชวยใหการ พัฒนา

ระบบการบริหารจัดการและระบบการใหบริการของหนวยงานภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ มากย่ิงข้ึน  

ชวยลดกระบวนการทํางาน ตลอดจน ทําใหภาคเอกชนและประชาชนไดรับการบริการที่สะดวก 

รวดเร็ว ทั่วถึง ทุกเวลา 

    ดวยความสําคัญดังกลาว สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาญจนบุรี จึงมีแนวคิดในการ

จัดทําฐานขอมูลพัฒนากําลังคนจังหวัดกาญจนบุรี รวบรวมผาน QR code  และจัดทําเปนฐานขอมูล

เพื่อประกอบการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด

กาญจนบุรี (กพร.ปจ.) ซึ่งเปนภารกิจที่สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาญจนบุรี ดําเนินการจัดประชุม

ทุกป ปละ 2 ครั้ง ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาแรงงานและประสานงานการ

ฝกอาชีพแหงชาติ พ.ศ. 2552 ซึ่งการประชุม     กพร. ปจ. ในปที่ผานมา มีการรวบรวมขอมูลโดย

การสงหนังสือขอความอนุเคราะหไปยังหนวยงานภาคีเครือขาย ใหกรอกรายละเอียดตามแบบฟอรม

ที่กําหนดและจัดสงมายัง สนพ.กาญจนบุรี ซึ่งใชระยะเวลาในการจัดสงหนังสือระหวางหนวยงาน

ประมาณ 1 สัปดาห และนําขอมูลที่ไดมาจัดพิมพและประมวลผลอีกประมาณ 1 สัปดาห ซึ่งถือวา

ระยะเวลาในการจัดเตรียมขอมูลยาวนานเกินความจําเปน อีกทั้ง หากพิมพขอมูลผิดพลาด อาจมีผล

ตอการวางแผนในการพัฒนากําลังคนของจังหวัดกาญจนบุรีในอนาคตได  

    

 

 

 

1. หลักการ เหตุผล ความจําเปน รวมทั้งการศึกษาองคความรูที่เกี่ยวของ 

2.วัตถุประสงค 

 เม่ือจัดทําแบบสอบถามผาน Google app พรอมจัดทําเปน  QR code 

แลว สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาญจนบุรีไดทดลองปฏิบัติในการกรอก

ขอมูลเพื่อทดสอบกอนการใชงานจริง ( pretest) จํานวน 10 ชุด และ

ดําเนินการทําหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูล เพื่อสงใหแกหนวยงานภาคี

เครือขาย จํานวน 54 หนวยงาน โดยวาง QR code ไวดานลางของ

แบบสอบถามที่สงไปพรอมหนังสือขอความอนุเคราะห และจัดสงหนังสือ

ผานทาง ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส  SMART OFFICE จังหวัด

กาญจนบุรี โดยมีผลลัพธที่คาดหวังดังน้ี  

1. ลดระยะเวลาและข้ันตอนการปฏิบัติงานได 

2. ลดระยะเวลาในการประมวลผล วิเคราะห จัดรูปแบบ และนําเสนอตอ

คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด

กาญจนบุรี (กพร.ปจ.) ในการประชุมทั้ง 2 ครั้ง ของปบประมาณ 2562  

3. ลดคาใชจายในการจัดสงเอกสารและลดการใชกระดาษ 

4. สามารถเผยแพรขอมูลการพัฒนากําลังคนจังหวัดกาญจนบุรีใหบุคคล

ทั่วไปไดรับทราบ ผานเว็บไซตของสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาญจนบุรี 

    

 

1. เพื่อรวบรวมขอมูลจากภาคีเครือขายโดยนําระบบอิเล็กทรอนิกสเขามาใช ในการจัดเก็บขอมูลที่

ตองการ  ชวยลดระยะเวลาและข้ันตอนการปฏิบัติงานได  

2. เพื่อใหแหลงขอมูลที่นํามาประมวลผล วิเคราะห และนําเสนอตอคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน

และประสานงานการฝกอาชีพจังหวัดกาญจนบุรี (กพร.ปจ.) มีความนาเช่ือถือ ถูกตองและแมนยํา 

3. เพื่อลดคาใชจายในการจัดสงเอกสารและทรัพยากรดานกระดาษในการดําเนินงานของหนวยงาน 

4. เพื่อเผยแพรขอมูลการพัฒนากําลังคนจังหวัดกาญจนบุรีใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบ ผานเว็บไซต

ของสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาญจนบุรี 

 3. การดําเนินการ/วางแผนสรางนวัตกรรม 

1. ดําเนินการจัดประชุมเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ เพื่อสรุปความตองการของขอมูลที่จะรวบรวม เพื่อใช

ในการกําหนดคําถามของแบบสอบถามครั้งน้ี  

2. นําขอมูลที่ไดจากการประชุม มาจัดทําแบบสอบถามผาน Google app และจัดทําเปน QR code  

3.  ดําเนินการทําหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลเพื่อสงใหแกหนวยงานภาคีเครือขาย โดยวาง QR 

code ของแบบสอบถามไวดานลางของหนังสือ และจัดสงหนังสือผานทาง ระบบสํานักงาน

อิเล็กทรอนิกส SMART OFFICE จังหวัดกาญจนบุรี  

4. รวบรวมขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเพื่อนําเสนอตอที่ประชุม กพร.ปจ.  

5. จัดทําเปนฐานขอมูลและเผยแพรผานเว็บไซตสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาญจนบุรี 

 

5. นําไปปฏิบัติ/ผลลัพธที่เกิดข้ึนจริงอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

 

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธที่คาดหวัง 

 

 

      เม่ือรวบรวมขอมูลการพัฒนากําลังคนจังหวัดกาญจนบุรี โดยการ

รวบรวมผาน QR-Code แลว ไดนําขอมูลดังกลาว สงออก ( export) ไปยัง 

google spread sheet เพื่อทําการประมวลผล วิเคราะห และจัดรูปแบบ

เพื่อนําเสนอตอคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝก

อาชีพจังหวัดกาญจนบุรี (กพร.ปจ.) ครั้งที่ 1/2562 ในวันที่ 25 มีนาคม 

2562 เม่ือนําเสนอตอที่ประชุม กพร.ปจ. เปนที่เรียบรอยแลว ไดนําขอมูล

เผยแพรใหแกบุคคลทั่วไปไดรับทราบผานเว็บไซต 

www.dsd.go.th>Kanchanaburi และสงขอมูลไปยังหนาจอ

โทรศัพทมือถือของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน ทําใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

สามารถเรียกดูขอมูลไดอยางรวดเร็ว ทุกที่ ทุกเวลา  

       การนําไปปฏิบัติดังกลาว ทําใหเกิดผลลัพธที่เกิดข้ึนจริงอยางเปน

รูปธรรม ดังน้ี 

 1. ลดระยะเวลาในการจัดสงหนังสือเพื่อรวบรวมขอมูลจากภาคีเครือขาย

จากเดิม 7 วัน ลดเหลือ 1 วัน  

2. ลดระยะเวลาในการประมวลผล วิเคราะห และจัดรูปแบบ เพื่อนําเสนอ

ในที่ประชุม กพร.ปจ. ครั้งที่ 1/2562 ในวันที่ 25 มีนาคม 2562 จาก 7 

วัน (168 ช่ัวโมง) เหลือเพียง 1 ช่ัวโมง  

3. ลดคาใชจายในการจัดสงเอกสาร 1,600 บาท และลดการใชกระดาษ

อยางนอยจํานวน 162 แผน 

4. สามารถเผยแพรขอมูลการพัฒนากําลังคนจังหวัดกาญจนบุรีใหบุคคล

ทั่วไปไดรับทราบ ผานเว็บไซตของสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาญจนบุรี 

5. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสามารถเรียกขอมูลไดอยางรวดเร็ว ทุกที่ ทุกเวลา 

ผานหนาจอมือถือของผูปฏิบัติงานเอง 

 


