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การช้ีแจงรายละเอียดตวัช้ีวดัการประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ

ระดบัหน่วยงานภายในกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

กองบริหารทรพัยากรบุคคล
กลุ่มงานพฒันาทรพัยากรบุคคล

”

วันอังคารท่ี 3 พฤศจิกายน 2563 ณ หองประชุมสมชาต ิเลขาลาวัณย ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ตวัช้ีวดัหน่วยงานส่วนกลาง

ตวัช้ีวดั 2.2 : รอ้ยละความสาํเร็จของการพฒันาบุคลากรเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัราชการ

ของหน่วยงานสู่รฐับาลดิจิทลั

ตวัช้ีวดัหน่วยงานส่วนกลางท่ีตัง้อยู่ในภมิูภาค

ตวัช้ีวดั 2.1 : รอ้ยละความสาํเร็จของการพฒันาบุคลากรเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัราชการ

ของหน่วยงานสู่รฐับาลดิจิทลั



งบประมาณ พ.ศ. 2563 VS งบประมาณ พ.ศ. 2564

รายการ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ผูร้บัผิดชอบ 

ตามแบบ บค. 04

ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายจากหน่วยงาน ผูอ้าํนวยการหน่วยงาน

(จดัทาํขอ้มลูภายในวนัท่ี 17 พ.ย. 63) 

กรอบการพฒันา

บุคลากร

ตามความสนใจ 1. ทกัษะดิจิทลั

2. กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง

กลุ่มเป้าหมาย ขา้ราชการ ลกูจา้งประจาํ 

พนักงานราชการ และลกูจา้งกองทุน

ขา้ราชการ ลกูจา้งประจาํ 

และพนักงานราชการ 

เป้าหมาย

การพฒันา

ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 50 (รอบแรก) / 

รอ้ยละ 100 (รอบท่ี 2) 

ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 50 (รอบแรก) / 

รอ้ยละ 100 (รอบท่ี 2) 

การวดัผลสมัฤทธ์ิ

ตามแบบ บค. 06

เชิงปริมาณ (จาํนวนบุคลากร) / 

เชิงคุณภาพ (การนําไปใชง้าน)

เชิงปริมาณ (จาํนวนบุคลากร) / 

เชิงคุณภาพ (การนําไปใชง้าน) / 

ประโยชน์ต่อองคก์รและประชาชน

ผูก้รอกแบบ 

บค. 06

ผูอ้าํนวยการหน่วยงาน ผูอ้าํนวยการหน่วยงาน

การรายงานผล

ใน e-SAR

แนบไฟลแ์บบ บค. 06 ไม่ตอ้งแนบ



1. ความสําเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : หน่วยงานจัดใหม้กีารสง่เสรมิและสนับสนุนใหบ้คุลากรมคีวามรู ้ความสามารถ ทักษะดา้นดจิทิัล และความรูด้า้นกฎหมาย รวมถงึระเบยีบที่
เกีย่วขอ้งอยา่งหลากหลาย เพือ่ใหม้คีวามชํานาญในงานทีป่ฏบัิต ิตลอดจนสามารถปฏบัิตงิานไดก้า้วทันเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลง เกดิทัศนคตทิีด่ตีอ่การทํางาน ตอ่เพือ่นรว่มงาน 
นําไปสูผ่ลลัพธท์ีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลดยีิง่ขึน้ รว่มมอืกันขบัเคลือ่นองคก์ารไปสูรั่ฐบาลดจิทิัลอยา่งมธีรรมาภบิาล โดยเริม่จากวธิกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเองตามความสนใจ ความ
ตอ้งการและความถนัด มเีป้าหมายและแรงจูงใจ รูจั้กแสวงหาแหลง่การเรยีนรู ้เลอืกวธิกีารเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม โดยมุง่เนน้ใหส้ามารถนําความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ ซึง่
เป็นการเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร ในการใชเ้ครือ่งมอืและวธิกีารทีห่ลากหลาย เชน่ 1) เรยีนผ่านระบบออนไลน ์เชน่ หลักสตูรของสํานักงาน ก.พ. หรอืหน่วยงานอืน่ 2) เขา้รับ
การฝึกอบรมหลักสตูรตา่งๆ ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน และหน่วยงานอืน่ 3) มสีว่นร่วมในคณะทํางาน อนุกรรมการ กรรมการตา่งๆ ในสถาบันการศกึษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
รวมถงึไดรั้บการถา่ยทอดความรูโ้ดยตรงจากผูม้ปีระสบการณ์ 4) การสอนงาน การใหคํ้าปรกึษา หรอืการ coaching 5) วธิกีารอืน่ ๆ ทีเ่หมาะสม ทัง้นี ้ทกุหน่วยงานจะตอ้งวางแผนการ
พัฒนาบคุลากรใหส้อดคลอ้งกับงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานทีไ่ดรั้บจัดสรร

2. พจิารณาจากการดําเนนิงานตามเป้าหมาย : 
      รอบที ่1 ผลการดําเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 - 31 มนีาคม 2564    
      รอบที ่2 ผลการดําเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2564 

3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด 
3.1 ผูอํ้านวยการหน่วยงานทกุหน่วยงาน เป็นผูรั้บผดิชอบการรายงานผลตามตัวชีวั้ด โดยจัดทําขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.04 ภายในวันที ่17 พฤศจกิายน 2563 
3.2 บคุลากรรายงานผลการพัฒนารายบคุคล โดยจัดทําขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.05

                   3.3 กรอบการพัฒนาบคุลากร ไดแ้ก่  1) ความรูท้ีจํ่าเป็นดา้นทักษะดจิทิัล
                                                                 2) ความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง สําหรับการปฏบัิตงิาน                                       
                   3.4 กลุม่เป้าหมาย ประกอบดว้ย ขา้ราชการ ลกูจา้งประจํา และพนักงานราชการ
                   3.5 ผูอํ้านวยการหน่วยงาน เป็นผูต้ดิตาม และประเมนิผลการพัฒนาบคุลากร ทีไ่ดรั้บการพัฒนา โดยจัดทําขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.06
4. หลักฐาน : หลักฐานเชงิประจักษ์ทีช่ดัเจนและสามารถตรวจสอบไดว้า่บคุลากรไดรั้บการพัฒนา รายละเอยีดปรากฏตาม แบบ บค.05
5. เจา้ภาพผูรั้บผดิชอบ :  กองบรหิารทรัพยากรบคุคล โทร 0 22643 4984 : นางกาญจนา ออ่นละมัย, นายเทพพทิักษ์ แกว้คํานวน, นางสาวศรัญญา สดุเฉลยีว
6. อืน่ๆ : 1. ในกรณีบคุลากรยา้ย/ชว่ยราชการ กอ่นไดรั้บการประเมนิผลการพัฒนา ขอใหผู้บั้งคับบัญชาหน่วยงานปัจจุบัน เป็นผูป้ระเมนิผลตาม แบบ บค.06
               2. วธิกีารกรอกแบบ บค. 04-06 สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่http://home.dsd.go.th/hr

       สตูรการคํานวณ :                           รอ้ยละการพัฒนาบคุลากร       =     จํานวนบคุลากรตามกลุม่เป้าหมายทีไ่ดรั้บการพัฒนา  x  100
                                                                                                        จํานวนบคุลากรตามกลุม่เป้าหมายของหน่วยงาน

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Potential Base (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง)
การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ตวัชีว้ัด 2.2 : รอ้ยละความสําเร็จของการพฒันาบคุลากรเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน
สูรั่ฐบาลดจิทิัล

คาํอธบิาย

ต.ค. พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
.

พ.ค
.

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน)

เป้าหมาย ปี 64 • การพฒันาบคุลากร ไมน่อ้ยกวา่      
รอ้ยละ 50 

• การพฒันาบคุลากร รอ้ยละ 100

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........

ปี 63  ปี 64



1. ความสําเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : หน่วยงานจัดใหม้กีารสง่เสรมิและสนับสนุนใหบ้คุลากรมคีวามรู ้ความสามารถ ทักษะดา้นดจิทิัล และความรูด้า้นกฎหมาย รวมถงึระเบยีบที่
เกีย่วขอ้งอยา่งหลากหลาย เพือ่ใหม้คีวามชํานาญในงานทีป่ฏบัิต ิตลอดจนสามารถปฏบัิตงิานไดก้า้วทันเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลง เกดิทัศนคตทิีด่ตีอ่การทํางาน ตอ่เพือ่นรว่มงาน 
นําไปสูผ่ลลัพธท์ีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลดยีิง่ขึน้ รว่มมอืกันขบัเคลือ่นองคก์ารไปสูรั่ฐบาลดจิทิัลอยา่งมธีรรมาภบิาล โดยเริม่จากวธิกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเองตามความสนใจ ความ
ตอ้งการและความถนัด มเีป้าหมายและแรงจูงใจ รูจั้กแสวงหาแหลง่การเรยีนรู ้เลอืกวธิกีารเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม โดยมุง่เนน้ใหส้ามารถนําความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ ซึง่
เป็นการเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร ในการใชเ้ครือ่งมอืและวธิกีารทีห่ลากหลาย เชน่ 1) เรยีนผ่านระบบออนไลน ์เชน่ หลักสตูรของสํานักงาน ก.พ. หรอืหน่วยงานอืน่ 2) เขา้รับ
การฝึกอบรมหลักสตูรตา่งๆ ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน และหน่วยงานอืน่ 3) มสีว่นร่วมในคณะทํางาน อนุกรรมการ กรรมการตา่งๆ ในสถาบันการศกึษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
รวมถงึไดรั้บการถา่ยทอดความรูโ้ดยตรงจากผูม้ปีระสบการณ์ 4) การสอนงาน การใหคํ้าปรกึษา หรอืการ coaching 5) วธิกีารอืน่ ๆ ทีเ่หมาะสม ทัง้นี ้ทกุหน่วยงานจะตอ้งวางแผนการ
พัฒนาบคุลากรใหส้อดคลอ้งกับงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานทีไ่ดรั้บจัดสรร

2. พจิารณาจากการดําเนนิงานตามเป้าหมาย : 
      รอบที ่1 ผลการดําเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 - 31 มนีาคม 2564    
      รอบที ่2 ผลการดําเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2564 

3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด 
3.1 ผูอํ้านวยการหน่วยงานทกุหน่วยงาน เป็นผูรั้บผดิชอบการรายงานผลตามตัวชีวั้ด โดยจัดทําขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.04 ภายในวันที ่17 พฤศจกิายน 2563 
3.2 บคุลากรรายงานผลการพัฒนารายบคุคล โดยจัดทําขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.05

                   3.3 กรอบการพัฒนาบคุลากร ไดแ้ก่  1) ความรูท้ีจํ่าเป็นดา้นทักษะดจิทิัล
                                                                 2) ความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง สําหรับการปฏบัิตงิาน                                       
                   3.4 กลุม่เป้าหมาย ประกอบดว้ย ขา้ราชการ ลกูจา้งประจํา และพนักงานราชการ
                   3.5 ผูอํ้านวยการหน่วยงาน เป็นผูต้ดิตาม และประเมนิผลการพัฒนาบคุลากร ทีไ่ดรั้บการพัฒนา โดยจัดทําขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.06
4. หลักฐาน : หลักฐานเชงิประจักษ์ทีช่ดัเจนและสามารถตรวจสอบไดว้า่บคุลากรไดรั้บการพัฒนา รายละเอยีดปรากฏตาม แบบ บค.05 
5. เจา้ภาพผูรั้บผดิชอบ :  กองบรหิารทรัพยากรบคุคล โทร 0 22643 4984 : นางกาญจนา ออ่นละมัย, นายเทพพทิักษ์ แกว้คํานวน, นางสาวศรัญญา สดุเฉลยีว
6. อืน่ๆ : 1. ในกรณีบคุลากรยา้ย/ชว่ยราชการ กอ่นไดรั้บการประเมนิผลการพัฒนา ขอใหผู้บั้งคับบัญชาหน่วยงานปัจจุบัน เป็นผูป้ระเมนิผลตาม แบบ บค.06
               2. วธิกีารกรอกแบบ บค. 04-06 สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่http://home.dsd.go.th/hr

       สตูรการคํานวณ :                           รอ้ยละการพัฒนาบคุลากร       =     จํานวนบคุลากรตามกลุม่เป้าหมายทีไ่ดรั้บการพัฒนา  x  100
                                                                                                        จํานวนบคุลากรตามกลุม่เป้าหมายของหน่วยงาน

ตวัชีว้ัด 2.1 : รอ้ยละความสําเร็จของการพฒันาบคุลากรเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานสู่
รัฐบาลดจิทิัล

คาํอธบิาย

ต.ค. พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
.

พ.ค
.

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน)

เป้าหมาย ปี 64 • การพฒันาบคุลากร ไมน่อ้ยกวา่      
รอ้ยละ 50 

• การพฒันาบคุลากร รอ้ยละ 100

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........

ปี 63  ปี 64

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Potential  Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / สํานกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่)

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



http://bit.ly/HR042564

แบบ บค.04

แบบกรอกขอ้มลู รายช่ือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายรายงานผลตามตวัช้ีวดั

http://bit.ly/HR042564
http://bit.ly/HR042564


แบบ บค.05

แบบรายงานผลการพฒันารายบุคคล

http://bit.ly/HR052564

http://bit.ly/HR052564


ตวัอยา่ง แบบรายงานผลการพฒันารายบุคคล แบบ บค.05



มีคําอธิบาย

รายละเอียดของแตล่ะ

ประเภทอยูใ่น

แบบฟอร์ม

ตวัอยา่งคําอธิบาย



1. ใส่ช่ือหลกัสตูร

การใชง้านโปรแกรม Word / Excel / PowerPoint



1. ใส่ช่ือหลกัสตูร

2. เลือกกลุ่มทกัษะท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาหลกัสตูร

การใชง้านโปรแกรม Word / Excel / PowerPoint





3 เลือกหน่วยของสมรรถนะ

ท่ีสอดคลอ้งกบักลุ่มทกัษะ

2. เลือกกลุ่มทกัษะท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาหลกัสตูร




1. ใส่ช่ือหลกัสตูร

การใชง้านโปรแกรม Word / Excel / PowerPoint



               1 . 2

แทนกลุ่มทกัษะท่ี 1




การใชง้านโปรแกรม Word / Excel / PowerPoint



3 เลือกหน่วยของสมรรถนะ

ท่ีสอดคลอ้งกบักลุ่มทกัษะ

               1 . 2

แทนหน่วยสมรรถนะความสามารถ

ในกลุ่มทกัษะท่ี 1




การใชง้านโปรแกรม Word / Excel / PowerPoint



               2 . 1

แทนกลุ่มทกัษะท่ี 2





ธรรมาภิบาลดิจิทลั



3 เลือกหน่วยของสมรรถนะ

ท่ีสอดคลอ้งกบักลุ่มทกัษะ

               2 . 1

แทนหน่วยสมรรถนะความสามารถ

ในกลุ่มทกัษะท่ี 2





ธรรมาภิบาลดิจิทลั



ตวัอยา่ง แบบรายงานผลการพฒันารายบุคคล แบบ บค.05



1. ใสช่ื่อหลกัสตูร

2. เลอืกหมวดท่ีสอดคลอ้งกบั

เน้ือหาหลกัสตูร

หมายเหตุ: หากเน้ือหา

หลกัสตูรไมมี่หมวดท่ีเก่ียวขอ้ง 

ใหเ้ลือกอ่ืน ๆ และโปรดระบุ

กฎหมาย กฎ และระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้งดว้ย

พรบ. ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน





แบบ บค.06

แบบประเมินผลสมัฤทธ์ิการพฒันารายบุคคล

http://bit.ly/HR062564

http://bit.ly/HR062564
http://bit.ly/HR062564


ตวัอยา่ง แบบประเมินผลสมัฤทธ์ิการพฒันารายบุคคล แบบ บค.06



Q&A
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ช่องทางการติดต่อ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

  กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

           (https://www.facebook.com/HRDDSD) 

       

 เบอรติดตอภายนอก : 02 643 4984 

        เบอรติดตอภายใน : 418 , 420

dcofdsd@gmail.com



THANK YOU
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