
รายงานเจง๋ หนว่ยงานแจว๋ 
(การควบคมุภายใน) 

DSD 

กลุม่พฒันาระบบบรหิาร 
๑๑ ส.ค. ๒๕๖๓ 



ระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิวา่ดว้ย 
การก าหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  

รฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๖๒ วรรคสาม 
บญัญตัใิหร้ฐัตอ้งรกัษาวนิยัการเงนิ
การคลงัเพือ่ใหฐ้านะการเงนิการ
คลงั 
มเีสถยีรภาพม ัน่คงและย ัง่ยนื  

พระราชบญัญตัวินิยัการเงนิการคลงัของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 
๗๙ ใหห้นว่ยงานของรฐัจดัใหม้กีารตรวจสอบภายใน การควบคมุ
ภายใน และการบรหิารความเสีย่ง 

หลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่
ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์
ปฏบิตักิารควบคมุภายในส าหรบั
หนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ลง
วนัที ่๓ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 มาตรฐานการควบคมุภายในส าหรบัหนว่ยงานของรฐั 

ค านยิาม 

“หนว่ยงานของรฐั” หมายความวา่ 

 
“ผูก้ ากบัดแูล” หมายความวา่ บคุคล หรอืคณะบคุคล ผูม้หีนา้ทีร่บัผดิชอบ
ในการก ากบัดแูล หรอืบงัคบับญัชาของหนว่ยงานของรฐั 

   
“หวัหนา้หนว่ยงานของรฐั” หมายความวา่ ผูบ้รหิารสงูสดุของ
หนว่ยงานของรฐั 
 
“ฝ่ายบรหิาร” หมายความวา่ ผูบ้รหิารทกุระดบัของหนว่ยงาน
ของรฐั 

(๑) สว่นราชการ 
(๒) รัฐวสิาหกจิ 
(๓) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยตุธิรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ 
องคก์รอสิระตามรัฐธรรมนูญ และองคอืยัการ 
(๔) องคก์ารมหาชน 
(๕) ทนุหมนุเวยีนทีม่ฐีานะเป็นนติบิคุคล 
(๖) องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
(๗) หน่วยงานอืน่ของรัฐตามทีก่ฎหมายก าหนด 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

อธบิดกีรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

อธบิด ีรองอธบิด ีผูต้รวชราชการ  
ผูอ้ านวยการ ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

อธบิดกีรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 



๓ 

๒ 

การควบคมุภายใน หมายถงึ กระบวนการปฏบิตังิานทีผู่ก้ ากบัดแูล หวัหนา้หน่วยงานของรัฐ ฝ่ายบรหิาร และ
บคุลากรของหน่วยงานของรัฐจดัใหม้ขี ึน้ เพือ่สรา้งความมัน่ใจอยา่งสมเหตสุมผลวา่การด าเนนิงานของ
หน่วยงานของรัฐจะบรรลวุัตถปุระสงคด์า้นการด าเนนิงาน ดา้นการรายงาน และดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย 
ระเบยีบ และขอ้บงัคบั 

วตัถปุระสงคด์า้นการด าเนนิงาน (Operations Objectives) เป็นวตัถปุระสงคเ์กีย่วกับความมี
ประสทิธผิลและประสทิธภิาพของการด าเนนิงาน รวมถงึบรรลเุป้าหมายการด าเนนิงานดา้นการเงนิ 
ตลอดจนการใชท้รัพยากร การดแูลรักษาทรัพยส์นิ การป้องกันหรอืลดความผดิพลาดของหน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนมคีวามเสยีหาย การร่ัวไหล การสิน้เปลอืง หรอืการทจุรติในหน่วยงานของรัฐ 

 
วตัถปุระสงคด์า้นการรายงาน (Reporting Objectives) เป็นวตัถปุระสงคเ์กีย่วกับการายงานทางการเงนิและ
ไมใ่ชก่ารเงนิ ทีใ่ชภ้ายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ รวมถงึการรายงานทีเ่ชือ่ถอืได ้ทันเวลา โปรง่ใส 
หรอืขอ้ก าหนดอืน่ของทางราชการ 
  วตัถปุระสงคด์า้นการปฏบิัตติามกฎหมาย ระเบยีบและขอ้บังคับ (Compliance Objectives) เป็น

วตัถปุระสงคเ์กีย่วกับการปฏบิัตติามกฎหมาย ระเบยีบและขอ้บังคับ หรอืมตคิณะรัฐมนตรทีีเ่กีย่วขอ้งกับการ
ด าเนนิงาน รวมทัง้ขอ้ก าหนดอืน่ของทางราชการ 
 

“ความเสีย่ง” หมายความวา่ ความเป็นไปไดท้ีเ่หตกุารณ์ใดเหตกุารณ์หนึง่อาจเกดิขึน้ และเป็นอปุสรรคตอ่  
การบรรลวุัตถปุระสงค ์

๑ 



  องคป์ระกอบของมาตรฐานการควบคมุภายใน 

      หน่วยงานของรัฐไดก้ าหนด วสิยัทัศน ์พันธกจิ ยทุธศาสตร ์วตัถปุระสงค ์ซึง่มคีวามแตกตา่ง
กนัในแตล่ะหน่วยงาน การควบคมุภายในจะเป็นเครือ่งมอืสนับสนุนใหห้น่วยงานของรัฐสามารถ
ขับเคลือ่นการปฏบิัตงิานใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ทัง้นี ้การควบคมุภายในจะประกอบดว้ย    
๕ องคป์ระกอบ ๑๗ หลักการ ดังนี ้

๔. สารสนเทศและ 
การสือ่สาร (Information and 
Communication) 

๒. การประเมนิความเสีย่ง  
(Risk Assessment) 

๓. กจิกรรมการควบคมุ
(Control Activities) 

๑.สภาพแวดลอ้มการควบคมุ
(Control Environment) 

๕. กจิกรรมการตดิตามผล  
(Monitoring Activities) 

๕ หลกัการ  

๓ หลกัการ  

๒ หลกัการ  

๔ หลกัการ  

๓ หลกัการ  

*** โดยสามารถศกึษาองคป์ระกอบของควบคมุภายใน
เพิม่เตมิ ไดท้ีห่ลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐาน
และหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายในส าหรบัหนว่ยงานของ
รฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวนัที ่๓ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 



รายงานผลการตดิตาม 
การปฏบิัตติาม
แผนการปรับปรงุการ
ควบคมุภายในของ
งวดกอ่น  
– ระดับสว่นงานยอ่ย 

รายงาน 
การประเมนิผลและ
การปรับปรงุ 
การควบคมุภายใน 

เป็นแบบทีก่ าหนดโดย
กลุม่ตรวจสอบภายใน 
โดยใหเ้ฉพาะสถาบัน 
ฯ และส านักงาน ฯ 
ตอ้งจัดท าเทา่นัน้ 

แบบ ปย.๑ แบบ ปย.๒ 
แบบตดิตาม 
 ปย.๒ 

แบบประเมนิ 
การควบคมุภายใน 
ดา้นการคลงั 

รายงาน 
การประเมนิ
องคป์ระกอบของ
การควบคมุภายใน  



จดัประชุมคณะท างานฯ เพือ่พจิารณารายงานการประเมนิการควบคมุภายใน
ระดบัสว่นงานยอ่ย  

แตง่ต ัง้คณะท างานจดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในของหนว่ยงาน  

จดัท ารายงานการประชุมคณะท างานฯ และแจง้เวยีนทกุหนว่ยงาน
ในสงักดัทราบ 

จดัท ารายงานการประเมินการควบคุมภายในระดบัส่วนงานย่อย 
ประกอบด้วย แบบ ปย. ๑ แบบ ปย.๒ แบบติดตาม ปย.๒ และ
แบบสอบถามด้านการคลงั (เฉพาะสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน/
ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงานจดัท าตามแบบทีก่ลุ่มตรวจสอบภายใน
ก าหนด) 

จดัสง่รายงานการประเมนิการควบคมุภายใน 
ระดบัสว่นงานยอ่ย 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 



แบบ ปย. ๑ หรอืแบบรายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายในระดบัสว่นงานยอ่ย เป็น      
การน าเสนอผลการประเมนิทัง้หา้องคป์ระกอบตามมาตรฐานการควบคมุภายใน วา่ระบบการควบคมุภายในของ
หน่วยงานไดร้ับการออกแบบอยา่งเหมาะสมและเพยีงพอ หรอืไม ่ควรปรับปรงุ แกไ้ขในจดุใด อยา่งไร ดงันี้ 

ใสช่ือ่หน่วยงาน เชน่ กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 

ระบวุันที ่๓๐ เดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

คอลมัน ์(๑) องคป์ระกอบการควบคมุภายใน 
     - รายละเอยีดของแตล่ะองคป์ระกอบของการควบคมุ
ภายใน ไมต่อ้งระบขุอ้ความใดๆ กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร
ไดด้ าเนนิการจดัท าใหต้ามแบบฟอรม์ ปย.๑ เรยีบรอ้ยแลว้ 

คอลมัน ์(๒) ผลการประเมนิ/ขอ้สรปุ 
     - ใหร้ะบผุลการประเมนิในแตล่ะองคป์ระกอบ        
เป็นรายขอ้ พรอ้มระบรุายละเอยีดผลการประเมนิวา่        
มคีวามเหมาะสมและเพยีงพอ หรอืไม ่ควรปรับปรงุ แกไ้ข
ในจดุใด อยา่งไร ในแตล่ะขอ้และแตล่ะองคป์ระกอบ 



ผลการประเมนิโดยรวม 
   - กรณีมจีดุออ่นหรอืความเสีย่งทีย่ังมอียู ่
   สามารถใชข้อ้ความตวัอยา่งดงันี ้ 
“(ชือ่สว่นงานยอ่ย) มโีครงสรา้งการควบคมุภายใน 
ครบ ๕ องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน หรอื 
การควบคมุภายในเป็นไปตามมาตรฐานการควบคมุภายในของ
กระทรวงการคลงั มกีารควบคมุทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิล
ตามสมควร อยา่งไรก็ตามจดุออ่นหรอืความเสีย่งทีย่ังมอียูใ่น
ชอ่งผลการประเมนิ/ขอ้สรปุ จะไดก้ าชบัผูบ้รหิารทกุระดบั
สอดสอ่งดแูลการปฏบิตังิานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในเรือ่งทีย่ัง
บกพรอ่งอยู ่และจะไดด้ าเนนิงานตามแผนทีว่างไว”้  

การลงลายมอืชือ่ 
    - ใหห้วัหนา้สว่นงานยอ่ย เป็นผูล้งลายมอืชือ่ พรอ้ม
ต าแหน่ง และวันทีล่งลายมอืชือ่ และหวัหนา้สว่นงานยอ่ย
ไมส่ามารถมอบหมายใหผู้ร้ักษาราชการแทนเป็นผูล้ง
ลายมอืชือ่ ยกเวน้ในขณะนัน้ยังไมม่กีารแตง่ตัง้หวัหนา้
สว่นงานยอ่ยมาปฏบิตัหินา้ที ่ณ สว่นงานยอ่ย 



ใหใ้สช่ือ่หน่วยงาน เชน่  

กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 

ระบวุนัทีเ่ริม่ตน้และวนัสดุทา้ย
ของรอบระยะเวลา ตัง้แตว่นัที ่
๑ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ถงึวนัที ่
๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

คอลัมน ์(๑) วตัถปุระสงคข์อง
การควบคมุ 
     - ใหน้ าขอ้มูลวัตถุประสงคข์อง
กา ร ค วบคุ ม  {คอลั มน์  ( ๑ ) } 
เฉพาะทีม่กีารปรับปรุงการควบคุม 
{คอลัมน์ (๕)} ในแบบ ปย. ๒ 
ของรายงานการควบคุมภายใน
ร ะดั บส่ วน ง านย่อ ย  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เท่านั้น 
มาใส ่ 

คอลัมน ์(๒) ความเสีย่งทีย่ังมอียู ่
     - ใหน้ าขอ้มลูความเสีย่งทีย่ังมอียู ่{คอลัมน์ (๔)} เฉพาะทีม่กีารปรับปรุงการควบคุม {คอลัมน ์
(๕)} ในแบบ ปย. ๒ ของรายงานการควบคุมภายในระดับสว่นงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ เทา่นัน้ มาใส ่ 

แบบตดิตาม ปย. ๒ หรอืแบบรายงานผลการตดิตามการปฏบิตัติามแผนการปรับปรงุการควบคมุภายในของงวดกอ่น 
- ระดบัสว่นงานยอ่ย เป็นแบบทีใ่ชส้ าหรับบนัทกึผลการด าเนนิการตามแผนการปรับปรงุการควบคมุภายในทีไ่ด ้
รายงานไวแ้ลว้ในแบบ ปย. ๒ ของงวดกอ่นในระดบัสว่นงานยอ่ยของหน่วยรับตรวจ 



คอลมัน ์(๓) การปรับปรงุ
การควบคมุภายใน 
    - ใหน้ าขอ้มลูการปรับปรงุ
การควบคมุ {คอลมัน ์(๕)} 
ในแบบ ปย. ๒ ของ
รายงานการควบคมุภายใน
ระดบัสว่นงานยอ่ย 
ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาใส ่ 

คอลมัน ์(๔) ก าหนดเสร็จ/ผูร้ับผดิชอบ 
     - ใหน้ าขอ้มลูก าหนดเสร็จ/ผูร้ับผดิชอบ 
{คอลมัน ์(๖)} ในแบบ ปย. ๒ ของรายงาน 
การควบคมุภายในระดบัสว่นงานยอ่ย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มาใส ่

คอลมัน ์(๕) สถานะการด าเนนิการ 
   - ใสเ่ครือ่งหมายตามสถานะ 
การด าเนนิการทีไ่ดม้กีารประเมนิผล
ระหวา่งวันที ่๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ ถงึวันที ่
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓ 



๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

เครือ่งหมาย   หมายถงึ สว่นงานยอ่ยไดด้ าเนนิการ

แลว้เสร็จภายในก าหนดเวลาตามทีร่ะบไุวใ้นชอ่ง
ก าหนดเสร็จของแบบ ปย. ๒ ของรายงานการควบคมุ
ภายในระดบัสว่นงานยอ่ย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เครือ่งหมาย  หมายถงึ สว่นงานยอ่ยไดด้ าเนนิการ

แลว้เสร็จ ณ วนัประเมนิ แตล่า่ชา้กวา่ระยะเวลาที่
ก าหนดไวใ้นชอ่งก าหนดเสร็จของแบบ ปย. ๒ ของ
รายงานการควบคมุภายในระดบัสว่นงานยอ่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เครือ่งหมาย  X  หมายถงึ สว่นงานยอ่ยยงัไมไ่ดเ้ร ิม่
ด าเนนิการตามทีก่ าหนดไวใ้นแบบ ปย. ๒ ของ
รายงานการควบคมุภายในระดบัสว่นงานยอ่ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เครือ่งหมาย O หมายถงึ สว่นงานยอ่ยไดเ้ร ิม่
ด าเนนิการตามทีก่ าหนดไวใ้นชอ่งก าหนดเสร็จ
ของแบบ ปย. ๒ ของรายงานการควบคมุภายใน
ระดบัสว่นงานยอ่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ แต ่ณ วนัประเมนิยงัด าเนนิการไมแ่ลว้เสร็จ 
อยูร่ะหวา่งการด าเนนิการ 



คอลัมน ์(๖) วธิกีารตดิตามและสรปุผลการ
ประเมนิ/ขอ้คดิเห็น 
   -วธิกีารตดิตาม ใหผู้ป้ระเมนิอธบิายลกัษณะการ
ตดิตามดังนี ้
     ๑) การประเมนิผลเป็น หรอื  ใหอ้ธบิายวา่
มกีารตดิตามดว้ยวธิไีหน เชน่ การตรวจสอบ
เอกสาร การสอบถาม การสมัภาษณ์ การสงัเกต 
ฯลฯ หรอือธบิายรายละเอยีดของ 
การปฏบิตั ิ 
     ๒) การประเมนิผลเป็น X  ใหอ้ธบิายถงึ
สาเหตทุีไ่มไ่ดม้กีารปฏบิตัติามทีก่ าหนดไวใ้นแบบ 
ปย. ๒ 
     ๓) การประเมนิผลเป็น O ใหอ้ธบิายวา่ไดม้ี
การปฏบิตัอิยา่งไรไปแลว้บา้งตามทีก่ าหนดไวใ้น
แบบ ปย.๒ 

    -สรปุผลการประเมนิ ใหผู้ป้ระเมนิใสผ่ลการประเมนิ  
เมือ่มกีารปรับปรงุแลว้ดังนี ้
     ๑) ยงัมคีวามเสีย่งอยู ่หมายถงึ การปรับปรงุทีก่ าหนด 
ในแบบ ปย. ๒ ไมส่ามารถลดความเสีย่งได ้ตอ้งเปลีย่นวธิกีารปรับปรงุ 
เพือ่ลดความเสีย่งเป็นวธิใีหม ่
     ๒) มคีวามเสีย่งทีย่อมรับได ้หมายถงึ การปรับปรงุที ่
ก าหนดในแบบ ปย. ๒ สามารถลดความเสีย่งจนยอมรับได ้
ไมต่อ้งมกีารปรับปรงุในความเสีย่งนีอ้กีแลว้ 

- การลงลายมอืชือ่ 
     ก าหนดใหห้วัหนา้สว่นงานยอ่ยเป็นผูล้งลายมอืชือ่ พรอ้มต าแหน่ง
และวันทีท่ีล่งลายมอืชือ่ และหวัหนา้สว่นงานยอ่ยไมส่ามารถมอบหมาย
ใหผู้รั้กษาราชการแทนเป็นผูล้งลายมอืชือ่ ยกเวน้ในขณะนัน้ยงัไมม่กีาร
แตง่ตัง้หัวหนา้สว่นงานยอ่ยมาปฏบิตัหินา้ที ่ณ สว่นงานยอ่ย 



ใหส้ถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน ส านักงานพฒันาฝีมอืแรงงาน สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงานนานาชาต ิสถาบนั

พัฒนาบคุลากรในอตุสาหกรรมยานยนตแ์ละชิน้สว่นอะไหลย่านยนต ์และสถาบนัพัฒนาทรัพยากรมนุษยส์ าหรับ
อตุสาหกรรมบรกิารสขุภาพ ด าเนนิการประเมนิผลตามแนวทางทีก่ลุม่ตรวจสอบภายในไดก้ าหนดไว ้



ใหใ้สช่ือ่หน่วยงาน เชน่  
กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 

ใหร้ะบวุันสดุทา้ยของรอบ
ระยะเวลาในรายงานการ
ประเมนิผลและการปรับปรงุการ
ควบคมุภายใน ถา้เป็นรายงาน
การควบคมุภายในฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จะ
เป็นวันที ่๓๐ เดอืน  กนัยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

     แบบ ปย. ๒ หรอื รายงานการประเมนิผลและการปรับปรงุการควบคมุภายใน เป็นรายงาน
เพือ่บันทกึกระบวนการในการประเมนิผลการควบคมุภายในระบกุารควบคมุทีม่อียู ่การ
ประเมนิผลการควบคมุความเสีย่งทียั่งมอียู ่การควบคมุภายในทีต่อ้งปรับปรุงและผูรั้บผดิชอบ 



คอลัมน ์(๔) การประเมนิผลการควบคมุภายในใหป้ระเมนิวา่การควบคมุทีม่อียูต่ามคอลมัน ์(๓) เมือ่
พจิารณาวัตถปุระสงคก์ารควบคมุในคอลัมน ์(๑) มผีลเป็นอยา่งไร   ซึง่ผลการประเมนิจะมอียู ่๒ แบบ 
คอื 
    เพยีงพอ หมายถงึวา่ แนวทางหรอืวธิกีารทีห่น่วยงาน 
    มกีารปฏบิตัอิยู ่เมือ่ประเมนิกบัวัตถปุระสงคก์ารควบคมุแลว้ มคีวามเพยีงพอ สามารถยอมรับได ้  
 ไมเ่พยีงพอ หมายถงึวา่ แนวทางหรอืวธิกีารทีห่น่วยงานมกีารปฏบิตัอิยู ่เมือ่ประเมนิกบั
วัตถปุระสงคก์ารควบคมุแลว้ ยงัมคีวามเสีย่งทีท่ าใหไ้มบ่รรลวุัตถปุระสงคห์ลงเหลอือยู ่

คอลัมน ์(3) การควบคมุภายในทีย่งัมี
อยู ่ 
   - ใหร้ะบแุนวทางหรอืวธิกีารที่
หน่วยงานมกีารปฏบิตัอิยูแ่ลว้ในเรือ่งที่
เกีย่วกบัวัตถปุระสงคก์ารควบคมุใน
คอลัมน ์(๑) เพือ่ลดหรอืควบคมุความ
เสีย่ง เชน่ ขัน้ตอน วธิปีฏบิตังิาน 
กฎเกณฑ ์

คอลัมน ์(๒) ความเสีย่ง  
   -ใหร้ะบคุวามเสีย่งส าคญัของแต่
ละภารกจิ 

คอลัมน ์(๕) ความเสีย่ง 
ทีย่งัมอียู ่
► กรณีประเมนิวา่ “เพยีงพอ” ตาม
คอลัมน ์(๔) - ไมต่อ้งระบขุอ้ความใดๆ 
ใหป้ลอ่ยวา่งไว ้
► กรณีประเมนิวา่  
“ไมเ่พยีงพอ” ตามคอลัมน ์(๔) - ให ้
ระบคุวามเสีย่งทีย่งัหลงเหลอือยูท่ีอ่าจ
ท าใหไ้มส่ามารถบรรลตุามวัตถปุระสงค์
การควบคมุ 



คอลัมน ์(๖) การปรับปรงุการควบคมุภายใน 
► กรณีประเมนิวา่ “เพยีงพอ” ตามคอลัมน ์
(๔) ไมต่อ้งระบขุอ้ความใดๆ ใหป้ลอ่ยวา่งไว ้ 
► กรณีประเมนิวา่ “ไมเ่พยีงพอ” ตาม
คอลัมน ์(๔) ใหร้ะบแุนวทางหรอืวธิกีารทีจ่ะ
ปรับปรงุการควบคมุเพือ่ป้องกนัหรอืลดความ
เสีย่ง ตามคอลัมน ์(๕) และท าใหส้ามารถ
บรรลตุามวัตถปุระสงคก์ารควบคมุ 

คอลัมน ์(๗) หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ/ก าหนดเสร็จ 
-ใหร้ะบวุัน เดอืน และ ปี ทีด่ าเนนิการปรับปรงุแลว้เสร็จภายในเวลา ๑ ปี ถา้เป็นรายงานการควบคมุ
ภายในฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จะตอ้งเป็นระหวา่งวนัที ่๑ เดอืนตลุาคม ๒๕๖๒ ถงึ ๓๐ เดอืน
กนัยายน ๒๕๖๓ และตอ้งเขยีนวัน เดอืน และ ปี ใหค้รบถว้น ถา้แผนปรับปรงุมรีะยะเวลาเกนิ ๑ ปี ตอ้ง
ระบวุา่ภายในเวลา ๑ ปี จะด าเนนิการไดถ้งึขัน้ตอนใด  

ชือ่ผูร้ายงาน ต าแหน่ง และวนัที ่เดอืน ปี  
    ► ใหห้ัวหนา้สว่นงานยอ่ย เป็นผูล้ง
ลายมอืชือ่พรอ้มต าแหน่งและวนัทีล่ง
ลายมอืชือ่ และหัวหนา้สว่นงานยอ่ยไม่
สามารถมอบหมายใหผู้รั้กษาราชการ
แทนเป็นผูล้งลายมอืชือ่ ยกเวน้ใน
ขณะนัน้ยังไมม่กีารแตง่ตัง้หัวหนา้สว่น
งานยอ่ยมาปฏบิัตหินา้ที ่ณ สว่นงานยอ่ย 



ขอ้มลูเพิม่เตมิส าหรับผูไ้ดรั้บมอบหมายใหจั้ดท ารายงานการควบคมุภายใน 

ระดบัสว่นงานยอ่ย  

การจัดท ารายงานการควบคมุภายในระดบั 
สว่นงานยอ่ย ควรมกีารแตง่ตัง้คณะท างาน
จัดท ารายงานการควบคมุภายในของหน่วยงาน 
มกีารประชมุคณะท างาน เพือ่ใหก้ารจดัท า
รายงานการควบคมุภายในระดบัสว่นงานยอ่ย มี
คณุภาพมากขึน้ 

การจัดท าแบบ ปย. ๒ ผูท้ีร่ับมอบหมายใหจ้ัดท า
รายงานการควบคมุภายในระดบัสว่นงานยอ่ยตอ้ง
ด าเนนิการประมวลผลและจัดท าเป็นภาพรวมของ
หน่วยงาน ไมค่วรน าแบบ ปย. ๒ ทีใ่หแ้ตล่ะฝ่าย/งานจัดท า
มาวางเรยีงตอ่กนัแบบขนมชัน้ เนือ่งจากวัตถปุระสงค์
การควบคมุในแตล่ะฝ่าย/งานอาจมคีวามซ า้ซอ้นกนั 
และไมอ่าจแสดงไดว้า่เป็นรายงานการควบคมุภายใน
ระดบัสว่นงานยอ่ยในภาพรวมของหน่วยงาน 



โดยสามารถศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ีโ่นต้ในกลุม่ไลน ์“ควบคมุภายใน DSD” หรอืตามลงิคท์ี ่
https://drive.google.com/drive/folders/1ibzmrRgYw_KFsVl2oNQkqWm0di9-AdKW 

ตวัอยา่งการจดัท าแบบ ปย. ๑ ปี ๒๕๖๒ 

https://drive.google.com/drive/folders/1ibzmrRgYw_KFsVl2oNQkqWm0di9-AdKW
https://drive.google.com/drive/folders/1ibzmrRgYw_KFsVl2oNQkqWm0di9-AdKW
https://drive.google.com/drive/folders/1ibzmrRgYw_KFsVl2oNQkqWm0di9-AdKW
https://drive.google.com/drive/folders/1ibzmrRgYw_KFsVl2oNQkqWm0di9-AdKW
https://drive.google.com/drive/folders/1ibzmrRgYw_KFsVl2oNQkqWm0di9-AdKW
https://drive.google.com/drive/folders/1ibzmrRgYw_KFsVl2oNQkqWm0di9-AdKW
https://drive.google.com/drive/folders/1ibzmrRgYw_KFsVl2oNQkqWm0di9-AdKW
https://drive.google.com/drive/folders/1ibzmrRgYw_KFsVl2oNQkqWm0di9-AdKW
https://drive.google.com/drive/folders/1ibzmrRgYw_KFsVl2oNQkqWm0di9-AdKW
https://drive.google.com/drive/folders/1ibzmrRgYw_KFsVl2oNQkqWm0di9-AdKW


     น าขอ้มลูจากตารางแนวปฏบิัตใินระบบมาตรฐานการควบคมุภายในทีไ่ดม้ ี
การประเมนิผลแลว้มารายงานในแบบ ปย. ๒ โดยมขีัน้ตอนดังนี ้

๑. น าขัน้ตอนการด าเนนิงานทกุขัน้ตอนมาใสใ่นคอลมัน ์๑ 
๒. น าวัตถปุระสงคม์าใสใ่นคอลมัน ์๑ ตอ่จากกจิกรรมสดุทา้ย 
๓. น าขอ้มลูในชอ่ง การประเมนิปัจจัยเสีย่ง มาใสใ่นคอลมัน ์๒ ความเสีย่ง 
๔. น าขอ้มลูในชอ่ง กจิกรรมการควบคมุ มาใสใ่นคอลมัน ์๓ การควบคมุภายในทีม่อียู่ 
๕. ในคอลมัน ์(๔) ประเมนิผลวา่ “เพยีงพอ” หรอื “ไมเ่พยีงพอ” 

๖. คอลมัน ์(๕) ความเสีย่งทีย่ังมอียู ่
    ► กรณีประเมนิวา่ “เพยีงพอ” ตามคอลมัน ์(๔) - ไมต่อ้งระบขุอ้ความใดๆ ใหป้ลอ่ยวา่งไว ้
    ► กรณีประเมนิวา่ “ไมเ่พยีงพอ” ตามคอลมัน ์(๔) – ใหร้ะบคุวามเสีย่งทีย่ังหลงเหลอือยูท่ีอ่าจท าให ้    
ไมส่ามารถบรรลตุามวตัถปุระสงคก์ารควบคมุ 
๗. คอลมัน ์(๖) การปรับปรงุการควบคมุภายใน 
    ► กรณีประเมนิวา่ “เพยีงพอ” ตามคอลมัน ์(๔) ไมต่อ้งระบขุอ้ความใดๆ ใหป้ลอ่ยวา่งไว ้ 
    ► กรณีประเมนิวา่ “ไมเ่พยีงพอ” ตามคอลมัน ์(๔) ใหร้ะบแุนวทางหรอืวธิกีารทีจ่ะปรับปรงุการ
ควบคมุเพือ่ป้องกนัหรอืลดความเสีย่ง ตามคอลมัน ์(๕) และท าใหส้ามารถบรรลตุามวตัถปุระสงคก์าร
ควบคมุ 



กรณีประเมนิวา่ “เพยีงพอ” ในคอลมัน ์๔ ---> คอลมัน ์๕ - ๗ ไมต่อ้งรายงาน 



กรณีประเมนิวา่ “ไมเ่พยีงพอ” ในคอลมัน ์๔ ---> ใหร้ายงานคอลมัน ์๕ – ๗ ครบทกุชอ่ง 



กรณีประเมนิผลวา่ “เพยีงพอ” ในคอลมัน ์๔ ---> คอลมัน ์๕ – ๗ ไมต่อ้งรายงาน 

ตวัอยา่งแบบ ปย. ๒ ของปี ๒๕๖๒ 



กรณีประเมนิผลวา่ “ไมเ่พยีงพอ” ในคอลมัน ์๔ --->ใหร้ายงานคอลมัน ์๕ – ๗ ครบทกุชอ่ง 

ตวัอยา่งแบบ ปย. ๒ ของปี ๒๕๖๒ 



น าขอ้มลูทีม่กีารประเมนิผลวา่ “ไมเ่พยีงพอ” ในแบบ ปย.๒ ของปีทีผ่า่นมา  
มารายงานในแบบตดิตาม ปย.๒ ของปีปัจจบุนั  

ตวัอยา่งแบบตดิตาม ปย. ๒ ของปี ๒๕๖๒ 



ตวัอยา่งแบบตดิตาม ปย. ๒ ของปี ๒๕๖๒ 



ตวัอยา่งแบบประเมนิการควบคมุภายในดา้นการคลงั ปี ๒๕๖๒ 



     กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ไดป้ระเมนิผลการควบคมุภายในของหน่วยงานส าหรับปีสิน้สดุ วนัที ่๓๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เห็นวา่ 
การควบคมุภายในของหน่วยงานมคีวามเพยีงพอ ปฏบิตัติามอยา่งตอ่เนือ่ง และเป็นไปตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลังวา่ดว้ย
มาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏบิัตกิารควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใตก้ารก ากบัดแูลของปลัดกระทรวง
แรงงาน และมขีอ้ตรวจพบหรอืขอ้สงัเกตเกีย่วกับความเสีย่งการควบคมุภายในหรอืการปรับปรงุการควบคมุภายใน สรปุไดด้งันี ้

ดงันัน้ ขอใหท้กุหน่วยงานปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์
ปฏบิตักิารควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึง่จะชว่ยใหก้ารด าเนนิงานตามภารกจิ  
มปีระสทิธผิล ประสทิธภิาพ ประหยัด และชว่ยป้องกนั
หรอืลดความเสีย่งจากการผดิพลาด ความเสยีหาย 
ความสิน้เปลอืง ความสญูเปลา่ ของการใชท้รัพยส์นิ 
หรอืการกระท าอนัเป็นการทจุรติ 



 เอกสารระบบมาตรฐานการควบคมุภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดด้ าเนนิการ
จัดท าขึน้ตามประกาศกระทรวงการคลงัเรือ่ง หลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิาร
ควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที ่๓ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ้ ๒ ใหห้น่วยงานของรัฐจดั
วางระบบการควบคมุภายใน โดยใชม้าตรฐานการควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด
เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการควบคมุภายในใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคข์องการควบคมุภายใน 

กลุม่พัฒนาระบบบรหิารไดเ้ผยแพรก่ารจัดวาง 
ระบบมาตรฐานการควบคมุภายในของหน่วยงานสว่นกลาง 
ลงในเว็บไซตข์องกลุม่พัฒนาระบบบรหิาร ที ่
http://www.dsd.go.th/msdu หัวขอ้ เอกสารดาวนโ์หลด  
ชือ่เอกสาร “ระบบมาตรฐานการควบคมุภายใน”               
หรอืตาม QR Code  

เอกสารประกอบการบรรยายสมัมนาเชงิปฏบิัตกิาร
การควบคมุภายในและการบรหิารจัดการความ
เสีย่ง โดย คณุธนัท เกดิเจรญิ กรรมการบรหิาร 
บรษัิท กัลยด์ษิฐ ์แอดไวชอรี ่เซอรว์สิเซส จ ากัด            
รายละเอยีดตาม QR Code  



เอกสารประกอบการรายงานการควบคมุภายในระดบัสว่นงานยอ่ย

ใหทุ้กหน่วยงานจัดท ารายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อยส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ภายในเวลาที่ก าหนด ดังนี ้

รปูแบบไฟล ์PDF  

รปูแบบไฟล ์word 

เฉพาะ  
- แบบ ปย.๑  
- แบบ ปย.๒ และ 
- แบบตดิตาม ปย.๒  

- แบบ ปย.๑  
- แบบ ปย.๒ 
- แบบตดิตาม ปย.๒ และ 
- แบบประเมนิการควบคมุภายในดา้นการ
คลงั (ก าหนดใหส้ถาบนัฯ และส านักงานฯ 
ตอ้งจัดท าเทา่นัน้) 
 

* หมายเหต ุ: หากสง่รายงานการควบคมุภายในระดบัสว่นงานยอ่ยทางสารบรรณอเิล็กทรอนกิส ์(e – Sarabun) 
แลว้ ไมต่อ้งสง่ฉบบัจรงิก็ได ้



ขอบคณุคะ่ 

กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร    
ฝ่ายพัฒนาระบบราชการ 
โทรศพัท ์๐ ๒๒๔๗ ๐๓๐๓ ,๖๑๒    
line : ควบคมุภายใน DSD 


