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ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 

  …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ที่ประชุม 
  …………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที ่1/2563 

 เลขานุการคณะท างาน รายงานว่ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้จัดประชุมคณะท างานก ากับ 
ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันอังคารที่ 3 มีนาคม 2563 ณ ห้องประชุม
อัมพร จุณณานนท์ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและได้มีหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด          
ที่ รง 0411/ว 0129 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2563 ขอให้คณะท างานฯ ตรวจสอบรายงานการประชุมฯ ซึ่งมี
หน่วยงานขอแก้ไข 1 หน่วยงาน คือ ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ขอแก้ไข หน้าที่ 1 ข้อ 3 
บรรทัดที่ 2 ผู้อ านวยการพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ขอแก้ไขเป็น ผู้อ านวยการส านักพัฒนามาตรฐาน
และทดสอบฝีมือแรงงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้แก้ไขเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมคณะท างานฯ (เอกสาร 1) 
 มติที่ประชุม 

  …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 3.1 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 เลขานุการคณะท างาน รายงานว่ากลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้สรุปรวบรวมข้อมูล        
การประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รอบ 6 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เสนอต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงานตามหนังสือกลุ่มพัฒนาฝีมือแรงงาน ด่วนที่สุด 
ที่ รง 0411/0176  ลงวันที่ 10 เมษายน 2563 โดยแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

ระดับหน่วยงาน... 
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ระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้ทุกหน่วยงานทราบ
เรียบร้อยแล้วตามหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ รง 0411/ว 198 ลงวันที่ 14 เมษายน 2563 
(เอกสาร 2) 

 ที่ประชุม 
 …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 3.2 แนวทางการปรับตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 เลขานุการคณะท างาน รายงานว่า 
 3.2.1 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้มหีนังสือแจ้งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้พิจารณาปรับ
ตัวชี้วัดมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือรองรับ
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID – 19) โดยให้ส่วนราชการ 
จัดเก็บข้อมูลและปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในช่วงเดือนมีนาคม ถึง พฤษภาคม 2563 ไว้ เพื่อน าไปใช้
ประกอบการพิจารณาปรับตัวชี้วัด ซึ่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้รายงานให้อธิบดีรับทราบ และมอบหมายเจ้าภาพ
ตัวชี้วัดพิจารณาด าเนินการในเรื่องดังกล่าวแล้ว ซึ่งหากเจ้าภาพตัวชี้วัด มีความประสงค์จะปรับตัวชี้วัด ขอให้แจ้งข้อมูล
และชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นที่เกี่ยวข้อง ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทราบ ภายในวันที่ 17 มิถุนายน 2563 
ซึ่ง ณ วันที่ 17 มิถุนายน 2563 ไม่มีหน่วยงานใดขอปรับตัวชี้วัด 
 3.2.2 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้จัดประชุมชี้แจงแนวทางการปรับตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผ่านระบบ e-Meeting        
ของส านักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2563 ซึ่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้เชิญหน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัดฯ 
เข้าร่วมรับฟังการชี้แจงดังกล่าว ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวัณย์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน         
โดยผู้แทนส านักงาน ก.พ.ร. ได้ชี้แจงว่าจากมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2563 ก าหนดแนวทาง          
การประเมินส่วนราชการและองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือรองรับสถานการณ์          
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) เพ่ือให้หน่วยงานสามารถปฏิบัติภารกิจ
ภายใต้วิกฤตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดภาระของหน่วยงานในการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด 
รวมทั้งให้หน่วยงานสามารถระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ไขวิกฤตของการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ได้อย่างทันการณ์ 
จึงเห็นควรให้มีการปรับแนวทางการประเมินส่วนราชการและองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
โดยก าหนดแนวทางเพ่ิมเติมขยายไปจากกรอบการประเมินของมติคณะรัฐมนตรี เมือ่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2561 ดังนี้ 
                        1) หน่วยงานสามารถปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดตามภารกิจปกติที่ได้รับผลกระทบ
จากวิกฤตของการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19  โดยจะต้องชี้แจงเหตุผล ความจ าเป็นให้ชัดเจน โดยมี 2 แนวทาง 
คือ (1) ปรับค่าเป้าหมาย ปรับน้ าหนักตัวชี้วัด ปรับรายละเอียดตัวชี้วัด หรือ (2) การยกเลิกตัวชี้วัด โดยแต่ละหน่วยงาน
จะต้องคงตัวชี้วัดไว้ไม่น้อยกว่า 3 - 5 ตัวชี้วัด  
                        2) หน่วยงานสามารถก าหนดตัวชี้วัดใหม่  หรือทดแทนตัวชี้วัดเก่าได้           
โดยอยู่ใน 5 กลุ่มมาตรการ ดังนี้  

(1) กลุ่มมาตรการ... 
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 (1) กลุ่มมาตรการด้านการป้องกัน 
 (2) กลุ่มมาตรการด้านการรักษา 
 (3) กลุ่มมาตรการด้านการเยียวยา 
 (4) กลุ่มมาตรการด้านการฟ้ืนฟ ู
 (5) กลุ่มมาตรการด้านการสนับสนุนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 3) หากหน่วยงานต้องการปรับ หรือก าหนดตัวชี้วัดใหม่ จะต้องส่งข้อมูล          
ที่เก่ียวข้องให้ส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 7 กรกฎาคม 2563  

 ที่ประชุม 
 …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 4.1 ทบทวนตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงาน
ภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 เลขานุการคณะท างานฯ รายงานว่ากลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้มีหนังสือแจ้งเจ้าภาพ
ตัวชี้วัดทบทวนตัวชี้วัด ประจ าปี พ.ศ. 2563 ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนาสายพันธ์ใหม่ 2019 (COVID 19) หากหน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัดใด มีความประสงค์เปลี่ยนแปลง
รายละเอียดตัวชี้วัด ส่งข้อมูลให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทราบ ภายในวันที่ 17 มิถุนายน 2563 ซึ่งมีเจ้าภาพ
ตัวชี้วัดขอปรับตัวชี้วัด 2 หน่วยงาน ได้แก่ กองแผนงานและสารสนเทศ และกองบริหารการคลัง (เอกสาร 3)
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 4.1.1 หน่วยงานส่วนกลาง 
  - ตัวชี้วัด 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (กองบริหารการคลัง น าเสนอ) 
 4.1.2 ส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
  1) ตัวชี้วัด 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามโครงการที่ก าหนด และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  (กองบริหารการคลัง น าเสนอ)                         
  2) ตัวชี้วัด 4.3 : ความส าเร็จของการติดตามผลสัมฤทธิ์การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(กองแผนงานและสารสนเทศ น าเสนอ) 
 มติที่ประชุม 
 …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4.2 ทบทวน... 
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 4.2 ทบทวนตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ          
ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 เลขานุการคณะท างาน รายงานว่าจากการที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้มีหนังสือแจ้ง
เจ้าภาพตัวชี้วัดทบทวนตัวชี้วัด ประจ าปี พ.ศ. 2563 ทบทวนตัวชี้วัดฯ ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์      
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธ์ใหม่ 2019 (COVID 19) ณ วันที่ 17 มิถุนายน 2563 ไม่มี
หน่วยงานเจ้าภาพขอแก้ไขตัวชี้วัดฯ และเลขานุการคณะท างานฯ รายงานความคืบหน้าของตัวชี้วัด ดังนี้ 
  

ล าดับ ตัวชี้วัด 
ความคืบหน้า  

ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2563 
1. ร้อยละของประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัย         

ด้านแรงงานที่เพ่ิมขึ้น 
ด าเนินได้ ร้อยละ 41.06 

2. ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย (83 สาขา) 

อยู่ ระหว่ างการส ารวจอัตราค่าจ้ างฯของกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

3. ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดง
การส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน        
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 

ด าเนินได้ ร้อยละ 86.72 

4. ความส าเร็จในการปรับปรุงระบบการยื่น         
และออกหนังสือรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
ก า ร พัฒนาฝี มื อ แ ร ง ง าน  พ . ศ .  254 5              
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

อยู่ในขั้นตอนการศึกษาและวิเคราะห์ระบบบริการ 
ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน (System analysis) กับมาตรฐาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่จ าเป็น
ต่อธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ว่าด้วยการจัดท า
หนังสือรับรองในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 
จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาทบทวนตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ           
ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เอกสาร 4) 

 มติที่ประชุม 
  …………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4.3 การประเมินผู้บริหารองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 เลขานุการคณะท างาน รายงานว่ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด         
ที่ รง 0411/0159 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2563 เรื่องแนวทางการประเมินผู้บริหารองค์การ โดยได้มอบหมาย
เจ้าภาพที่ต้องด าเนินการเรียบร้อยแล้ว (เอกสาร 5) 
 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร 1200/ว 10 ลงวันที่ 14 เมษายน 
2563 เรื่อง การปรับแนวทางการประเมินผู้บริหารองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยแจ้งว่าเนื่องจาก

สถานการณ์... 
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สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ส่งผลกระทบต่อประชาชนเป็นอย่างมาก ท า
ให้ส่วนราชการมีภารกิจเร่งด่วนที่ต้องเร่งด าเนินการ เพ่ือแก้ไขวิกฤตของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพสูงสุด และเพ่ือเป็นการลดภาระของส่วนราชการ ส าหรับการประเมิน
ผู้บริหารองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เฉพาะการประเมินในรอบที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 
มีนาคม 2563) โดยให้มีการประเมินผู้บริหารองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งปีแทน (วันที่ 1 
ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) โดยให้น าประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขวิกฤตการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 มาเป็นประเด็นการประเมินด้วย ทั้งนี้ ส านักงาน ก.พ.ร. จะแจ้งแนวทางการประเมินผู้บริหาร
องค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ิมเติมในรอบ 12 เดือน (เอกสาร 6) 
 โดยในส่วนของการประเมิน Self-Assessment ในข้อ 6 การส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์การ (Digital Transformation) ได้มอบหมายให้ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ          
และการสื่อสารด าเนินการนั้น ในข้อย่อยที่ 2 การน าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการปฏิบัติงาน  ศูนย์ข้อมูล
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแจ้งว่าไม่สามารถให้ข้อมูลในเรื่องดังกล่าวได้ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร          
จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณามอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการในเรื่องดังกล่าวต่อไป (เอกสาร 7) 

 มติที่ประชุม 
  …………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4.4 แผนงานการก าหนดตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับ 
หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 เลขานุการคณะท างาน รายงานว่ากลุ่มพัฒนาระบบริหารได้ก าหนดแผนงาน             
การก าหนดตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

วันที่ด าเนินการ กิจกรรม หมายเหต ุ

สิงหาคม 2563 
ประชุมเตรียมการจัดท าตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จ านวน 2 ครั้ง 

กันยายน 2563 

ประชุมเตรียมการจัดท าข้อมูลในระบบการรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

กันยายน 2563 

ประชุมคณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมิน            
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ระดับหน่วยงาน
ภายใน ครั้งที่ 3/2563 

 

มติที่ประชุม... 
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 มติที่ประชุม 
  …………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

  …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 


