
ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่5 Potential Based (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 5.1 : ความส าเร็จของการขบัเคลือ่นการปฏบิตังิานของกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน สูร่ะบบราชการ 4.0 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การด าเนนิงานโดยยดึหลักธรรมาภบิาลเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน เพือ่รองรับตอ่ยทุธศาสตรป์ระเทศไทย 4.0 โดยระบบราชการตอ้ง
ปรับเปลีย่นแนวคดิและวธิกีารท างานใหม ่เพือ่พลกิโฉม (Transform) ใหส้ามารถเป็นทีเ่ชือ่ถอืไวว้างใจ และเป็นทีพ่ ึง่ของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ (Credible and Trusted 
Government) โดยคะแนนการประเมนิ PMQA 4.0 ในทกุหมวดไดค้ะแนนสงูกวา่ ปี พ.ศ. 2562 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : การเขา้รว่มกจิกรรมของกลุม่พัฒนาระบบบรหิารทีเ่กีย่วขอ้งกับการขับเคลือ่นการปฏบัิตงิานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานสูร่ะบบราชการ 4.0 
                                                            ประกอบดว้ย การศกึษาดงูาน การจัดประชมุเชงิปฏบัิตกิาร  
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด  
                            1) เจา้หนา้ทีท่ีเ่ขา้รว่มกจิกรรมตอ้งมตี าแหน่งนักวชิาการฯ ระดับช านาญการ ขึน้ไปอยา่งนอ้ย 1 คน ในทกุกจิกรรม 
                            2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานไดร้ับคะแนนประเมนิ PMQA 4.0  สงูกวา่ปี พ.ศ. 2562 
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : 1) พจิารณาจากหลักฐานการลงลายมอืในการเขา้รว่มกจิกรรม/ประชมุเชงิปฏบัิตกิาร/สัมมนา       
                             2) การรายงานผลตามแบบฟอรม์ 
5.    เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน               

โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  
6.    อ ืน่ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : 

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค
. 

ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • การมสีว่นรว่มในการท ากจิกรรม
ประเมนิองคก์ารสูร่าชการ 4.0  

      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     • การรายงานผลด าเนนิการไดต้าม
แผนการขบัเคลือ่นการปฏบิตังิาน            
ของกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน สูร่ะบบ
ราชการ 4.0 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90 

 

รอ้ยละของการด าเนนิกจิกรรม/
โครงการ ตามแผนการ        =   
ขับเคลือ่นการปฏบัิตงิานของ
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน สูร่ะบบ
ราชการ 4.0                

      จ านวนกจิกรรม/โครงการทีส่ามารถด าเนนิการได ้ x 100  

                           
                   จ านวนกจิกรรม/โครงการ  ของแตล่ะหน่วยงานตามแผนการขับเคลือ่น 
                        การปฏบัิตงิานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน สูร่ะบบราชการ 4.0 
      


