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รอบท่ี 2 รายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 (Application Report) 
--------------------------------------- 

 
หน่วยงาน  กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
  
ผลการพิจารณา 

จำกกำรพิจำรณำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร (Application Report) โดยคณะท ำงำนตรวจประเมินรำงวัล
คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ปรำกฏว่ำ มีผลกำรพิจำรณำ ไม่ผ่ำน เกณฑ์กำรประเมินสถำนะของหน่วยงำน
ภำครัฐในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 ซึ่งมีผลคะแนนรวม เท่ำกับ 295 คะแนน โดยมีผลกำรประเมินในรำยหมวด 
ดังนี้ 
 

หมวด คะแนนรายหมวด 

หมวด 1 กำรน ำองค์กร 350 
หมวด 2 กำรวำงแผนเชิงยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ 325 
หมวด 3 กำรให้ควำมส ำคัญกับผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 325 
หมวด 4 กำรวัด กำรวิเครำะห์ และกำรจัดกำรควำมรู้ 325 
หมวด 5 กำรมุ่งเน้นบุคลำกร 325 
หมวด 6 กำรมุ่งเน้นระบบปฏิบัติกำร 325 
หมวด 7 กำรบรรลุผลลัพธ์กำรด ำเนินกำร 244 
 
 

ทั้งนี้ รำยงำนป้อนกลับ (Feedback Report) ที่แสดงรำยละเอียดของประเด็นที่เป็นจุดเด่น/โอกำสในกำร
ปรั บปรุ ง  และข้ อ เสนอแนะเ พ่ือกำร พัฒนำ  จะได้ แจ้ ง ให้ ทรำบภำยในวันที่  15  ตุล ำคม 2562


