
รายละเอียดแนบ 

รางคูมือวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ตามมาตรา 26  

ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ ของสถาบันพัฒนา

ฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

รอบท่ี 1 ผลการดําเนินการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563 

 

1. หนาปก (ชื่อสาขาอาชีพ และผูประกอบกิจการ หรือกลุมผูประกอบกิจการ)  

2. สารบัญ 

3. รายชื่อผูเชี่ยวชาญท่ีรวมจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน   

4. คําจํากัดความของมาตรฐานฝมือแรงงาน    

5. คําจํากัดความของสาขาอาชีพท่ีกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน   

6. การกําหนดขอบเขตของมาตรฐานฝมือแรงงาน   

7. คุณสมบัติของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   

8. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   

9. หลักเกณฑท่ีจะไดรับหนังสือรับรองผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   

10. ขอกําหนดการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   

11. ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

12. แบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ภาคความรู พรอมเฉลย   

13. รายการอ่ืนๆ ดังนี้ 

  - บัญชีวิเคราะหงานหลัก งานยอย และข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  - ตารางแสดงน้ําหนักขอสอบ 

  - สําเนาหนังสือรับรองความเห็นชอบจากสถานประกอบการ 

 

 

หมายเหตุ  1. รางคูมือดังกลาวตองถูกตองตามรูปแบบการจัดทํา 

   2. สงขอมูลขางตนเขาระบบ e-SAR (วันท่ีจะแจงในภายหลัง) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

รายละเอียดแนบ 

รางคูมือวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ตามมาตรา 26  

ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ ของสถาบันพัฒนา

ฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

รอบท่ี 2 ผลการดําเนินการระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2563 - 30 กันยายน 2563 

 

1. มาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ ตามมาตรา 26 จํานวน 2 เลม  

2. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพท่ี

เก่ียวของกับการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรา 26 

3. สําเนาหนังสือรับรองความเห็นชอบจากสถานประกอบการ 

4. คําขอรับรองเพ่ือเสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 

หมายเหตุ  1. คูมือดังกลาวตองถูกตองตามรูปแบบการจัดทํา 

   2. สงขอมูลขางตนมาท่ี สมฐ. และเขาระบบ e-SAR (วันท่ีจะแจงในภายหลัง) 

 


