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ชื่อส่วนงานย่อย      สำนัก/กอง/กลุ่ม/สถาบัน/สำนักงานตัวอย่าง
แบบ ปย.๒

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่    30   เดือน      กันยายน      พ.ศ.   2562

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
(๑)
	ความเสี่ยง
(๒)
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
(๓)
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
(๔)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๕)
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
(6)
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ
(7)

	กิจกรรมการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (การฝึกเตรียมเข้าทำงาน ,การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ,การฝึกอาชีพเสริม ,การฝึกอาชีพอิสระ)
1. เพื่อให้ผู้ผ่านการฝึกมีทักษะฝีมือ ด้านอาชีพก่อนเข้าสู่การจ้างงาน  รวมทั้งฝึกอบรมพัฒนาองค์ความรู้ให้มีสมรรถนะในการทำงานประกอบนิสัยอุตสาหกรรม



กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
2. เพื่อให้การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็นไปตามเป้าหมายและแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้และมีประสิทธิภาพ







กิจกรรมรับรองหลักสูตรและอนุมัติค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
3. เพื่อให้สถานประกอบกิจการยื่นรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมอย่างถูกต้องตามที่หลักเกณฑ์กำหนด




กิจกรรมด้านการเงินและบัญชีกองทุนการพัฒนาฝีมือแรงงาน
4. เพื่อให้การบันทึกรายการบัญชีเป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา



กิจกรรมประเมินความรู้ความสามารถ
5. เพื่อให้กระบวนการประเมินความรู้ความสามารถเป็นไปตามแนวทางและหลักเกณฑ์ที่กำหนด  














กิจกรรมด้านการพัสดุ
6. เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้าง การควบคุมและการเก็บรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบและกฎหมาย










กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี
7. เพื่อให้เอกสารการเบิกจ่ายมีความถูกต้อง ครบถ้วน



กิจกรรมอื่นๆ เช่น ด้านงานสารบรรณ
8. เพื่อให้การรับส่งหนังสือของทางราชการดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว ทันตามกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหนังสือ








	



1.1 ผู้รับการฝึกออกกลางคันโดยไม่ทราบสาเหตุ








2.1 ผู้เข้ารับการทดสอบ สอบ
ไม่ผ่านการทดสอบภาคความรู้ จึงไม่สามารถเข้ารับการทดสอบภาคทักษะได้ตามแผนที่วางไว้
2.2 ผู้เข้ารับการทดสอบ มีความรู้พื้นฐานทางด้านช่างไฟฟ้าภายในอาคารไม่เพียงพอ/ขาดความรู้









3.1 สถานประกอบกิจการเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานฝึกอบรมบ่อยครั้งทำให้การจัดทำเอกสารการยื่นรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมไม่ถูกต้อง, ล่าช้า





4.1 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบบันทึกบัญชีไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน







5.1 ผู้ประเมินยังขาดความรู้ความเข้าใจกระบวนการประเมินความรู้ความสามารถ















6.1 บุคลากรที่ปฏิบัติงานขาดทักษะความรู้ในการปฏิบัติงาน
6.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบันทึกรหัสงบประมาณผิดพลาด ในขั้นตอนการทำใบสั่งซื้อสั่งจ้างในระบบ GFMIS 
6.3 กระบวนการตามระยะเวลางานพัสดุเนื่องจากมีความต้องการใช้พัสดุแบบเร่งด่วน







7.1 เจ้าหน้าที่ที่ส่งเอกสารการเบิกจ่ายเงินบางรายไม่ตรวจสอบรายการเอกสารการเบิกจ่ายตามรูปแบบที่กำหนด จึงทำให้บางครั้งเอกสารที่ส่งมาตรวจสอบไม่ครบถ้วน


8.1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางคนยังไม่ได้ใช้ระบบ e - Saraban ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการรับ-ส่งหนังสือราชการ
	



1.1 ให้ความรู้ด้านการมีทักษะฝีมือ เพื่อส่งเสริมการมีงานทำ สร้างรายได้ เพื่อความก้าวหน้าต่อไปในอนาคต






2.1 ใช้การควบคุมดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่กำหนด
2.2 การคัดกรอง สัมภาษณ์ และให้คำแนะนำด้านเนื้อหา สาระ แก่ผู้สมัครเข้ารับการทดสอบ








3.1 ประสานกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร และสถานที่
3.2 เข้าตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการ เพื่อให้รับทราบปัญหา และคำแนะนำชี้แจงเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารยื่นรับรองหลักสูตรฯ 



4.1 ระบบสารสนเทศงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน







5.1 มีการตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของคำขอเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ
5.2 มีการชี้แจง แนะนำ รายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมินความรู้ความสามารถ
5.3 มีการชี้แจงวิธีการชำระเงินค่าธรรมเนียม
5.4 มีการรับชำระค่าธรรมเนียม       การขอรับการประเมินการประเมินความรู้ความสามารถ





6.1 กำหนดให้บันทึกบัญชีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามผังบัญชีมาตรฐานในระบบ GFMIS












7.1 กำหนดรูปแบบรายการเอกสารเพื่อใช้ในการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน




8.1 กำชับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ เข้าดูระบบ e - Saraban อย่างน้อยวันละ 4 รอบ (เช้า 2 – บ่าย 2)
เนื่องจากหนังสือเวียนมีจำนวนมาก  เจ้าหน้าที่ธุรการประจำกลุ่มงาน ต้องเข้าดูระบบ e - Saraban อย่างต่อเนื่อง
1.2 หนังสือด่วนที่สุด แจ้งเจ้าของเรื่องทราบก่อน (ถ่ายเอกสารให้ก่อน) เสนอผู้อำนวยการฯ ทราบตามขั้นตอน
	



ไม่เพียงพอ









ไม่เพียงพอ















เพียงพอ









ไม่เพียงพอ








ไม่เพียงพอ

















ไม่เพียงพอ














ไม่เพียงพอ






เพียงพอ










	



1.1 จำนวนผู้ผ่านการฝึกมีจำนวนน้อยเมื่อเทียบกับผู้เข้าฝึก








2.1 ผู้เข้ารับการทดสอบบางคน สอบไม่ผ่านการทดสอบภาค
ความรู้ จึงไม่สามารถเข้ารับ
การทดสอบภาคทักษะได้
ตามแผนที่วางไว้
2.2 ผู้เข้ารับการทดสอบบางคน มี
ความรู้พื้นฐานทางด้านช่าง
ไฟฟ้าภายในอาคารไม่เพียงพอ/ขาดความรู้







-









4.1 การบันทึกรายการบัญชีไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน ไม่เป็นปัจจุบัน และไม่สามารถตรวจสอบได้






5.1 ผู้ประเมินบางคนยังขาดความรู้ความเข้าใจกระบวนการประเมินความรู้ความสามารถ














[bookmark: _GoBack]
6.1 ผู้ต้องการใช้พัสดุไม่วางแผนในการจัดหาพัสดุ หรือไม่ดำเนินการตามแผนที่กำหนด
6.2 บุคลากรที่ปฏิบัติงานขาดทักษะความรู้ในการปฏิบัติงาน










7.1 แบบแนบรายการเอกสารเพื่อใช้ในการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินยังไม่ครบถ้วนทุกรายการและค่าใช้จ่าย



-

	 



1.1 เพิ่มความเข้มข้นในกระบวนการฝึกเพื่อให้ทันกับเทคโนโลยีปัจจุบัน
5.2 ตรวจสอบสาเหตุของผู้รับการฝึกที่ออกกลางคันเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา




2.1 ให้ผู้เข้ารับการทดสอบกลับไปศึกษา ทบทวน อ่านตำราเพิ่มเติม และนัดวันสอบแก้ตัวใหม่
2.2 จัดทำเอกสาร ตำรา ข้อมูล เนื้อหาความรู้เกี่ยวกับช่างไฟฟ้าภายในอาคาร เพื่อให้ผู้รับเข้ารับการทดสอบ ได้ทบทวน ศึกษาก่อนวันทดสอบภาคความรู้






-









4.1 จัดทำรายงานบันทึกรายละเอียดเสนอผู้บังคับบัญชาเป็นประจำทุกเดือน
4.2 บันทึกใบเสร็จรับเงินผ่านระบบสารสนเทศงานกองทุนฯ



5.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทาง หลักเกณฑ์ที่กำหนดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
5.2 จัดทำคู่มือขั้นตอนการดำเนินงาน และรายละเอียดแนวทางการประเมินให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง
5.3 ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อสรุปปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการเพื่อปรับปรุง
5.4 จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเพิ่มขึ้น


6.1 กำกับควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 
6.2 จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง
6.3 ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวช้อง
6.4 ตรวจสอบให้ละเอียดก่อนให้ผู้บริหารลงนามก่อนใบสั่งซื้อ


7.1 จัดทำแบบแนบรายการเอกสารให้ครบถ้วนทุกรายการและค่าใช้จ่าย




-












	



30 ก.ย. 63
ผอ.สำนัก/กอง/กลุ่ม/สถาบัน/สำนักงาน






30 ก.ย. 63
ผอ.สำนัก/กอง/กลุ่ม/สถาบัน/สำนักงาน






















30 ก.ย. 63
ผอ.สำนัก/กอง/กลุ่ม/สถาบัน/สำนักงาน





30 ก.ย. 63
ผอ.สำนัก/กอง/กลุ่ม/สถาบัน/สำนักงาน














30 ก.ย. 63
ผอ.สำนัก/กอง/กลุ่ม/สถาบัน/สำนักงาน











30 ก.ย. 63
ผอ.สำนัก/กอง/กลุ่ม/สถาบัน/สำนักงาน

















              
ลายมือชื่อ (ชื่อหัวหน้าส่วนงานย่อย)
ตำแหน่ง  
วันที่         เดือน           พ.ศ.  

     


