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	ตัวชี้วัด
	เจ้าภาพ
	หน่วยงานดำเนินการ
	บันทึกข้อมูล
	เอกสารแนบ

	 
	องค์ประกอบที่  1 Function Base
	 
	
	
	 

	1
	ตัวชี้วัด 1.1 : ความสำเร็จการบรรลุเป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใต้ยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
	
	
	
	



แนบไฟล์
-

แนบไฟล์

-

	 
	ภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	
	
	
	

	 
	รอบที่ 1 ตัววัดที่ 1.1.1 : แผนปฏิบัติงาน       
	พบ.

กค.
	

ทุกหน่วยงาน

	-
	

	 
	           ตัววัดที่ 1.1.2 : เบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ไตรมาส 1 – 2            
                              ไม่น้อยกว่าร้อยละ 54 
	
	
	บันทึกข้อมูลร้อยละ
	

	 
	รอบที่ 2 ตัววัดที่ 1.1.1 : ดำเนินแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า                         
                              ร้อยละ 100
	 
	
	บันทึกข้อมูลร้อยละ
	

	 
	           ตัววัดที่ 1.1.2 : เบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ไตรมาส 1 – 4                
                              ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100
	 
	
	บันทึกข้อมูลร้อยละ
	

	 
	องค์ประกอบที่ 2 Agenda Base
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	ตัวชี้วัด 2.1 : ความสำเร็จของการมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 2.1.1 : การดำเนินกิจกรรมตามข้อ 2 .1-2.5 ครบถ้วน
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 2.1.1 : คะแนนรวมตามการประเมินอธิบดี ไม่ต่ำกว่า 8 คะแนน  
	
สล.
	ทุกหน่วยงาน
	
บันทึกข้อมูล

	
แนบไฟล์


	3
	ตัวชี้วัด 2.2 : ความสำเร็จของการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อสร้างทัศนคติและจิตสำนึกด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 2.2.1 : เอกสารหลักฐาน ตามข้อ 3.1 – 3.6
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 2.2.1 : เอกสารหลักฐาน ตามข้อ 3.1 – 3.6
	บค.
	
ทุกหน่วยงาน
	
บันทึกข้อมูล            
	
แนบไฟล์


	 
	องค์ประกอบที่ 4 Innovation Base
	 
	
	
	 

	
4
	ตัวชี้วัด 4.1 : ความสำเร็จของการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน        สู่ระบบราชการ 4.0
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 4.1.1 : จัดทำแผนการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน    
                              สู่ระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 4.1.1 : ดำเนินการได้ตามแผนการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมพัฒนา
                              ฝีมือแรงงาน สู่ระบบราชการ 4.0 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	พบ.
	

ทุกหน่วยงาน
	

-

บันทึกข้อมูลร้อยละ
	

แนบไฟล์

แนบไฟล์

	ตัวชี้วัด
	เจ้าภาพ
	หน่วยงานดำเนินการ
	บันทึกข้อมูล
	เอกสารแนบ

	 
	องค์ประกอบที่ 4 Innovation Base
	 
	
	
	 

	5
	ตัวชี้วัด 4.2 : ความสำเร็จของการมีส่วนร่วมในการประกวดรางวัลเลิศรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
รอบที่ 1 ไม่มีการวัดรอบ 6 เดือน                                                                             รอบที่ 2 ตัววัดที่ 4.2.1 : การมีส่วนร่วมในการประกวดรางวัลเลิศรัฐ
	พบ.
	กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	

-
	

แนบไฟล์

	 
	องค์ประกอบที่ 5 Potential Based
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	ตัวชี้วัด 5.1 : ความสำเร็จการยกระดับระบบ e-Testing ให้ครอบคลุมมาตรฐานฝีมือแรงงานทุกสาขา
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.1.1 : แผนการยกระดับระบบ e-testing
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.1.1 : แรงงานสามารถทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติผ่านระบบ          
                               e-testing ได้ จำนวน 35 สาขา

	พบ.
	สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน
	

-
บันทึกข้อมูล

	

แนบไฟล์
แนบไฟล์
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	ตัวชี้วัด 5.2 : ความสำเร็จของการปฏิบัติตามแผนปฏิรูปองค์การ
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.2.1 : แผนการดำเนินการจัดทำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ปี  
                              (ปีงบประมาณ 2562 - 2564) ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.2.1 : ผลสัมฤทธิ์ตามแผนการดำเนินการจัดทำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง ใน 
                             ระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 - 2564) ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	พบ.
	กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	
-

-
	
แนบไฟล์

แนบไฟล์
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	ตัวชี้วัด 5.3 : ความสำเร็จการดำเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลหลักของกรมไปยังฐานข้อมูลกลางของกระทรวงและการเชื่อมโยงข้อมูลจากหน่วยงานภายนอก
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 5.3.1 : แผนการดำเนินการเชื่อมโยงข้อมูลหลักของกรมไปยังฐานข้อมูลกลาง 
                              ของกระทรวงและการเชื่อมโยงข้อมูลจากหน่วยงานภายนอก
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 5.3.1 : มีระบบฐานข้อมูลที่เกิดจาการเชื่อมโยงชุดข้อมูลจากหน่วยงานภายใน
                               และภายนอก

	พบ.
	
ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	

-

-
	

แนบไฟล์

แนบไฟล์



