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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการพัฒนาองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0 
	องค์การ :
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน               
	โอกาสในการปรับปรุง
	:
	หมวด 1 – หมวด 6

	ประเภทภารกิจ :
	(   ภารกิจหลัก                 ด้าน...........................................
	เมื่อเทียบกับเกณฑ์ฯ PMQA 4.0
	:
	

	


	(   ภารกิจสนับสนุน            ด้าน..............................................
	งบประมาณ
	:
	.......................   บาท

	หน่วยงาน :
	………………………………………………………………………..……………………  
	ระยะเวลาดำเนินการ
	 :
	……..........…….   เดือน

	ประเด็น :
	……………………………………………………………………………………………….
	ใช้สำหรับรายงานรอบ
	:
	(     )  6 เดือน   (     ) 12 เดือน

	
	....................................................................................................

	ผู้ประสานงาน : 
	....................................................................................................     โทรศัพท์ : .............................................................


	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
ขั้นตอน
	รหัส
	เริ่มต้น / สิ้นสุด

(เดือน)
	กลุ่มงาน/ฝ่าย
	ผู้ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย /
ผลลัพท์ที่คาดหวัง
	                             ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจริง 
                            (รายงานรอบ 12 เดือน)
	ปัญหาอุปสรรค

	
	
	
	
	
	
	
	 (โปรดชี้แจงรายละเอียดตามขั้นตอน พร้อมยกตัวอย่างข้อมูล ที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน)
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