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แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
 ของผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ ์  
 รอบที่ 12 เดือน ตัง้แต่วันที่ 1 เมษายน - วันที ่30 กันยายน 2561  

ชื่อเร่ือง.......นวัตกรรมติดตั้งกล้อง IP Camera ห้องประเมินความรู้ความสามารถกลาง............ 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ ในฐานะศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง มี
หน้าที่ด าเนินการให้บริการประเมินความรู้ความสามารถ แก่ประชาชนที่ประกอบอาชีพใน
สาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่ เข้าข่ายช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ตามประกาศ
กฎหมายพระราชบัญญัติสง่เสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๗ เพิ่มเติมบทบัญญัติเพื่อก าหนดให้การประกอบอาชีพในสาขาอาชีพ ต าแหน่ง
งาน หรือลักษณะงานใดที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ เนื่องจากภารกิจดังกล่าวเป็นภารกิจ
ใหม่ และการประเมินความรู้ความสามารถมีผลผ่าน และไม่ผ่านซึ่งมีผลต่อการประกอบอาชีพ
ของผู้เข้ารับการประเมิน ทางหน่วยงานจึงมีการจัดท าระบบการให้บริการที่สะดวกรวดเร็วใน
การให้บริการ พร้อมทั้งมีความโปรงใส่ ตรวจสอบได้ในการให้บริการและการประเมินความรู้
ความสามารถของกรรมการ(ผู้ประเมินความรู้ความสามารถ) จึงมีแนวคิดการสร้างนวัตกรรม
ติดตั้งกล้อง IP Camera ห้องประเมินความรู้ความสามารถกลาง เพื่อให้ผู้บริหารสามารถ
เรียกดูข้อมูลภาพวีดีโอแบบ Real time ในการด าเนินการประเมินความรู้ความสามรถและ
หากมีข้อร้องเรียน สามารถน าข้อมูลวีดีโอมาเป็นหลักฐานและปรับปรุงการให้บริการแก่
ประชาชนต่อไป 

1.หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมท้ังการศึกษาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 

2.วัตถุประสงค์ 

กระบวนงานการประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ การสร้างนวัตกรรมติดตั้งกล้อง IP Camera 
ห้องประเมินความรู้ความสามารถกลาง สามารถเพิ่มความโปร่งใสในการปฏิบัติ ราชการ ลดความเสี่ยง
ในการทุจริต รองรับการให้บริการแก่ประชาชนผู้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ผู้ใช้บริการ 
เกิดความเช่ือถือและความ ไว้วางใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และผู้ท าหน้าที่ประเมินฯ ในปี งปม. 
2561 มีผู้เข้ารับการประเมิน ๑๓๑ คน 

 เพื่อใหผู้้บริหารสามารถเข้าถึงข้อมูลในการบริการประเมินความรู้ความสามารถ ได้
อย่าง Real time 

 เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือในระบบการให้บริการแก่ผูเ้ข้ารบัการประเมินความรู้
ความสามารถ 

 เพื่อใช้เป็นหลกัฐาน หากเกิดข้อรอ้งเรียนหรือมีข้อสงสัยในการประเมินความรู้
ความสามารถ 

3. การด าเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 

 วางแผนการจัดหาอปุกรณ์และจัดเตรียมสถานที่ในการด าเนนิการ 

 จัดเตรียมกล้องระบบ  IP Camera และอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวข้อง 

 ติดตั้งกล้อง IP Camera และต่อเข้าระบบอินเตอรเ์น็ต  

 ตรวจสอบระบบและทดลองใช้งาน 

 จ าลองเหตุการณ์  ประเมินความรู้ความสามารถและให้ผูบ้รหิารเข้าระบบเพื่อ
สังเกตการณ์แบบ Real time 

5. น าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ภายหลังจากการปรับปรุงระบบและมีการใช้งานจริงแล้ว ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ มีการ
ทดสอบระบบการเข้าถึงข้อมูลภาพ/เสียง/วีดีโอ ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ผู้บริหารสามารถ
ตรวจสอบการบวนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตามนโยบายของกรมฯ โปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้าง
ความน่าเช่ือถือ เพิ่มธรรมาภิบาลในการให้บริการและ การด าเนินงานประเมินความรู้ความสามารถที่
ผ่านมาของหน่วงงาน ไม่มีผู้ใช้บริการร้องเรียนหรือยื่นอุธรณ์ผลการประเมินความรู้ความสามารถ 

ภาพตดิตั้งพร้อมใช้งาน 

 

  

 

 
 

กล้อง IP Camera 

  
 

 

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 


