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ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
ของ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี 

รอบท่ี 2 ต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2561 

ชื่อเรื่อง  Google Calendar เลขาอัจฉริยะ 
1. หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมถึงการศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

          สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติมประจ าปีงบประมาณ 2561 จ านวน 20,645,250.- บาท เพื่อใช้ส าหรับขับเคลื่อน
โครงการเพิ่มศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรั ฐ เพื่อสร้างงาน     
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ และความมั่นคงในชีวิต โดยการฝึกทักษะอาชีพให้แก่ผู้มีรายได้
น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐที่มีรายได้ต่ ากว่า 30,000 บาท/คน/ปี เป้าหมาย 
7,199 คน ระยะเวลาด าเนินการตั้งแต่เดือนมิถุนายน – กันยายน 2561  
          เพื่อให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายจึงได้น า “Google Calendar” 
หรือ “Google ปฏิทิน” เข้ามาช่วยในการบริหารจัดการภาพรวม รวมถึงการบริหาร
จัดการทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัดให้ครอบคลุมทุกภารกิจและกิจกรรม เช่น อาคารสถานที่ 
ยานพาหนะ และบุคลากร ซึ่งเป็นลักษณะ Free Software ที่สามารถเพิ่มกิจกรรมต่างๆ 
ตามต้องการอย่างไม่จ ากดั มีระบบแจ้งเตือนล่วงหนา้ ก าหนดวัน เวลา และพิกัดสถานทีท่ี่
ชัดเจนโดยเชื่อมโยงกับ Google Maps สามารถใช้งานได้ทั้ง PC และ Smartphone 

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

1. การน าเข้าข้อมูลไปยัง “Google Calendar” มีความคล่องตัวสูง และเป็น Soft 
ware ที่มีการใช้งานไม่ซับซ้อน รวมถึงยังเป็นการท างานที่สอดคล้องกับการใช้งาน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานซึ่งจะน าไปสู่นโยบายรัฐบาลดิจิทัล ลด
การใช้กระดาษ ประหยัดเวลาในการแจ้งเวียนเอกสาร 

2. ผู้บริหารสามารถมองเห็นภาพรวมของการด าเนินงานได้ในหน้าจอเดียว รับทราบ
ข้อมูลในเชิงลึกเพียงกดดูข้อมูลที่ต้องการ เช่น สาขาที่ด าเนินการฝึกอบรม ห้วงเวลา
การฝึกอบรม พิกัดสถานที่ หรือได้รับการแจ้งเตือนผ่านเครื่อง PC และ Smart 
phone ถึงก าหนดการประชุม และการเดินทางไปราชการต่างๆ 

3. เป็นการแบ่งปันและใช้ข้อมูลรว่มกนัของเจ้าหนา้ที่ในองค์กร สามารถน าข้อมูลไปวาง
แผนการท างานต่างๆ เช่น แผนการใช้รถยนต์ราชการ หนังสือแจ้งก าหนดการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอุดรธานีเพื่อร่วมเป็นวิทยากรบรรยาย
ภารกิจ การจัดเวรเจ้าหน้าที่ลงพื้นที่เป็นพยานในการจ่ายเบ้ียเลี้ยงผู้รับการฝึกอบรม 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการบริหารงานของผู้บริหาร 
2. เพื่อใช้ประกอบการวางแผนด าเนินงานและจัดท ารายงานเสนอผู้บริหารและ

หน่วยงานทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องภายใต้โครงการเพิ่มศักยภาพผู้มรีายได้น้อยฯ 
3. เพื่อเป็นการสร้างการรับรูข้้อมูลข่าวสารรว่มกันภายในองคก์ร 
4. เพื่อใช้ในการบริหารจัดการอาคารสถานทีแ่ละยานพาหนะ 
5. เพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหารจดัการบุคลากร 

3. การด าเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 

1. ศึกษาข้อมูล ขอ้จ ากัด และวธิีการใช้งาน “Google Calendar” 
2. มอบหมายเจ้าหน้าทีธุ่รการประจ าหนว่ยงานในการน าเข้าข้อมลู รวม 5 ประเดน็ 

ได้แก่ ก าหนดการเปิดฝึกอบรม, ก าหนดการปิดฝึกอบรม, วาระงานผู้บริหาร, 
ก าหนดการเดินทางไปราชการ และสถิติการลา 

3. ก าหนดสทิธิ์เจ้าหน้าที่ในการเข้าใช้งาน 

5. น าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

          สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี ได้น า “Google Calendar” หรือ 
“Google ปฏิทิน” มาใชเ้พื่อปรับเปลี่ยนวิธีในการท างานให้มีความทันสมัยย่ิงขึ้น ทันต่อ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง สร้างความคล่องตัวในการท างาน และการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ร่วมกันด้วยความรวดเร็ว ลดค่าใช้จ่าย ประหยัดงบประมาณ 
          ผลลัพท์ทางตรง : เมื่อมีความชัดเจนในก าหนดการเปิดและปิดฝึกอบรม วันและ
เวลา รวมถึงสถานที่ฝึกอบรม ท าให้การก าหนดเจ้าหน้าที่ลงพื้นที่ การวางแผนเดินทาง
เพื่อออกติดตามประเมินผลไม่เกิดความซ้ าซ้อน ประหยัดเวลา และน้ ามันเชื้อเพลิง ส่งผล
ให้ภาพรวมเป็นการประหยัดงบประมาณของภาครัฐ 
          ผลลัพท์ทางอ้อม : การแบ่งปันข้อมูลข่าวสารร่วมกันภายในองค์กร ส่งผลต่อ  
งานประชาสัมพันธ์ต่อบุคคลภายนอกที่จะได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและชัดเจน 
 

ขั้นตอนการท างาน 

เจ้าหน้าท่ีธุรการหน่วยงาน 
น าเข้าข้อมูล 

ผู้ใช้งานภายในองค์กร 


