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 แบบฟอร์มการรายงานตัวชีว้ัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
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ข้อเสนอการพัฒนานวตักรรม (Innovation base) 
ของ ผู้อ านวยการศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
รอบท่ี 12 เดอืน ตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน - วันท่ี 30 กันยายน 2561 

ชื่อเรื่อง  การพัฒนาระบบสารสนเทศตดิตามผลการด าเนินงานโครงการเพิ่มศักยภาพผู้มีรายได้น้อยทีล่งทะเบียนสวัสดิการแห่งรฐั  
ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2561 เห็นชอบมาตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิ ต ผู้มี บัตรสวั สดิ การแ ห่ง รัฐ  และอนุ มั ติ ในหลักการด า เนิ น งานตาม ท่ี
กระทรวงการคลังเสนอ โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติมประจ าปีงบประมาณ 2561 จ านวน 2,068,157,600 บาท เพื่อใช้ส าหรับขับเคล่ือน
โครงการเพิ่มศักยภาพผู้มีรายได้น้อยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแห่ง โดยการฝึกทักษะอาชีพให้แก่
ผู้มีรายได้น้อยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ ท่ีมีรายได้ต่ ากว่า 30,000 บาท/คน/ปี เป้าหมาย 
625,120 คน ซ่ึงโครงการดังกล่าวประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้ 

1) กิจกรรมการส่งเสริมและฝึกอาชีพหลักสูตรฝึกอาชีพเร่งด่วนช่างอเนกประสงค์ 
(ช่างชุมชน)ฝึกทักษะอาชีพให้แก่ผู้มีรายได้น้อยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ จ านวน 81,000 
คน งบประมาณ656,100,000 บาท  

2) กิจกรรมการฝึกอาชีพเสริมเพื่อการมีงานท าหรือการประกอบอาชีพอิสระ ฝึก
ทักษะอาชีพให้แก่ผู้มีรายได้น้อยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ จ านวน 544,120 คน 
งบประมาณ 1,412,057,600 บาท 

เนื่องจากโครงการดังกล่าว มีระยะเวลาจ ากัด และมีจ านวนผู้ประสงค์เข้ารับการ
ฝึกเป็นจ านวนมากซ่ึงจ านวนผู้ประสงค์ฝึกนั้น กรมฯจะได้รับข้อมูลจากกระทรวงการคลังใน
ลักษณะเป็นฐานข้อมูลสารสนเทศและจะต้องมีการส่งผลการด าเนินการฝึกกลับไปยัง
กระทรวงการคลังเพื่อประมวลผล  กรมฯจึงต้องมีระบบสารสนเทศท่ีใช้ในการติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการเพิ่มศักยภาพผู้มีรายได้น้อยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐเพื่อใช้ในการ 
ก ากับ ติดตาม ควบคุม โครงการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและแสดงผลภาพรวมโครงการ
ในมิติต่างๆ เพื่อใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหารต่อไป  

1. หลักการ เหตุผล ความจ าเปน็ รวมทั้งการศกึษาองคค์วามรู้ที่เกี่ยวข้อง 

                 1.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานสามารถใช้ข้อมูลในระบบสารสนเทศติดต่อ
ประสานงานผู้มีรายได้น้อยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐให้เข้ามาฝึกอบรมตามหลักสูตรท่ี
ประสงค์ฝึก 
 2. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานสามารถใช้ข้อมูลในการวางแผนการฝึกอบรมรวมถึง
วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณในการฝึกอบรมแต่ละรุ่น 
 3. ผู้บริหารสามารถควบคุม ดูแล ติดตามผลการด าเนินงานโครงการผ่าน
เว็บไซต์หรือผ่าน Smart Phone โดยเข้าไปท่ี http://www.dsd.go.th/poor 
 4. สามารถน าข้อมูลสารสนเทศผลการด าเนินงานโครงการมาวิเคราะห์และ
สรุปผลการด าเนินโครงการในมิติต่างๆ เพื่อใช้ในการบริหารการพัฒนาฝีมือแรงงานต่อไป 
 
 

 

 

1. เพื่อจัดการฐานข้อมูลผู้มีรายได้น้อยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐให้มีความ
ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงกับกลุ่มเป้าหมายโครงการ 

2. เพื่อให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีใช้ในการก ากับ ติดตาม ควบคุม การด าเนินงาน
โครงการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. วิเคราะห์ฐานข้อมูลผู้มีรายได้น้อยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐท่ีได้รับจาก
กระทรวงการคลังเพื่อคัดกรองบุคคลท่ีตรงตามกลุ่มเป้าหมายของโครงการ (รายได้ต่ ากว่า 
30,000 บาท) 

2. จัดกลุ่มข้อมูลผู้มีรายได้น้อยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐตามท่ีอยู่ปัจจุบัน
เพื่อใช้เป็นเป้าหมายการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน 

3. สร้างฐานข้อมูลในเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ายกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและน าเข้า
ข้อมูลผู้มีรายได้น้อยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศติดตามผลการด าเนินงานโครงการ 
5. จัดท าคู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศติดตามผลการด าเนินงานโครงการ 

 

5. น าไปปฏบิตัิ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

                  หลังจากท่ีได้พัฒนาระบบสารสนเทศติดตามผลการด าเนินงานโครงการเพิ่ม
ศักยภาพผู้มีรายได้น้อยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ และจัดท าคู่มือการใช้งานให้กับ
หน่วยงานท่ีด าเนินโครงการ  พบว่ามีการใช้ระบบสารสนเทศในการก ากับ ติดตาม ควบคุม 
การด าเนินงาน ทุกวัน ท้ังในส่วนของเจ้าหน้าท่ีผู้ด าเนินโครงการและในส่วนของผู้บริหารกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  

นอกจากนั้นแล้วระบบสารสนเทศท่ีได้พัฒนาขึ้น ยังได้ใช้ในการน าเสนอผลการ
ด าเนินงานโครงการแก่ พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงกลาโหม และ พลต ารวจเอกอดุลย์ แสงสิงแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
ณ  ศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน (ศปก.รง.) ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน เมื่อวันท่ี  
5 กรกฎาคม 2561 ท่ีผ่านมา 
 

         
           

 

 

 

 

4. ทดลองปฏบิตัิ/ผลลัพธ์ทีค่าดหวัง 

ลลัพธ์ที่คาดหวัง 

2.วัตถปุระสงค ์

3. การด าเนนิการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 

                                     

 

 

http://www.dsd.go.th/poor

