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แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
 ของผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก  
          รอบที่ 12 เดือน ตั้งแต่วันที ่   1 เมษายน -  30 กันยายน 2561  

ชื่อเรื่อง การจัดท าโปรแกรมประยุกต์เพื่อให้ประชาชนใช้ตรวจสอบคะแนนสะสมของผลงานผู้ผ่านมา  
          ส าหรับผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ  

        ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก มีหน้าท่ีประเมินความรู้ความสามารถให้กับประชาชนท่ีมาขอรับ
บริการให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการย่ืนค าขอการประเมิน การออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
อายุหนังสือรับรองความรู้ความสามารถและการออกใบแทนหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ประกาศ 
ณ วันท่ี 22 เมษายน พ.ศ. 2558 
        ในส่วนของคะแนนของการแสดงผลงานท่ีผ่านมา (น้ าหนักคะแนนไม่เกิน 25%) เป็นการตรวจจาก
เอกสารรับรองประสบการณ์ด้านการประกอบอาชีพ การศึกษา และประสบการณ์ด้านการฝึกอบรม 
/สัมมนา ท้ังสาขาโดยตรงและสาขาท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดท่ีเจ้าหน้าท่ีต้องตรวจสอบก่อนตัดสินใจ
รับสมัครและรับช าระเงินค่าธรรมเนียม ปัจจุบันประชาชนผู้สมัครเข้ารับการประเมินไม่มีความเข้าใจใน
การเตรียมหลักฐานประกอบคุณสมบัติ 

1.หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมท้ังการศึกษาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 

2.วัตถุประสงค์ 

     ทดลองปฏบิัต ิ
      - ทดสอบในโปรแกรมโดยเจ้าหน้าท่ีส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายกท่ีมีคุณสมบัติ      
       ใกล้เคียงท่ีจะสมัครเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
        จ านวน 3 คน 
     - ทบทวนความเหมาะสมในการเข้าถึงโปรแกรมและความเหมาะสมก่อนน าไปใช้ 
     ผลลัพธ์ทีค่าดหวัง 
     - ผู้ขอรับบริการเข้าถึงและเข้าใจง่าย 
 

- เพื่อลดเวลาและข้ันตอนการเดินทางของผู้ใช้บริการในการสอบถามรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้อง 
  ก่อนสมัครประเมินความรู้ความสามารถกับเจ้าหน้าท่ี ณ ท่ีต้ังหน่วยงาน 
- เพื่อลดภาระหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรับสมัครประเมินของหน่วยงานในการตอบค าถามหรือ 
  ช้ีแจงประชาชนในแต่ละวัน 
- เพื่อเป็นการเผยแพร่ความรู้ท าให้เกิดความถูกต้องในการคัดกรองคุณสมบัติ และท าให้มี 
  ความรวดเร็วต่อประชาชนผู้มาใช้บริการ 

3. การด าเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 

- ก าหนดหัวข้อของคะแนนสะสมตามคุณสมบัติ 
- ออกแบบโปรแกรมประยุกต์ 
 

5. น าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

    น าไปปฏบิัต ิ
     - น าโปรแกรมการใช้ลงใน https://goog.g/kyGgA7 และ QR – Code ท่ีก าหนด 
     - ให้ผู้สมัครประเมินความรู้ความสามารถจากโครงการ 1 ต าบล 1 ช่างไฟฟ้า จ านวน 2 คน 
       เข้าใช้งานจริง 
    ผลลพัธ์ทีเ่กิดขึน้จริงอย่างเปน็รปูธรรม 
     - ผู้สนใจสมัครเข้ารับการประเมินมีความเข้าใจในการใช้งานโปรแกรม  
     - ผู้สมัครเข้ารับการประเมินความสามารถจัดหาเอกสารแสดงผลงานท่ีผ่านมากับเจา้หน้าท่ี 
       ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
     - เป็นการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน และลดข้ันตอนการสอบถามกับเจ้าหน้าท่ี 
       ผู้รับสมัครและประหยัดเวลาลดการเดินทาง 
     - ผู้สนใจสมัครเข้ารับการประเมิน สามารถน าข้อมูลท่ีได้ ไปพัฒนา และปรับปรุงคุณสมบัติ 
       ของตน 
     -เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีรับสมัครท่ีได้รับมอบหมาย สามารถเข้าถึงข้อมูลของทุกคนได้  
     เพื่อประโยชน์ในการวางแผนประเมินความรู้ความสามารถ 
 

 

 

  

 

 

        

 
 

 
          

 

 

 

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

ตรวจเช็คคะแนนสะสมจากโปรแกรมในเคร่ือง PC  

ทาง  https://goog.g/kyGgA7 

  เตรียมข้อมลู และสร้างโปรแกรม 

หรือ ตรวจเช็คคะแนนสะสมโดยโทรศพัท์มือถือจาก 

      QR – Code ที่ได้รับจากเจ้าหน้าท่ี 
 

 
 

  


