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 การรายงานตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
     ของ  ผู้อ านวยการ  
 รอบที่ 6 เดือน ต้ังแต่วันที่  1 เมษายน - วันที ่30 กันยายน 2561  

ชื่อเร่ือง...การบริหารจัดการเอกสารเพ่ือรองรับโครงการเพ่ิมศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ 
ผ่านระบบเครือข่ายภายใน (Intranet) 

 ตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้มอบหมายให้ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานพะเยา ด าเนินงานโครงการเพิ่มศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียน
สวัสดิการแห่งรัฐ  ตามนโยบายของรัฐบาล โดยการด าเนินงานตามโครงการ
ดังกล่าวมีกระบวนการและต้องจัดท าเอกสารประกอบการฝึกอบรมตั้งแต่
กระบวนการขออนุมัติเปิดฝึกอบรมไปจนถึงกระบวนการจัดพิมพ์วุฒิบัตร 
เพื่อให้การด าเนินงานภายในหน่วยงานมีมาตรฐานที่เป็นแบบเดียวกันอย่าง
ชัดเจน ลดข้อผิดพลาดในการจัดท าเอกสาร และลดเวลาในการปฏิบัติงาน 
 ในปัจจุบันส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา ได้มีช่องทางการติดต่อ
ประสานงานและรับส่งข้อมูลผ่านระบบอินเตอร์เน็ตหลากหลายช่องทาง เช่น 
E-mail , Line , Facebook แต่ช่องทางดังกล่าวยังมีข้อจ ากัด ซึ่งไม่มีการ
ส ารองข้อมูลบน Server (Backup) ไฟล์ข้อมูลมีวันหมดอายุ และถ้าหากระบบ
อินเตอร์เน็ตใช้งานไม่ได้ จะไม่สามารถรับส่งข้อมูล หรือโหลดไฟล์ข้อมูล  
ที่ส ารองเก็บไว้ได้ จึงได้จัดท าการบริหารจัดการเอกสารเพื่อรองรับโครงการ
เพิ่มศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐผ่านระบบเครือข่าย
ภายใน (Intranet) คือระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์แบบภายในองค์กร จะต้อง
ใช้โพรโทคอล IP เหมือนกับอินเตอร์เน็ต สามารถจัดเก็บเอกสารให้อยู่ในรูป
อิเล็กทรอนิกส์ได้ด้วย 
 
 

1. หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมท้ังการศึกษาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง  

2.วัตถุประสงค์ 

1. ทดลองใช้งานระบบเครือข่ายภายใน (Intranet) Ftp://phayaoskill/ 
ให้กับเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
พะเยา 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ เพิ่มศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียน
สวัสดิการแห่งรัฐ  สามารถจัดท าเอกสารได้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
มาตรฐานเดียวกันทุกกระบวนงาน 
3. ขยายผลการใช้งานระบบเครือข่ายภายใน  (Intranet) Ftp://phayaoskill/ 
ให้กับเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายในส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา ที่มีหน้าที่
รับผิดชอบด าเนินงานโครงการ เพิ่มศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียน
สวัสดิการแห่งรัฐ 

1. เพื่อให้เอกสารประกอบการฝึกอบรมตามโครงการเพิ่มศักยภาพผู้มีรายได้
น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ-ของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 
มีรูปแบบและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2. เพื่อลดข้อผิดพลาด และลดเวลาในการจัดท าเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรมตามโครงการ เพิ่มศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการ  
แห่งรัฐ-ของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 

3. การด าเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม  

1. รวบรวมแบบฟอร์มเอกสารการด าเนินงานต่างๆของโครงการ เพิ่ม
ศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ- ตั้งแต่การขออนุมัติ
เปิดฝึกอบรม การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เอกสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ/
จัดจ้าง เอกสารเกี่ยวกับการเบิกจ่าย เอกสารระหว่างการฝึกอบรม รายงาน
ผลการฝึกอบรม การจัดพิมพ์วุฒิบัตร เป็นต้น 
2. ด าเนินการสร้างระบบเครือข่ายอินทราเน็ต Ftp://phayaoskill/ 
3. อัพโหลดไฟล์เอกสารประกอบการฝึกอบรม ในระบบ Ftp://phayaoskill/ 
4. จัดประชุมชี้แจงวิธีการใช้งานระบบอินทราเน็ตภายในหน่วยงาน ให้กับ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
5. ติดตามผลการใช้งาน 

5. น าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

1. เอกสารประกอบการฝึกอบรมตามโครงการเพิ่มศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่
ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ - ของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา  
มีรูปแบบและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2. ลดข้อผิดพลาด และลดเวลาในการปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่มศักยภาพ
ผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ   
 

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

ลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

ผังโครงสร้างเครือข่ายไร้สาย ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 

รูปภาพประกอบ 
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