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แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
ของ  ผู้อ านวยการกองแผนงานและสารสนเทศ  

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที ่ 1 เมษายน - วันที ่ 30 กันยายน 2561  

ชื่อเร่ือง  การวิจัยเกีย่วกับการจดัท าสถิติผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการที่จดัฝึกอบรมตาม พ.ร.บ.ฯ พ.ศ. 2545  

รัฐบาลก าหนดยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 เพื่อเป็นกลไกพัฒนาประเทศสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
รับผิดชอบการด าเนินงานด้านการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน การเตรียมพร้อมแรงงานส าหรับภาคอุตสาหกรรม
ให้สอดคล้องกับการทิศทางพัฒนาประเทศ รวมถึงการยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ไทย 

เพื่อให้การด าเนินการพัฒนาศักยภาพแรงงานบรรลุวัตถุประสงค์ข้างต้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงต้อง
ด าเนินการจัดเก็บสถิติผลิตภาพแรงงานอย่างละเอียดทั้งในระดับอุตสาหกรรมและสถานประกอบกิจการ
เพิ่มเติมจากการจัดเก็บสถิติผลิตภาพแรงงานในภาพรวมโดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมในปัจจุบัน ซึ่งลู่ทางการจัดเก็บสถิติผลิตภาพแรงงานระดับสถานประกอบกิจการที่กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานสามารถด าเนินการได้โดยง่าย คือ การใช้กลไกตาม พ.ร.บ.ฯ พ.ศ. 2545 กองแผนงาน 
และสารสนเทศร่วมกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจึงได้ด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการจัดท าสถิติผลิตภาพ
แรงงานในสถานประกอบกิจการที่จัดฝึกอบรมตาม พ.ร.บ.ฯ พ.ศ. 2545 ข้ึน 

1. หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมท้ังการศึกษาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 

1. แนวทางและวิธีการจัดเก็บสถิติผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการที่จัดฝึกอบรมตาม 
พ.ร.บ.ฯ พ.ศ. 2545 ที่เหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 
2. การวัดผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานตาม พ.ร.บ.ฯ  
พ.ศ. 2545 ที่น่าเชื่อถือ 
3. ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภาพแรงงานเพื่อใช้ประกอบการก าหนดนโยบายการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
รองรับการพัฒนาประเทศสู่ประเทศไทย 4.0 
4. องค์ความรู้เกี่ยวกับผลิตภาพแรงงาน รวมถึงแนวทางและวิธีการจัดเก็บสถิติผลิตภาพแรงงาน 

1. เพื่อศึกษารูปแบบ แนวทาง และวิธีการจัดเก็บสถิติผลิตภาพแรงงาน 
2. เพื่อพัฒนาการวัดผลสัมฤทธิ์การพัฒนาศักยภาพแรงงานของสถานประกอบกิจการตามกลไก  
พ.ร.บ.ฯ พ.ศ. 2545 
3. เพื่อใช้สถิติผลิตภาพแรงงานก าหนดนโยบายของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
4. เพื่อสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับผลิตภาพแรงงาน รวมถึงแนวทางและวิธีการจัดเก็บสถิติผลิตภาพแรงงาน
ให้กับเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

3. การด าเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อก าหนดข้ันตอนและกรอบระยะเวลาการด าเนินงานอย่างชัดเจนตลอดโครงการ 
2. จัดท ากรอบแนวคิดการวิจัย ได้แก่ สมมติฐาน ระเบียบวิธีวิจัย ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 
3. ศึกษา ทบทวน และวิเคราะห์ภารกิจและการด าเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยเฉพาะ 
การส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการด าเนินการจัดฝึกอบรมตาม พ.ร.บ.ฯ พ.ศ. 2545 
4. ศึกษาปัจจัยทางเลือกและก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมให้แก่พนักงานของสถานประกอบกิจการ 
ด้วยแบบสอบถาม จ านวน 500 ชุด หรือมากกว่า 
5. ก าหนดรูปแบบการจัดเก็บสถิติผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการที่จัดฝึกอบรมตาม  
พ.ร.บ.ฯ พ.ศ. 2545 ประกอบด้วยปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงของผลิตภาพแรงงาน วิธีการ
จัดเก็บที่มีประสิทธิภาพและน่าเชื่อถือ และสูตรค านวณ 
6. จัดสนทนากลุ่มเพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดเก็บสถิติผลิตภาพแรงงานของ
ผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการ ผู้ประกอบกิจการ และเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่เกี่ยวข้อง 
7. ทดลองใช้วิธีการจัดเก็บสถิติผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการน าร่อง 
8. จัดสัมมนาเพื่อเผยแพร่ผลการวิจัยให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 300 คน โดยประมาณ 

5. น าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

การด าเนินงานโครงการวิจัยเกี่ยวกับการจัดท าสถิติผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ที่จัดฝึกอบรมตาม พ.ร.บ.ฯ พ.ศ. 2545 เริ่มต้ังแต่วันที่ 21 พฤษภาคม 2561 ผลการด าเนินงาน
จนถึงเดือนกันยายน 2561 ได้แก่ 

1. แผนปฏิบัติการและกรอบระยะเวลาการด าเนินงาน ซึ่งระบุข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินงาน 
โดยโครงการนี้จะสิ้นสุดภายในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2561 

2. กรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบด้วย 
2.1 สมมติฐาน คือ ผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมตาม พ.ร.บ.ฯ พ.ศ. 2545 สอดคล้องกับการเพิ่ม

ผลิตภาพแรงงาน 
2.2 ระเบียบวิธีวิจัย คือ การศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ การส ารวจด้วยแบบสอบถาม การศึกษา

แบบย้อนรอยเพื่อจัดกลุ่มหลักสูตร การสนทนากลุ่ม และการทดลองใช้นวัตกรรมที่พัฒนาข้ึน 
2.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการวัดผลการปฏิบัติงาน  

3. การศึกษาและทบทวนภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานด้านการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานตาม พ.ร.บ.ฯ พ.ศ. 2545 ผลที่น่าสนใจ คือ หลักสูตรฝึกอบรมที่สถานประกอบ
กิจการด าเนินการตาม พ.ร.บ.ฯ พ.ศ. 2545 แบ่งเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐาน 
ของบุคคล หลักสูตรความรู้และทักษะตามต าแหน่งงาน หลักสูตรทักษะทางอารมณ์และพฤติกรรม 
หลักสูตรระบบการจัดการ หลักสูตรด้านกฎหมาย และหลักสูตรมาตรฐานสินค้า 

4. ปัจจัยทางเลือกและก าหนดหลักสูตรของสถานประกอบกิจการ คือ ความสอดคล้อง 
ของหลักสูตรและต าแหน่งงานของผู้เข้าฝึกอบรม 

5. แบบประเมินผลการฝึกอบรมเพื่อน าไปสู่การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
โดยขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการจัดสนทนากลุ่ม ซึ่งจะแล้วเสร็จและสามารถสรุปผลได้ภายใน

วันที่ 3 ตุลาคม 2561 

การสนทนากลุ่ม 

 

 
 

การสนทนากลุ่ม 

 

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

ลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

2.วัตถุประสงค์ 


