
ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
ของผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2561 

ชื่อเรื่อง การเตรียมข้อมูลของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 
1 หลักการและเหตุผล 
     ปัจจุบันความรู้และเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ มีการพัฒนาอย่าง
รวดเร็ว และมีการน ามาใช้ในการพัฒนาเพื่อจัดการในเรื่องของการ
ท างานและการให้บริการ ให้เกิดความรวดเร็วและสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 
     การเตรียมข้อมูลของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
เป็นอีกหน่ึงกระบวนงานท่ีต้องมีการจัดการให้เกิดความรวดเร็ว 
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
    กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน จึ ง ได้น าระบบ เครือข่ าย
คอมพิวเตอร์ มาใช้ในการจัดการข้อมูลของผู้ เข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานข้อมูล
ในกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
2 วัตถุประสงค์ 
     2.1) เพื่อลดกระบวนการท างานท่ีซ้ าซ้อน 
     2.2) เพื่อความสะดวก รวดเร็ว ในการจัดการข้อมูลผู้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
     2.3) สามารถน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการประมวลผลเพื่อ
จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
 
3 การด าเนินงาน/การวางแผนสร้างนวัตกรรม 
    3.1) ออกแบบระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
    3.2) ก าหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูล 
    3.3) ออกแบบระบบฐานข้อมูลตาราง Excel 
    3.4) ศึกษา/น าข้อมูลผู้ทดสอบแต่ละสาขาบันทึกในระบบ
ฐานข้อมูล 
    3.5) การติดตามและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการน าข้อมูล 
ไปใช ้

 
ผังขั้นตอนการสร้างนวัตกรรม 

4 ทดลองปฏิบัติ /ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
    4.1) การเตรียมข้อมูลของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้ระบบท่ีพัฒนาขึ้นจากตาราง 
Excel สามารถจัดท าข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ตรวจสอบได้ง่าย 
ลดปัญหาการท าข้อมูลผิดพลาด และกระบวนการท างานซ้ าซ้อน 
    4.2) เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สามารถ
เข้าถึงระบบฐานข้อมูลได้ตามสิทธิการเข้าถึงข้อมูล โดยผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ท่ีได้มีการพัฒนาระบบให้เกิดความสะดวก 
ความรวดเร็ว และสามารถตรวจสอบข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
    4.3) ระบบสามารถน าข้อมูลมาประมวลผลเพื่อออกรายงาน
สรุปผลการด าเนินการได้ง่าย 
 
5 น าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
     ภายหลังการเตรียมข้อมูลของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ พบว่า 
     5.1) เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้จากเครื่องคอมพิวเตอร์ของตัวเองตามสิทธิการเข้าถึง
ข้อมูลของแต่ละคน 
     5.2) ลดปัญหาการท าข้อมูลซ้ า/การติดไวรัสหรือมัลแวร์จากการ
ใช้ Flash Drive 
     5.3) ระบบสามารถประมวลผลข้อมูลรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังระบบเครือข่ายของกลุ่มงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 


