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แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
ของผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 

รอบที่ 12 เดือน ตัง้แต่วันที่ 1 เมษายน - วันที ่30 กันยายน 2561 

ชื่อเร่ือง การขยายผลการฝึกอบรมระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) เพ่ืองานรักษาความปลอดภัยในสถานที่ราชการ 

 ระบบกล้องวงจรปิด (CCTV)  เป็นอุปกรณ์ที่มีความส าคัญในการรักษาความ
ปลอดภัย เพราะเป็นอุปกรณ์ที่สามารถสร้างหลักฐานและบันทึกสิ่งต่างๆ เอาไว้ได้เป็นอย่าง
ดี เพื่อเอาไว้ใช้ตรวจติดตามเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ซึ่งช่วยให้ผู้ใช้เหมือนมีตาท่ีคอย
สอดส่องความเรียบร้อยในพื้นท่ีหรือบริเวณท่ีเราต้องการ โดยท่ีเราไม่จ าเป็นต้องน่ังจับตาดู
ตลอด 24 ช่ัวโมง  
 การปรับปรุงมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานท่ีราชการ เพื่อรักษา
ความปลอดภัยต่อทรัพย์สินของทางราชการ รวมท้ังเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน และท่ีพักอาศัย
อยู่ในบ้างพักของทางราชการ ให้สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาของเหตุการณ์ร้าย หรือ
การก่อวินาศภัยท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ประกอบกับงบประมาณ
ท่ีได้รับเพื่อการจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยในสถานท่ีราชการมีแนวโน้มท่ีถูกปรับ
ลดลง ท าให้จ านวนการจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัยลดลงไปด้วย การดูแลรักษาความ
ปลอดภัยจึงไม่ท่ัวถึงครอบคลุมพื้นท่ีภายในบริเวณของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 
นครปฐม จึงได้ขยายผลการฝึกอบรมหลักสูตรการติดต้ังการติดต้ังและบ ารุงรักษากล้องวงจร
ปิด และเทคนิคการติดต้ังระบบกล้องวงจรปิดระบบไร้สาย มาใช้เพื่อเพิ่มระบบรักษาความ
ปลอดภัยให้กับสถานท่ีราชการ  

1.หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมท้ังการศึกษาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 

2.วัตถุประสงค์ 

 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึก
ยกระดับฝีมือ สาขาการติดต้ังและบ ารุงรักษากล้องวงจรปิด (18 ช่ัวโมง) จ านวน 1 รุ่น (26 
คน) และสาขาเทคนิคการติดต้ังระบบกล้องวงจรปิดระบบไร้สาย (18 ช่ัวโมง) จ านวน 1 รุ่น 
(31 คน) โดยได้ด าเนินการฝึกภาคปฏิบัติด้วยการติดต้ังระบบกล้องวงจรปิดในสถานท่ีจริง ท่ี
เป็นจุดเฝ้าระวังรักษาความปลอดภัยของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม และ
ทดลองระบบใช้งานจริง ซึ่งมีผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ดังน้ี 
1. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม มีระบบรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการท่ีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. เป็นการน านวัตกรรมมาใช้เพื่อทดแทนการจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีมีจ านวน
ลดลงเน่ืองจากงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรมีจ านวนจ ากัด 
3. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม จะมีข้อมูลหลักฐานแสดงเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน 
เพื่อติดตามหาต้นเหตุของการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ และใช้เป็นพยานหลักฐานประกอบใน
การพิจารณาคดี 
 

1. เพื่อขยายผลการฝึกอบรมในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) 
2. เพื่อเพิ่มระบบรักษาความปลอดภัยในสถานท่ีราชการเสริมจากการจ้างเหมาบริการ
พนักงานรักษาความปลอดภัยจากภาคเอกชน และการสอดส่อง ควบคุมดูแลความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน บริเวณพื้นท่ีท่ีก าหนดภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 
3. เพื่อการป้องปรามเหตุการณ์อันไม่พึงประสงค์ท่ีอาจเกิดข้ึนในรูปแบบต่างๆ 
4. เพื่อเก็บหลักฐานเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในพื้นท่ีบริเวณสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
16 นครปฐม ส าหรับการติดตามหาข้อมูลต้นเหตุของการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ และใช้เป็น
พยานหลักฐานประกอบในการพิจารณาคดี 

3. การด าเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 

1. จัดท าแผนการพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2. ประชาสัมพันธ์ก าหนดการฝึกอบรม หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขาการติดต้ังและ
บ ารุงรักษากล้องวงจรปิด (18 ช่ัวโมง) และสาขาเทคนิคการติดต้ังระบบกล้องวงจรปิดระบบ
ไร้สาย (18 ช่ัวโมง) 
3. ประสานงานวิทยากรการฝึกอบรม เพื่อพิจารณาหลักสูตรการฝึก ก าหนดรายการวัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องจักรท่ีใช้ในการฝึกอบรม 

4. รับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีเป็นแรงงานในระบบ และแรงงานนอกระบบ 

5. ขออนุมัติเปิดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขาการติดต้ังและบ ารุงรักษากล้อง
วงจรปิด (18 ช่ัวโมง) และสาขาเทคนิคการติดต้ังระบบกล้องวงจรปิดระบบไร้สาย (18 
ช่ัวโมง) 
6. จัดเตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องจักรท่ีใช้ในการฝึก  รวมท้ังเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม 
7. ด าเนินการจัดการฝึกอบรมท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติตามตารางการฝึก 

8. ทดลองติดต้ังระบบกล้องวงจรปิดภายในบริเวณสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 

    8.1 ป้อมยามรักษาการณ์ 
    8.2 ด้านหน้าอาคารส านักงาน 
    8.3 ด้านหน้าอาคารฝึกอบรม 3 ช้ัน 
    8.4 ถนนโซนกลางหน้าอาคารปฏิบัติงานช่าง 
    8.5 ถนนโซนบ้านพักราชการ 
9. ใช้ระบบกล้องวงจรปิดเพื่อเพิ่มระบบรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการ 
10. ตรวจเช็คระบบกล้องวงจรปิดให้มีความพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
 

5. น าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

 ภายหลังจากการติดต้ังระบบกล้องวงจรปิด และต้ังค่าระบบเรียบร้อยแล้ว 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม มีระบบรักษาความปลอดภัยเพิ่มเติมจากการจ้าง
เหมาบริการพนักงานรักษาความปลอดภัย ท่ีมีจ านวนผลัดละ 2 คน ท่ีจะต้องดูแลพื้นท่ีและ
ทรัพย์สินของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม ในพื้นท่ี 20 ไร่ ท่ีไม่สามารถดูแล      
ได้อย่างทั่วถึงตลอดเวลา แต่ปัจจุบันจ านวนกล้องวงจรปิดท่ีได้ติดต้ังยังคงมีไม่เพียงพอ ยังไม่
ครอบคลุมพื้นท่ีท่ีเป็นจุดเสี่ยงต่าง ๆ จึงจ าเป็นต้องจัดหาเพิ่มเติมส าหรับติดต้ังท้ังภายใน
อาคารและภายนอกอาคารเพื่อการสอดส่อง ควบคุมดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน อีกท้ังยังเป็นการป้องปรามเหตุการณ์อันไม่พึงประสงค์ท่ีอาจเกิดข้ึนในรูปแบบ
ต่างๆ และหากเกิดเหตุการณ์ก็จะได้มีหลักฐานแสดงข้อมูลเหตุการณ์น้ัน ๆ 

รูปภาพการตดิตั้งกล้องวงจรปดิ 
 

 

  

 

  
 

ผังระบบกล้องวงจรปิด 

 

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 


